JUDETUL BIHOR
MUNICIPIUL SALONTA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind aprobarea
PLANULUI DE ACTIUNE SECTORIAL AL PRIMARIEI SALONTA PENTRU
IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE
PERIOADA 2016-2020

Primarul municipiului Salonta
Avénd 1n vedere:

o Referat de specialitate nr.7632/19/10/2017 a SAPL din cadrul Primariei
Salonta,

e Prevederile Hotdrarii Guvernului nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de
performantd, a riscurilor asociate obiectivelor $i masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionali
si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public,

In temeiul dispozitiilor art.63 alin.1 st art.68 din Legea nr.215/2001, republicata,
privind administratia publica locald, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Aprobarea PLANULUI DE ACTIUNE SECTORIAL AL PRIMARIEI
SALONTA PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE
ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2016-2020, previzut in anexa.

Art.2: Prezenta dispozitie se duce la indeplinire de citre persoanele desemnate
conform Dispozitiei nr. 331/17.11.2016, cu modificarile ulterioare.
Art.3. - Prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului judetului Bihor;

- MDRAP

- persoanele desemnate

- Se aduce la cunostintd publica
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Nivel

Descriere

Indicatori

Surse de
verificare

Riscuri

Responsabil

Resurse

Termen
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AL PRIMARIEI SALONTA
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Nivel

Obiectiv

Descriere

Indicatori

Surse de verificare

Riscuri

Resp onsabil T

Resurse

Termen

specific Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
1.1.
Misura Imbunattiri/restructurari  ale | Sectiuni distincte create pe | Pagina ~ web  a | Inexistenta unui | Conducerea In limita | Semestrul I
1.1.1 paginii de internet a institutiei | website institutiei mecanism de | institutiei bugetului 2017
pe domeniile : Numiér de | Rapoarte ale unor | colectare sistematica a aprobat
datelor solicitate Compartimentul Permanent

- Integritate

(declaratia de
aderare, planul de
integritate, rapoarte
ete.)

- Transparentd

decizionald

materiale/informatii publicate
Numdr si tip de informati de
interes public publicate din
proprie initiativa

Rata de raspuns la solicitari
de informatii de interes
public (nr. de solicitari/nr. de

organisme
independente
Rapoartele  proprii
de evaluare a
implementarii Legii
nr.544/2001
Rapoarte de audit

Absenta procedurilor
de lucru

Personal neinstruit
Cetédteni neinteresati
Personal

programe
informatice

Coordonatorul
planului
sectorial

ot
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de achizitie publica i
contractele incheiate;
publicarea modificarilor care
determind o crestere a
pretului, o prelungire a
duratei de executie sau o
extindere/reducere
considerabila a
contrctului)

-buget local (publicarea in

obiectului

numr mai mare a
informatiilor privind
adoptarea/rectificarea

bugetului  local, utilizarea
banului  public, rapoarte
privind executia bugetarad

etc.)

periodic

Documente n
domeniu publicate

Personal

supraincdrcat cu
sarcini

Lipsa resurselor

umane si financiare

Personal neinstruit

programe
informatice

Personal cu
atributii
specifice in

compartimentele
de specialitate

Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
- Date de interes | raspunsuri) supraincircat cu
public, in format | Numdr de rapoarte de sarcini Resonsabil
deschis evaluare a implementarii desemnat pt
- Proiecte cu finantare | Legii nr.544/2001 Lipsa resurselor | aplicarca  Legii
europeani Numiér de sanctiuni dispuse umane si financiare nr.544/2001 sau
pentru incélcarea obligatiilor Legii
de transparenta decizionald si nr.52/2003, dupa
de asigurare a accesului la caz
informatii de interes public
Rata de contestare in instanta
a deciziilor/masurilor
adoptate
Obiectiv Cresterea transparentei proceselor de adminstrare a resurselor publice
secific
1.2.
1.2.1. Imbunatitiri/restructurari ale | Numar de documente fin | Pagina de internet a | Intdrzieri in | Conducerea In limita | Semestrul I
paginii de internet a institutiei | domeniu publicate institutiei/sectiuni publicarea institutiei bugetului 2017
pe domeniile: existente/dezvoltate | documentelor aprobat
-achizitii publice (procedurile | Pagina de internet actualizata Compartimentul Permanent

OBIECT1IV.GENERAL 2 CRESTEREA INTEGR!TATII INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREY_ENIRE A CORUPTIEI CA ELEMENTE
OBLIGATORII ALE PLANURILOR MANAGERIALE SI EVALUAREA LOR PERIODICA CA PARTE INTEGRANTA A PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE LA
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Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
L o . . . NIVELUL PRIMARIEI SALONTA
Obiectiv Imbunatatlrea capacntatu de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii
specific timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale
2.1.
Mésura Intensificarea activitatilor de | Nr. procedurilor elaborate Programul de | Neevaluarea Conducerea In limita | Mésurd cu
2.1.1 implementare a sistemelor de dezvoltare a | aprofundatd a tuturor | institutiei bugetului caracter
control intern/managerial la | Nr. de functii sensibile | sistemului de control | standardelor de | publice aprobat permanent si
nivelul institutiei inventariate intern/  managerial | control intern/ evaluare
aprobat managerial semestrialad
Nr. de riscuri identificate,
evaluate §i finregistrate in | Proceduri aprobate
Registrul riscurilor
Proces de
Gradul de conformitate a | inventariere a
sistemului de control | functiilor sensibile
intern/managerial la data de | finalizat
31.12.20...
Registrul  riscurilor
completat
Raport asupra
sistemului de control
intern/managerial la
data de 31.12.20..
Misura Afisarea in cadrul fiecdrui | Nr. de afise bilingve afisate la | Hotdrari ale | Neafisarea/distrugerea | Conducerea Nu necesitd Masura cu
2.1.2 compartiment a numarului de | nivelul institutiei comisiilor de | afiselor institutiel resurse caracter
telefon al  conducatorului disciplind/instantelor publice suplmentare permanent
institutiei pentru facilitarea | Nr. de sesizari primite Jjudecatoresti Sesizari care exced evaluata
sesizarea iregularitatilor si a competentelor semestrial
posibilelor fapte de coruptie Nr. de abateri institutiilor sesizate
disciplinare/infractiuni
constatate  de  institutiile
competente
Masura Auditare internd, o datd la doi | Numar de  recomandari | Rapoarte audit Resurse umane | Structura de | Fie resursa O datd la 2 ani
2.13 ani, a sistemului de prevenire | formulate insuficiente/ audit umana internd
a coruptei la nivelul Primariei inexistente/ daci exista, fie

Pagina 3din 9




Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
Salonta insuficient  pregétita contractare
profesional pentru servicii (costuri
acest segment aferente)
Obiectiv
specific Cresterea eficientei misurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la
2.2. consilierul etic, protectia avertizorului in interes public si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)
Misura Elaborarea si implementarea | Cod de conduitad elaborat, | Lista de luare la | Caracter formal al | Conducerea Nu este cazul 2018
2.2.1 unui cod de conduita la | diseminatsi implementat cunostintd a | demersului institutiei
nivelul institutiei prevederilor codului | Grad scdzut de interes
Chestionare de | si implicare a | Biroul gestiunea
evaluare a gradului | angajatilor in procesul | resurselor umane
de  cunoagtere a | de elaborare
prevederilor codului | /actualizare a
aplicate personalului | documentului
Mésura Implicarea activd a | Nr.sedinte de consiliere Procedurd privind | Reticenta/lipsa de | Conducerea 3000 lei/curs/ permanent
2.2.2. consilierului de eticdA in | Nr de informari/sedinte de | consilierea eticd a | informare a | institutiei persoand/an
activitdti de consiliere a | lucru cu | functionarilor publici | personalului de a se
personalului institutiei functionarii/angajatii Raport privind | adresa  consilierului | Persoana
institutiei cu  privire la | respectarea normelor | de etica desemnatd
existenta si rolul | de conduita Resurse financiare | consilier de eticé
consilierului de etica insuficiente pentru
Nr. de raportari cu privire la indeplinirea activitatii
respectarea  normelor de si asigurarea
conduitd accesului la pregdtire
Nr. de instruiri la care a profesionala
participat consilierul de etica Persoana  desemnata
in  vederaa Imbuntatirii consilier de eticd
activitatii in domeniu supraincarcati cu
atributii
Misura Informarea personalului | Nr.  informdéri/sedinte de | Lista de luare la | Caracter formal al | Conducerea Resursd umand | permanent
223 institutiel cu  privire la | lucru cu privire la legislatia | cunostinta a | demersului institutiei
reglementdrile privind | in domenju prevederilor legale 1n
protectia avertizorului  de | Informdri la  momentul | domeniu/a Grad scazut de interes | Coordonatorul
interes public si a | depunerii  juraméntului /| informérilor / nr.PV | al personalului planului
interdictiilor post-angajare semndrii contractului | intomcite cu ocazia sectorial
individual de muncd cu | sedintelor de lucru; Supraincércare cu
privire la legislatia in | Nr. declaratii privind | atributii a | Compartiment
domeniu informarea  privind | personalului din | resurse umane
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Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
legislatia in domeniu | cadrul Comp Resurse
la momentul | umane/lipsa personal
incadrérii/angajarii la acest comp. sau
insuficient informat
Misura Asigurarea participarii | Nr. de angajati care au | Chestionare de | Programa cursurilor | Conducerea In limita Anual
2.2.4 propriilor angajati la cursuri | participat la cursuri de | evaluare ale | neadaptatd profilului | institutiei bugetului
periodice privind normele | pregitire cursurilor participantilor aprobat
etice si de conduitd institutiilor
Nr. si tipul de teme incluse | Rapoarte de | Tratarea cu implicate
in programul de formare participare superficialitate a
participérii la Programe cu
Evaluari post | sesiunile de formare finantare

OBIECT!V GENERAL 3 CONS!

Oblectlv

participare

rofesionalé

DLIDAREA lNTEGRITATH REDUCEREA VUL
. SECTOARE S1 DOMENII DE 2

Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitiitilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

TIVITATE PRIORIT RE ’

internationala

specific
3.1
3.1.1. Participareca  periodica la | Numir de salariati care au | Dosarele Lipsa de interes | Compartiment In limita Permanent/ ori
cursuri de formare | paricipat la  cursuri de | profesionale ale | pentru participare la | resurse umane bugetului de cite ori apar
profesionald in  domeniul | formare  profesionald  in | angajatilor cu | cursuri Personal cu | aprobat modificari
achizitilor publice (plus, a se | domeniul achizitiilor publice | atributii in domeniu | Cursuri ineficiente, cu | atributii in legilative in
vedea masura 1.2.1.) instructori slab | domeniu dom achizitiilor
pregatiti publice
Obiectiv Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitiitilor si a riscurilor de coruptie in administratia publici locala
specific
3.2,
Masura Simplificarea  procedurilor | Nr. de proceduri simplificate | Acte normative | Intdrzieri in adoptarea | Autoritatea In limita permanent
3.2.1 administrative pentru adoptate de acte normative, | administratiei bugetului
eliberarea  certificatelor si | Durata procedurii norme metodologice | publice locale aprobat

autorizatiilor

Costurile reduse

Nr. de certificate  si

autorizatii emise trimestrial

Norme metodologice
si proceduri adoptate

si proceduri
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Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
Masura Implementarea metodologiei | Nr. de riscuri si | Raport de evaluare a | Caracter formal al Conducerea In limita 2017-2020
322 de identificare a riscurilor si | vulnerabilitati inventariate riscurilor si demersului in absenta | institutiei bugetului
vulnerabilitatilor la coruptie vulnerabilitatilor unei metodologii de aprobat
elaboratd de MDRAP elaborat evaluare a riscurilor Echipa de
pt.2016-2020 evaluare
compusa din
conducatorii
principalelor
compartimente

retee graului de educatie antlcorupti personalului din cadrul autorititilor si institutiilor publice de la nivelul Primiriei

sesiuni de instruire/ sedinte
de lucru in domenii ca:
achizitii  publice, etica,
consiliere etica,
management financiar,
resurse umane, disciplina
in contructii, transparentd,
acces la informatii publice,

declararea averilor,
conflicte de interese,
incompatibilitati, sistem de
control managerial,

cursurilor/
instructajelor

Obiectiv
specific Salonta
4.1
Misura Organizarea/ derularea/ | Nr.  programe  derulate/ | Rapoarte de | Resurse financiare | Conducerea 3000 lei/curs/ permanent
4.1.1 asigurarea participarii la | activitdti de formare activitate insuficiente institutiet perso.ané/ an, in
programe de crestere a Nr. participanti Liste_ E;ic prezentd Grasﬂ . scazut de Coordopalorul func}xf: de nr.
gradului de constientizare Nr.moc%ule de curs d§z'glatc Ccrl.lf}catc .de pfinlclr?gre . Planu]_ul de p_artlcnpangllor
si a nivelului de educatie Nr.certificate de participare participare/ absolvire .Cursurl 1qeﬁ01cnte, cu | integritate si con;mutu'l
. . - R instructori slab | Birou  Resurse | programului
antlcoruppe. in randul pregititi Umane
personalului propriu  (ex. Caracter formal al
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Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
declararea cadourilor,
pantouflage, avertizarea in
interes public, IT etc.)

4.1.2. Asigurarca disemindrii de | Nr. angajati care au fost | Note de informare Tratarea cu | Conducerea Se vaestimain | permanent
informatii privind riscurile i | informati Ghiduri superficialitate a | institutiei functie de nr
consecintele  faptelor  de | Nr. informiri transmise Brosuri activitatii de | Personalul angajati, mod
coruptie sau a incidentelor de | Nr. ghiduri/ brosuri/ pliante | Pliante diseminare a | desemnat de diseminare
integritate. Punerea la | elaborate E-mailuri trimise informatiilor {format fizic/
dispozitia angajatilor a unor Lipsa resurselor electonic/
indrumare, broguri , ghiduri , pentru publicarea de mail), tip de
culegeri de spete in domeniul materiale material (ghid.
conflictului de interese, informative/brosuri Pliant, brosurd)
incompatibilitatilor, faptelor sau acces limitat la prin resurse
de coruptie savérsite de culegeri de spete, proprii sau
persoane din administratia ghiduri etc. depunere
publica Supraincarcare cu cerere de

atributii de serviciu a finantare prin

persoanelor fonduri

responsabile europene
Obiectiv Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului coruptiei
specific

4.2

4.2.1. Organizarea si derularea de | Nr. de campanii derulate Materiale Tratarea cu | Conducerea In limita permanent
campanii de informare informative superficialitate a | institutiet bugetului
publica in vederea cresterii campaniei de | Coordonator aprobat
gradului de constientzare si a informare plan de
nivelului de educatie Lipsa resurselor | integritate
anticoruptie in randul pentru publicarea de
cetadtenilor materiale

informative/brosuri
Incircare cu atributii
de serviciu a
persoanelor
desemnate cu
organizarea
campaniei
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serviciilor oferite (formulare,
registru de sesizari, sesiziri
on-line)

Nr. chestionare aplicare

Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
4.2.2. Punerea la dispozitia | Nr. sesizérilor primite Site-ul institutiei Resurse umane si | Conducerea Necesar 1n permanent
publicului a unor modalitati | Tipul faptelor asupra cdrora | Registru de sesizari financiare insufucente | institutiei cazul
de evaluare a gradului de | se fac sesizdri Formulare Responsabil implementarii
satisfactie a cetdtenilor cu | Tipul mésurilor | Rapoarte de Programe IT unui sistem
privire la conduita | administrative dispuse activitate Compartiment online
functionarilor publici/ | Nr. sesizéri la comisia de Relatii cu
personalului i calitatea | disciplina publicul

Obiectiv |

_ OBIECTIV GENERAL 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE ADMINISTRATIVE

Nr. de persoane care au savirsit
in mod repetat abateri de la
normele respective

comisiilor spre
cele mai usoare
sanctiuni

specific Consolidarea mecanismelor de control administrativ
5.1
Misura Aplicarea de sanctiuni | Nr. de sesizéri primite Dispozitii primar | Caracter formal al | Conducerea Nu e cazul permanent
5.1 disciplinare cu caracter disuasiv | Nr. de sesizari in curs de | de aplicare | activitatii institutiei
pentru incidlcarea standardelor | solutionare sanctiuni comisiilor de publice
etice si de conduitd anticoruptie disciplind
la nivelul tuturor angajatilor Nr. de sesiziri solutionate Rapoarte ale Comisia de
comisiei de | Pregitire disciplind
Nr. si tipul de sanctiuni dispuse | disciplina /informare
insuficientd a
Nr. de decizii ale comisiei personalului
anulate sau modificate in
instanta Orientarea
practicii

. OBIECTIV GENERAL 6 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE PRIN
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Nivel ‘

Descriere

Indicatori

Surse de
verificare

~

Responsabil

. CELOR SUBORDONATE, COORDONATE AFLATE SUB AUTORIT

Resurse

Termen

, INCLUSIV A

Obiectiv Consolidarea integrititii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control managerial
specific intern
6.1.
Maésura Informarea i consultarea | Nr. de angajati informati cu | Proces — verbal Caracter formal al | Conducerea Nu este cazul Semestrul 1 2017
6.1.1 angajatilor desprefin procesul | privire la elaborarea planului de | de predare- informarii institutiei
de elaborare a planului sectorial | actiune primire a draft- Persoane
de integritate ului Neparticiparea/ desemnate
Nr. de contributii primite/ | Propuneri primite | neimplicarea pentru
incorporate de la angajati angajatilor implementarea
SNA
Masura Aprobarea si distribuirea in | Plan  sectorial  aprobat s | Decizia de Nedistribuire/ Conducerea Nu este cazul Semestrul 1 2017
6.1.2 cadrul institutiei a planului | distribuit In fiecare birou aprobare a nepublicare SNA | institutiei
sectorial si publicarea | Plan sectorial publict pe site-ul | planului sectorial | Dezinteres al
documentului pe site-ul | institutiei personalului Coordonator
institutiei Lista de luare la Plan de
cunostintd integritate +
echipa
desemnatd
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