Anexa la HCLMS nr.100/2015
JUDETUL BIHOR

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SALONTA

Regulament de organizare si functionare a activitdtii de voluntariat din cadrul Primdriei municipiului
Salonta si al serviciilor publice fdrd personalitate juridicd din subordinea Consiliului local al municipiului
Salonta, conform Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romdnia

CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE, SCOP $l DEFINITII

Art.1. Prezentul regulament reglementeazd participarea persoanelor fizice la actiuni de voluntariat
organizate de Primdria municipiului Salonta si de serviciile publice fard personalitate juridicd din
subordinea Consiliului local al municipiului Salonta, conform Legii nr.78/2014 privind reglementarea
activitdtii de voluntariat in Romdnia.

Art.2. Municipiul Salonta, prin autoritdtile administratiei publice locale sustine voluntariatul ca factor
important in crearea unei piete europene competitive a muncii si, totodata, in dezvoltarea educatiei si
formarii profesionale, precum si pentru cresterea solidaritatii sociale.

Art.3. In sensul prezentului requlament, urmdtorii termeni se definesc astfel:

a) Voluntariatul — reprezintd participarea voluntarului persoand fizica la activitdti de interes public
desfdsurate in folosul altor persoane sau al societdtii, organizate de cdtre persoane juridice de drept
public sau de drept privat, fard remuneratie, individual sau in grup;

b) Activitatea de interes public — reprezintd activitatea desfdsuratd in domenii precum: arta si cultura,
sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sdndtatea, asistenta sociald, religia,
activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea comunitard,
dezvoltarea sociald;

¢) Organizatia-gazdd — Municipiul Salonta, in calitatea sa de organizator de activitdti de voluntariat la
Primdria municipiului Salonta si serviciile publice fdrd personalitate juridica din subordinea Consiliului
local al municipiului Salonta ;

d) Contractul de voluntariat - reprezintd conventia incheiatd intre un voluntar si organizatia-gazdd, in
temeiul cdreia prima parte se obligd sa presteze o activitate de interes public, fard a fi remuneratd, iar
cea de-a doua se obligd sd ofere o activitate adecvatd solicitdrii sau pregdtirii voluntarului;

e) Voluntarul - orice persoand fizicd, fdard deosebire de rasd, origine etnicd, religie, sex, apartenentd
politicd, opinie, care a dobdndit capacitate de muncd potrivit legislatiei in domeniul muncii si desfdsoard
activitati de voluntariat;



f) Beneficiarul activitdtii de voluntariat - persoana fizicd, alta decdt sotul/sotia si copiii, sau persoana
juridicd in folosul cdreia se desfdsoard activitatea de voluntariat;

g) Coordonatorul voluntarilor - angajatul organizatiei-gazdd, care indeplineste sarcinile legate de
coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor.

CAPITOLUL Il - PRINCIPII DE APLICARE:
Art.4. Prezentul requlament se fundamenteazd pe urmatoarele principii:

a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremuneratd si bazatd pe o decizie liber
consimtitd a voluntarului;

b) implicarea activa a voluntarului in viata comunitdtii;
c) desfdsurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului activitdtii;

d) participarea persoanelor la activitdtile de voluntariat, pe baza egalitdtii de sanse si de tratament, fard
discrimindri;

e) activitatea de voluntariat nu substituie munca pldtitd;
f) caracterul de interes public al activitdtii de voluntariat.
CAPITOLUL Il - ROLUL AUTORITA'TILOR PUBLICE LOCALE

Art.5. Municipiul Salonta, prin autoritdtile administratiei publice locale, sprijind derularea activitatilor de
voluntariat prin includerea in strategiile de dezvoltare locald a unor capitole distincte despre rolul
voluntariatului ca resursd de dezvoltare a bundstdrii sociale, si nu ca modalitate de reducere a
cheltuielilor, precum si modul de sprijinire a voluntariatului pentru atingerea prioritdtilor locale.

Art.6. Municipiul Salonta, prin autoritdtile administratiei publice locale, sustin voluntariatul ca metodad
recunoscutd prin care cetdtenii pot participa activ la activitdti de voluntariat in comunitdtile lor, metodad
ce le permite acestora s abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu inconjurdtor, probleme
sociale si altele asemenea.

Art.7. La cerere, Primdria municipiului Salonta, organizeazd intdlniri anuale cu reprezentantii legali ai
organizatiilor gazdd de pe raza unitdtii administrativ-teritorialec, in vederea organizdrii unei cooperdri
efective in activitdtile de interes public desfdsurate de cdtre voluntari, precum si in vederea promovdrii,
la nivel local, a acestor activitdti, a rezultatelor si impactului social survenit.

Art.8. Municipiul Salonta, prin autoritdtile administratiei publice locale, sustine organizarea de
evenimente cu ocazia Zilei Internationale a Voluntariatului, in data de 5 decembrie a fiecdrui an.

CAPITOLUL IV - DESFASURAREA ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT



Sectiunea 1 - Generalitati

Art.9. (1) Este interzis, sub sanctiunea anulabilitdtii, sd se incheie contract de voluntariat in scopul de a
evita Incheierea unui contract individual de muncéd sau, dupd caz, a unui contract civil de prestdri de
servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor respective.

(2) Activitatea de voluntariat se considerd experientd profesionald si/sau in specialitate, in functie de
tipul activitdtii, dacd aceasta este realizatd in domeniul studiilor absolvite.

Sectiunea 2 - Reguli interne de desfasurare a activitatii de voluntariat in cadrul Primdriei municipiului
Salonta si a serviciilor publice fdard personalitate juridica din subordinea Consiliului local al
municipiului Salonta

A - Inscrierea in programul de voluntariat si selectia voluntarilor
Art.10

(1) Activitatea de voluntariat se desfdsoard in urma unui anunt din partea institutiei ca organizatie-
gazdd, prin care aceasta isi manifestd disponibilitatea de a colabora cu voluntari si se realizeaza printr-
un anunt public.

(2) Persoanele interesate vor depune la Biroul Relatii cu Publicul o cerere de inscriere tip (conform anexei
nr.1) care se descarcd de pe site-ul institutiei, in care vor mentiona activitatea pentru care opteazd,
perioada de lucru estimatd si o motivatie in care va argumenta motivul inscrierii in activitati de
voluntariat si care sunt abilitétile sale pentru postul de care este interesat. In cazul minorilor cu
capacitate de munca dobdnditd, conform legislatiei muncii in vigoare, reprezentantul legal va completa
si semna si declaratia din anexa nr.1a la cererea tip.

(3)Biroul Gestiunea Resurselor Umane, Administrativ, Salarizare (BGRUAS) centralizeazd cererile pentru
activitdti de voluntariat.

Art.11

(1)in vederea formdrii unui punct de vedere asupra solicitantilor, se va stabili si se va organiza un interviu
cu acestia, cu participarea obligatorie a sefului BGRUAS si a sefului de serviciu/birou unde voluntarul isi
va desfdsura activitatea, denumit si coordonator voluntar.

(2)Selectia voluntarilor se va face in raport cu abilitdtile si competentele fiecdruia, in functie de
caracteristicile postului. Acolo unde este cazul, este posibild si solicitarea unei probe de lucru. Selectia va
tine cont si de ordinea inscrierii candidatilor.

(3)Aprobarea cererii si stabilirea duratei de inrolare ca voluntar depinde in primul rand de necesitdtile
institutiei, ale voluntariatului unde petentul a solicitat repartizarea, iar in al doilea rdnd de
disponibilitatea voluntarului.

(4)in urma interviului si a exprimdrii punctului de vedere a sefilor de servicii/birou unde urmeazd sd fie
repartizati voluntarii selectati, se va face repartizarea voluntarilor.



(5)Institutia isi rezervd dreptul de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni voluntar, in
conditiile prevdzute de legislatia in vigoare si Requlamentul de organizare si functionare, in functie de
activitatea desfdsurata.

Art.12

(1) In urma selectiei, voluntarii vor incheia un contract de voluntariat in baza cdruia isi vor desfdsura
activitatea conform atributiilor, conform anexei nr.2.

(2) BGRUAS este obligat ca, anterior inceperii activitdtii de voluntariat, sd Tnmdneze voluntarului un
exemplar din contractul de voluntariat, Tmpreund cu fisa de voluntariat (anexa nr.A la contract), sd se
asigure cd a avut loc instruirea voluntarului in ceea ce priveste Securitatea si Sdndtatea in muncd,
respectiv sd i prezinte Regulamentul de ordine interioard din cadrul institutiei.

(3)Compartimentul pentru Protectie Civild rdspunde de instruirea voluntarilor in ceea ce priveste
Securitatea si Sdndtatea in muncd, intocmind Fisa de protectie a voluntarului. Fisa de protectie a
voluntarului contine instructiuni cu privire la desfdsurarea activitdtii acestuia, cu respectarea
prevederilor legale in domeniul securitdtii si sGndtdtii in muncd. Pentru activitdti ce ies din domeniul de
acoperire al fisei de protectie a voluntarului, organizatorii activitatii vor apela la inspectoratele teritoriale
de muncd ce vor pune la dispozitia acestora instructiuni de securitate a muncii specifice activitdtii
respective.

(4) Anterior inceperii activitdtii, contractul de voluntariat se inregistreazd in registrul de evidentd a
voluntarilor tinut de BGRUAS.

(5) In sarcina BGRUAS cade obligatia de a tine evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului activitdtilor
desfdsurate si evaludrii voluntarilor.

B - Obligatiile voluntarilor

Art.13

(1) Voluntarul este obligat sa respecte programul de activitate stabilit. Absenta nemotivatd de la
program se va solda cu avertisment scris (intocmit de seful de serviciu/birou in subordinea cdruia se afld
voluntarul).

(2) Insumarea a doud avertismente scrise, duc la excluderea din activitatea de voluntariat.

(3) Pe perioada desfdsurdrii activitdtii, in cadrul voluntariatului respectiv, voluntarul se va supune
regulilor de activitate specifice compartimentului respectiv si va fi responsabil in mod direct de
activitdatile pe care le desfdsoard.

Art.14
(1)Cuantificarea activitdtii desfdsurate de un voluntar se mdsoard in ore de voluntariat. Orele efectuate
ca voluntariat se vor evidentia in fisa de prezentd zilnicd, conform anexei nr.3.

(2)Organizarea voluntariatului se face, de requld, in intervale orare de 4 ore, in functie de specificul
activitdtii; palierele orare se vor fixa impreund cu seful de serviciu/birou in cadrul cdreia se presteazd
activitatea, in functie de necesitati.



(3)in situatii speciale, cu acordul sefului de serviciu/birou, voluntarul poate solicita schimbarea orarului
initial stabilit. Acest lucru trebuie anuntat cu cel putin o zi lucrdtoare Tnainte.

Art.15

Voluntarul, pe baza programului de desfasurare a activitdtii stabilit, va semna zilnic fisa de prezentd la
sosire si plecare, urmdnd ca in baza acestei fise, la sfdrsitul lunii/perioadei de voluntariat sd se
centralizeze orele efectuate ca voluntar.

Art.16

Voluntarul se obligd sd prezinte la semnarea contractului de voluntariat adeverinta de la medicul de
familie care sd ateste cd este apt din punct de vedere medical pentru activitatea pe care o desfdsoard. In
cazul in care pentru desfdsurarea anumitor activitdti sunt necesare documente suplimentare (analize
medicale etc.), voluntarul se obligd sd le prezinte.

C. Obligatiile serviciilor/birourilor beneficiare

Art. 17

(1)in primele 5 zile lucrédtoare ale fiecdrei luni, sefii de servicii/birouri vor inainta cdtre BGRUAS fisele de
prezentd ale voluntarilor participanti in luna precedenta.

(2)Sefii de servicii/birouri vor contrasemna si verifica cu strictete fisa de prezentd semnatd la sosire si
plecare de cdtre voluntar.

(3)Sefii de servicii/birouri poartd rdspunderea corectitudinii datelor raportate lunar.

(4)Aceste fise vor sta la baza evidentierii orelor ca voluntar.

Art.18

(1) Sefii de servicii/birouri vor fi responsabili de informarea initiald a voluntarilor cu privire la
structura/misiunea institutiei conform Regulamentului de organizare si functionare, de instruirea
primard a acestora cu privire la activitatea ce urmeazd a se desfdsura, de asimilarea lor in activitatea
specificd si de stabilire a programului acestora.

(2)Institutia poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul educatiei si formdrii
profesionale, cursuri de instruire, formare si pregdtire profesionald in domeniul in care aceasta
activeazad.

(3)in situatii de indisciplind, absente nemotivate sau neadaptare la conditiile locului de muncd, dupd
emiterea a 2 avertismente scrise, sefii de servicii/birouri vor face propuneri argumentate cdtre conducere
pentru incetarea colabordrii cu voluntarii respectivi.

(4) BGRUAS va intocmi documentele interne necesare incetdrii contractului de voluntariat pentru
motivele de la alin. precedent.

Art.19
La finalul perioadei de voluntariat, sefii de servicii/birouri in subordinea cdrora activeazd voluntarul

intocmeste o scurtd descriere (activitdtile de voluntariat prestate; atributiile asumate; aptitudinile
dobdndite) si va aprecia activitatea voluntarului printr-un calificativ (slab, satisfdcdtor, bun, foarte bun),
conform anexei nr.4 — fisa de evaluare.



Art.20
La incheierea activitdtii de voluntariat, institutia, la cererea voluntarului, elibereazd un certificat de
voluntariat, conform anexei nr.5, la care este anexat fisa de evaluare.

D. Alte prevederi

Art.21

Intreruperea colabordrii prin contractual de voluntariat se poate face cu un preaviz de 5 zile acordat
voluntarului sau adus la cunostinta institutiei de catre voluntar.

CAPITOLUL V - CONTRACTUL DE VOLUNTARIAT

Art.22. (1) Voluntariatul se desfdsoard pe baza unui contract incheiat in formd scrisd, in limba romdnd,
intre voluntar si organizatia-gazdd. Obligatia de incheiere a contractului de voluntariat in formd scrisd
revine organizatiei-gazdd. Forma scrisd este obligatorie pentru incheierea valabild a contractului.
Contractul cadru de voluntariat este prevdzut in anexa nr.2 la prezentul regulament.

(2) In cazul incheierii contractului de voluntariat cu un cetdtean strdin, organizatia gazdd poate sd-i pund
acestuia la dispozitie un interpret.

CAPITOLUL VI - DOMENII DE ACTIVITATE

Art.23. Activitatea de voluntariat in cadrul Primdriei municipiului Salonta si din cadrul serviciilor publice
din subordinea Consiliului local al municipiului Salonta se poate desfdsura pe diverse domenii, stabilite de
primar, la propunerea sefilor de servicii/birouri, in limitele competentelor administratiei publice locale,
pe urmdtoarele domenii: artd si culturd; turism; organizarea de evenimente; sport si recreere; protectia
mediului; sdndtate; educatie; asistentd sociald, actiuni umanitare; situatii de urgentd; dezvoltare
comunitard; dezvoltare sociald etc.

CAPITOLUL ViII - DISPOZITII FINALE

Art.24. La concursurile organizate pentru ocuparea posturilor, dacd doi sau mai multi candidati obtin
punctaje egale, autoritatea locald poate acorda punctaj suplimentar candidatilor care prezintd unul sau
mai multe certificate de voluntariat obtinute din activitdti de voluntariat, eliberate in conditiile prevdzute
de Legea nr.78/2014, in situatia in care acestea constituie criterii de selectie.

Art.25
Prezentul Regulament, precum si modificdrile si completdrile ulterioare, se adoptd de cdtre CLMS.
Prezentul Regulament si anexele sale intrd in vigoare la data publicdrii sale pe site-ul Primdriei

municipiului Salonta.



