MUNICIPIUL SALONTA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SALONTA

Salonta, str. Republicii Nr.1, cod postal 415500, Judetul Bihor
CUI 4593423
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HOTARAREA
Nr. 13 din 29 IANUARIE 2026
Privind numirea membrilor Consiliului de Administratie
al societitii DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA SA

Consiliul Local al Municipiului Salonta,

Examinénd proiectul de hotiréare privind numirea membrilor Consiliului de Administratie al
societdtii DEZVOLTAREA ST ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA SA;
Retindnd Referatul de aprobare nr.478/23.01.2026 al Primarului Municipiului Salonta,
in calitate de initiator;

Analizénd Raportul de specialitate nr.479/23.01.2026 intocmit de Directia Economici.

Avand in vedere:
fnstiin‘,tarea Municipiului Salonta, Inregistrata la AMEPIP cu nr. 7530/17.07.2025, cu privire la
necesitatea declangdrii procedurii  de selectie i numire a membrilor Consiliului de
Administratie al societdtii DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
SALONTA SA;
Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Salonta nr. 141/31.07.2025 privind declansarea
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al societatii DEZVOLTAREA
STADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA SA;
Notificarea nr. 6498/04.07.2025 a Municipiului Salonta, inregistratd la AMEPIP cu nr.
8350/05.08.2025 cu privire la declansarea procedurii de selectie si numire a membrilor
Consiliului de Administratie al societiti DEZVOLTAREA SI  ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA SA;
Hotédrarea Consiliului Local al Municipiului Salonta nr. 168/27.08.2025 privind stabilirea
Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al societitii
DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA SA;
Hotérérea Societdtii DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUJ SALONTA
SA nr. 4/12.09.2025 de aprobare a componentei integrale a planului de selectic pentru
procedura de selectie a membrilor in Consiliul de administratie al societatii DEZVOLTAREA
STADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA SA;
Raportul final privind procedura de selectic a membrilor in Consiliul de administratie al
societatii DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA SA, emis
de Comisia de selectie si nominalizare, inregistrat la Primaria Municipiului Salonta cu nr.
10169/18.12.2025;
Adresa AMEPIP nr.14046 din 05.01.2026 - raspunsul la Raportul final privind procedura de
selectie a membrilor in Consiliul de administratie al societdtii. DEZVOLTAREA SI

b

ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA SA;

Prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile HG nr. 639/2023 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

Prevederile Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Prevederile Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale;
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Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative —
Republicati.

Vazand avizul favorabil al Comisiei pentru agricultura si activitdti economico-financiare,

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.d), art.136 alin.(8), art. 139

alin. (1), art.196 alin.(1) lit.a) si art.197-199 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.l. Se numesc in calitate de membri in Consiliul de Administratie al societitii
DEZVOLTAREA $I ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA SA, urmétoarele persoane:

1. IVANCIUC PATRICIA EDITH — administrator 1;

2. KIS ANAMARIA - administrator 2;

3.NAGY ARPAD FERENCZ - administrator 3,

4. SUCIU OCTAVIAN ADRIAN - administrator 4.

5. SZABO HENRIETTA VIKTORIA — administrator 5.

6. SZABO JOZSEF — administrator 6.

7. SERES VALENTIN — administrator 7.

Art.2. Mandatul administratorilor nominalizati la art. (1) este de 3 ani de la data numirii.

Art.3. Se aprobi contractul de mandat conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art.d4. Se imputerniceste dl. primar TOROK LASZLO si semneze in numele si pentru
Consiliul Local al Municipiului Salonta contractele de mandat.

Art.S. Se aprobd cvantumul brut al indemnizatiei de administrator in valoare de
lei/lund/membru.

Art.6. Tncepénd cu data semndrii contractului de mandat previzut la art. (3) de catre noii
membri ai Consiliului de Acministratic inceteazi mandatele de administratori provizorii in Consiliul
de administratie al societitii DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA
SA S.A.

Art.7. Se imputernicesc organele de conducere ale DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA SA si Primarul Municipiului Salonta pentru a duce la indeplinire
prevederile prezentei hotérari.

Art.8. Prezenta hotid-are se comunici cu:

- Institutia Prefectului Judetului Bihor

- Primarul Municipiului Salonta

- Serviciul Dezvoltare Urbana

- Directia Economici

- SCD.A.P. Salonta SA

- Se aduce la cunostintd publici prin publicare pe pagina oficialda a institutiei

www.salonta.net — Monitorul Oficial Local.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza,
GALEA Marcel - Ioan 7 01\7 A/\/ «. Pentru SECRETAR GENERAL
/< /9 \ jr. Patricia — Edith IVANCIUC
i = '.'Sef serviciu Administratie Publica Locala
)? | ALBIoana 4 Simona
/
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Prezenta hotdrdre a fost adopyayd cu majoritaie absoluy astfel: —

Din 17 consilieri in funcfie, consitieri prezenti, entrie, _____fmpotriva, ___ abtineri
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ANEXA la HCLMS nr.13/29.01.2026

Societatea DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A.

CONTRACT DE MANDAT
) ] din data de 2026

Societatea DEZVOLTAREA S| ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A., cu sediul social in
mun. Salonta, str. Republicii nr. 113, jud. Bihor, Romania, inregistrati la Oficiul Registrului
Comertului sub nr. J2023002083059, avand CUI 48648024, reprezentati prin: DL. primar Torok
Laszlé, in calitate de reprezentant al actionarului MUNICIPIUL SALONTA prin Consiliul Local al
Municipiului Salonta (denumita in continuare "Mandantul" sau "Societatea")

gi
Domnul/Doamna  ...viviiiiiiies e e , cetatean roman, domiciliata
L[ T s Sl s , Nre ... , jude . , avand actul de
identitate ......... (=] o - B P 1| P , eliberat de SPCLEP ........c.oovvvenvennn.. ,
ladatade ...coovvvvvineeniininnnnnnn, » CNP .......ccosewspuicsanissn denumit in continuare MEMBRU

AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE al Societatii DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A. - (denumitd in continuare "Mandatar” sau "Societatea”)

Denumiti in continuare in mod individual Partea si in mod colectiv Partile

AVAND 1N VEDERE CA:

In urma Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Salonta nr. ......... din data
de civiiiiiiiiinninn, , In conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd
a intreprinderilor publice, aprobata cu modificiri si completari prin Legea nr. 111/2016,
DU/DNA. teiniiiniiiriiicieeee e ere e a fost numita membru al Consiliului de Administratie al

Societatii, iar acesta a acceptat in mod expres si detina calitatea de MEMBRU al Consiliului de
Administratie al Societatii.

Partile au convenit incheierea prezentului Contract de Mandat, numit in continuare
CONTRACTUL sau MANDATUL, obligdndu-se in termenii si conditiile acestuia:

Art. 1. Definitii
Tn cadrul prezentului Contract, termenii de mai jos vor avea urmatorul m;eles @ OM

»Act Constitutiv” inseamna actul constitutiv de infiintare a Societatii, acIUahzat cu modlﬁc:anle
ulterioare; '




“Consiliul de Administratie” reprezintd organismul cu atributii de deliberare si emitere a
deciziilor, responsabil pentru administrarea Societatii, in conformitate cu prevederile Legii
societatilor nr. 31/1990, cu modificirile si completarile ulterioare, ale Actului Constitutiv;
»Indicatori de performanta” sunt instrumente de masurare cantitativa si calitativi a performantei
financiare §i nefinanciare care indicd atingerea unor obiective cuantificabile raportate la tinte
specifice de performantd, indicatori prevazuti in actul aditional la contractul de mandat, in baza
carora se va masura si evalua performanta Administratorului in aducerea la indeplinire a Planului
de Administrare aprobat de Mandant;

»Forta Majora” inseamna orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil,
inclusiv, dar fara a se limita la calamitati naturale, dezastre navale si aviatice, cutremure,
incendii, inundatii, secetd, explozii, sabotaj, embargo, revolutii, conflicte armate, greve,
certificate de entitati abilitate;

»Legislatia Relevantd” inseamna, Legea societdtilor nr. 31/1990, cu modificirile si completarile
ulterioare, O0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si dispozitiile Codului Civil in materia Mandatului si
orice alte prevederi legale aplicabile prezentului Contract;
»Plan de Administrare” planul elaborat de citre Consiliul de Administratie si aprobat de Mandant
care include strategia de administrare pe durata Mandatului pentru atingerea Indicatorilor de
performanta, insusit de Mandatar;

Art. 2. Obiectul Contractului
Mandantul imputerniceste pe Mandatar si administreze activitatea Societatii, potrivit legii si
Actului constitutiv, in vederea indeplinirii indicatorilor de performanta, in schimbul unei
remuneratii, potrivit celor convenite prin prezentul Contract.

Art. 3. Durata Contractului
Prezentul Contract este valabil 3(trei)ani, cu incepere de la data de .......ovvvvvennvevnneennn ( data
numirii sale de catre reprezentantii in Adunarea Generala a Actionarilor Societatii) si pana la
data sssvenssss s sau dupa caz, pana la data incetarii Mandatului conform prezentului
Contract, inaintea expirarii duratei sale, din orice cauzi de natura legala ori conventionala.

Art. 4. Obligatiile Mandatarului

Mandatarul are urmatoarele obligatii:

4.1. Sa exercite Mandatul cu prudentd si diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in
interesul Societatii.

4.2. Mandatarul are, impreund cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, n
principal, urmatoarele obligatii:
a. in baza imputernicirii primite de la adunarea generala decide cu privire la: mutaraa sed1ulu1
societatii, contractarea de credite in numele societatii, extinderea ob1ect1»m de achﬁtate al
societatii, majorarea capitalului social. _ / % .",1 )




b. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

C. stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

d. numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

e. supravegherea activitatii directorilor;

f. pregatirea raportului anual, organizarea adunirii generale a actionarilor si implementarea

hotararilor acesteia;
g. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventeisocietatii, potrivit Legii nr.
85/2014 privind procedura insolventei, cu modificarile si completirile ulterioare.

4.3. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurent’ previzute in
Anexa nr. 1 (a prezentul Contract, care face parte intregranté din acesta.

4.4. Sa nu faca parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale intreprinderilor publice.

4.5. Mandatarului i se aplica toate celelalte prevederi legale prevazute in Legislatia
Relevanta referitoare la indatoririle lui.

Art. 5. Administratorul este, de asemenea, obligat:

5.1.  Sa nu fie legat de Societate printr-un contract de munca;

5.2. Safsi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator in
interesul exclusiv al 5.C. DEZVOLTAREA 3| ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A., si s&
nu isi asume niciun fel de obligatii speciale fata de un actionar sau altul al S.C. DEZVOLTAREA S|
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. in legatura cu activitatea S.C. DEZVOLTAREA S|
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. Administratorul nu incalci obligatia prevazuta
mai sus in cazul in care, iIn momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil
indreptdtit sa considere (i) ci actioneazi in interesul S.C. DEZVOLTAREA S| ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A. si (ii) a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

5.3. 53 adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului S.C. DEZVOLTAREA Si
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A.;

5.4. Sa respecte codul de eticd adoptat la nivelul S.C. DEZVOLTAREA S| ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A.;

5.5.  Sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale S.C. DEZVOLTAREA
3! ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. , la care a avut acces prin intermediul
documentelor prezentate Consiliului de Administratie, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
folosire este impusa de lege sau necesari in relatia cu autoritatile publice si/sau de participarea
administratorului in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea S.C. DEZVOLTAREA SI
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A.;

5.6. Sa declare si sa evite conflictele de interese in raport < S~C DEZVOLTAREA $I
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. v S e Y N\
§.7.  S& nu incheie acte juridice cu S.C. DEZVOLTAREA S’ ADMINETRARE& :
SALONTA S.A., decét in conditiile stabilite de lege; | ‘ )

3




5.8.  Sa participe la cel putin un comitet consultativ infiintat la nivelul consiliului;

5.9.  Sa dedice timp suficient pregatirii intalnirilor consiliului, participarii la acestea, precum si
in comitetele de specialitate;

5.10. Sa gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de administrare si
conducere.

Art. 6. Administratorul se obligd ca, impreund cu ceilalti administratori, si duci la
indeplinire planul de administrare si hotararile adunarii generale a actionarilor.

Art. 7. Administratorul, impreund cu ceilalti administratori, are obligatia de a convoca
adunarea generald a actionarilor pentru a aproba orice tranzactie daca aceasta are, individual sau
intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale
Societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societatii potrivit ultimelor situatii financiare
auditate, cu administratorii ori directorii sau, dupé caz, cu membrii ai directoratului, cu angajatii,
cu actionarii care detin controlul asupra S.C. DEZVOLTAREA S| ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
SALONTA S.A. sau cu o societate controlati de acestia, precum si cu sotul sau sotia, rudele ori
afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor mentionate.

Art. 8. Administratorul, impreund cu ceilalti administratori, are obligatia de a informa
actionarii, in cadrul primei adunari generale a actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic,
asupra oricarei tranzactii incheiate de Societate cu:

a) persoanele prevazute la art. 7, daca valoarea tranzactiei este sub nivelul de 10% din
valoarea activelor nete ale Societdtii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societatii potrivit
ultimelor situatii financiare auditate;

b) o alta societate ori cu autoritatea publici tutelard, daca tranzactia are o valoare,
individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

Art. 9. Administratorul, impreuna cu ceilalti administratori, are obligatia de a prezenta
adunarii generale a actionarilor, in cadrul rapoartelor semestriale si anuale, intr-un capitol special,
actele juridice incheiate n conditiile art. 7 si art. 8, cu precizarea urmétoarelor elemente: partile
care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia,
valoarea totalda a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si
modalitatile de plata si orice alte informatii esentiale si semnificative in legaturad cu actele juridice
respective, precum si orice informatii necesare determinirii efectelor actelor juridice respective
asupra situatiei financiare a S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA
S.A.

Art. 10. Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga
niciunei persoane neautorizate vreo informatie de naturi confidentiald sau secretd cu privire la
activitatea S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA_S.A. Tn acest sens,

administratorul se obligd s& respecte regulile de confidentialitate pr'évé_zitiié ""‘i‘h;‘ﬁngxa nr. 2 la

prezentul Contract de Mandat.




Art. 11. Administratorul nu va folosi Informatiile Confidentiale - potrivit definitiei acestei
notiuni stabilitd in Anexa nr. 2 - direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor
persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau de
participarea administratorului la un proces.

Art. 12. Drepturile mandatarului

Mandatarul are urmatoarele drepturi:

12.1. Sa primeascd lunar, pentru activitatea desfasurata, incepand cu data
de i, (data numirii sale conform Contractului) o indemnizatie fix al cirei cuantum
brut este de ................... , fard a depasi de doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar din ramura in care isi desfasoara activitatea Societatea, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii si in conformitate cu sumele prevazute cu aceasta
destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli al Societatii. Plata indemnizatiei fixe lunare se va face
pand la data de 25 a lunii urmitoare celei pentru care indemnizatia fixa este cuvenita
Mandatarului, in contul bancar indicat de acesta. Se vor retine direct de catre Societate si se vor
vira de catre aceasta impozitele, taxele si contributiile cu retinere la surs3, in conformitate cu
reglementarile roméne si dispozitiile legale in vigoare. In cazul semnirii de citre mandatar a unui
contract de mandat in calitate de director general/director, plata indemnizatiei prevazuta in
prezentul contract se suspenda si se va relua la data incetarii calitatii de director general/director.
Pe durata indeplinirii calitatii de director general/director, simultan cu calitatea de membru in
consiliul de administratie, mandatarul va primi doar indemnizatia cuvenitd pentru calitatea de
director general/director.

12.2. Plata indemnizatiei fixe va fi conditionati de participarea Mandatarului la toate
intalnirile necesare ale Consiliului de admnistratie din luna respectivi sau mandatarea unui
alt membru al Consiliului de admnistratie, precum si pentru participarea in cadrul
comitetelor consultative organizate la nivelul Societatii.

12.3. Sa primeascd o componenta variabil3 a indemnizatiei, ce va fi acordata anual, doar in
cazul in care Mandatarul va indeplini Indicatorii de performanta, astfel cum acestia vor fi stabiliti
prin act aditional la prezentul Contract. Valoarea componentei variabile precum si modalitatea de
plata se vor conveni ulerior, prin Act aditional incheiat de Parti, cu incadrarea in prevederile
bugetului de venituri si cheltuieli (BVC) aprobat la nivelul Societatii.

12.4. Sa beneficieze de diurnd si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli
suplimentare) in interesul Societatii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, in cuatntumul
stabilit de Consiliul de Admnistratie pentru directorul general.

12.5. Sa beneficieze de asigurare de raspundere profesionals, respectiv sa fie asigurat de
catre o societate de asigurari cu reputatie internationala pentru raspundere profesmna{a Pollta de
asigurare trebuie sa fie: (i) atotcuprinzitoare, (ii) sa prevada preluarea oncarfn p[a1;1 ce cadé sub

incidenta politei direct si imediat de citre asigurator si nu rambursarea ult r1bara a! acest\or
: I




cheltuieli, si (iii) sa acopere pe cei asigurati pana cand se atinge termenul de prescriptie al
presupuselor fapte/acte.

Obligatiile si drepturile Mandantului si ale UAT Municipiul Salonta

Art. 13.

Mandantul are urmétoarele obligatii:

13.1. S& asigure Mandatarului deplina libertate in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care
fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv.

13.2. Sa evalueze periodic activitatea Mandatarului din punct de vedere al executiei
Contractului dat si a Planului de administrare aprobat.

Art. 14,

Mandantul are urmatoarele drepturi:

14.1. Sa pretindd Mandatarului indeplinirea Indicatorilor de performanta prevazuti in act
aditional la prezentul Contract, a tuturor obligatiilor ce decurg din Contract, din Actul constitutiv
sau din Legislatia Relevanta.

14.2. In activitatea de urmérire a bunei executii a prezentului Contract si verificarea
indeplinirii Indicatorilor de performant3 prevazuti in act aditional la prezentul Contract, are
dreptul sa solicite sa i se prezinte ori de céte ori este necesar, situatia economico-financiara si
orice documente privind indeplinirea Indicatorilor de performanta.

Art. 15. Indicatorii de performanta

15.1. Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari vor fi stabiliti prin act aditional in
termen de 30 de zile de la aprobarea lor de citre Adunarea Generali a Actionarilor ca urmare a
negocierii acestora cu membrii Consiliului de Administratie conform termenelor prevazute de
legislatia in vigoare.

15.2. Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari vor constitui temeiul legal pentru
efectuarea platilor componentei variabile a remuneratiei in conformitate cu prevederile art. 12.3.

Art.16, Remuneratia Mandatarului

Remuneratia Mandatarului este stabilitd conform art. 12. Plata tuturor obligatiilor banesti
de natura legald aferente contribuabilului, precum contributia la asigurarile sociale, contributia
pentru asigurarile de accidente de munci si boli profesionale, contributia la asigurarile de
sanatate, contributia de somaj, precum si alte obligatii banesti de natura legala care pot fi impuse
pe durata Contractului, se va face de catre Societate.

Art.17. Loialitate. Confidentialitate

17.1. Mandatarului i sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societéti/companii
concurente, altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate sau altor persoane ce se afla
in relatii de comert cu Societatea.

17.2. Mandatarul va instiinta Consiliul de administratie -ofj, de: cate ori, in anumite

operatiuni, stie ca sunt interesate si sotul/sotia sa, rudele ori afmn sa1 pana la\radul al IV-lea




inclusiv. Tn aceasta situatie, Mandatarul nu va lua parte la nici o deliberare privitoare la aceast3
operatiune.

17.3. Pe toata durata Contractului de Mandat si pe o perioada de 3 (trei) ani de la incetarea
acestuia, Mandatarul este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare
la activitatea Societatii, conform Anexei nr. 2 la prezentul contract, sub sanctiunea platii de
despagubiri pentru prejudiciul cauzat.

17.4. Partile se obligd s& pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si
statutare in vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la
cealalta parte in executarea prezentului Contract de Mandat.

Art. 18. Raspunderea partilor

18.1. Raspunderea Mandatarului este angajati in cazul nerespectarii prevederilor legale,
inclusiv a Legislatiei Relevante, ale Actului constitutiv al Societatii, ale Consiliului de Administratie
si ale Contractului.

18.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in
Contract Partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

18.3. Mandatarul raspunde pentru deciziile adoptate in exercitarea Mandatului si care aduc
prejudicii Societatii.

18.4. Mandatarul raspunde solidar cu ceilalti administratori ai Societdtii, cu exceptia
cazului in care a cerut sd se consemneze in registrul deciziilor Consiliului de Administratie
impotrivirea sa, sau a incunostiintat despre ‘aceasta, in scris, pe auditorii interni si auditorul fiscal
ai Societatii.

18.5. In cazul revocrii far justa cauza a Mandatarului Societatea va plati Mandatarului
daune-interese in cuantumul indemnizatiilor ramase pani la finalizarea contractului de mandat.

18.6. in scopul prezentului Contract, notiunea de ,,cu justa cauza” va insemna o revocare
de ctre reprezentantii Adunérii Generale a Actionarilor Societatii, bazatd pe una sau mai multe
din actiunile intreprinse de Mandatar care:

18.6.1. incalca prevederile Legislatiei Relevante,

18.6.2. incalca prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Societatii ori ale
Actului Constitutiv,

18.6.3. aduc prejudicii Societatii,

18.6.4. incalcd sau nu aduc la indeplinire Mandatul acordat de Mandant prin Contract,
inclusiv prin neindeplinirea Indicatorilor de performanta, —

18.6.5. fraudeaza interesele legitime ale Societatii, oricare dintre acestea fara Ihmtare
fiind de natura s& conduca la pierderea increderii Mandantului in Mandatar,/ /1 = |\ “,

\
18.6.6. incalcad criteriile de integritate stipulate in contractul de manda{f.‘ mcldmv)prln
evitarea si nedenuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea Coduluz d / a
Societatii, sau N




18.6.7. Mandatarul se face vinovat de savarsirea, cu rea-credinta, a unor fapte grave, de
natura penald, dovedite in instantele competente, privind activitatea desfasurata in baza
Contractului.

18.7. Daca Mandantul a decis pornirea actiunii in réspundere impotriva Mandatarului,
Contractul inceteaza de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest
aspect.

18.8. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de Mandatar prin exercitarea calitatii de administrator al Societatii.

18.9. Mandatarul raspunde pentru prejudiciile cauzate Societatii prin actele indeplinite de
directori, cand dauna nu s-ar fi produs daca el ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle
functiei sale.

18.10. Mandatarul va raspunde, in solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de administratie,
de implementarea Planului de administrare al Societatii.

18.11. Cauzele de forta majora, definite conform legii, exonereaza Partile de raspunderea
contractuala.

Art. 19. Forta Majora

19.1. Fiecare Parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din prezentul Contract
pentru orice perioada in care este impiedicata si execute obligatia respectivd, ca rezultat direct al
unui eveniment de Forta Majora.

19.2. (1) Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul cat si sfarsitul
evenimentului de Forta Majora trebuie notificate celeilalte Parti in termen de 3 zile de la aparitie.
Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat s suporte toate daunele provocate
celeilalte Parti prin neanuntarea la termen.

(2) Partea care invoca Forta Majora are obligatia prezentarii celeilalte Pérti, in termen de
15 zile de la producerea cazului de Fortd Majora si a certificatului eliberat de entitatile abilitate.

19.3. in cazul in care evenimentul de Forta Majora se prelungeste pentru o perioadd mai
mare de 45 zile, Partea careia i se opune cazul de Forta Majora poate decide incetarea
Contractului, care va opera in mod automat, fira interventia vreunei instante sau indeplinirea altor

formalitati, in baza unei simple notificari transmise Partii care invoci cazul de Forta Majora.

Art. 20. Modificarea Contractului de Mandat
Prevederile Contractului pot fi modificate, dupd o prealabild notificare emisi de Partea
interesata, cu acordul ambelor Parti, prin Act aditional. Contractul va fi adaptat corespunzator

reglementarilor legale in vigoare care fi sunt aplicabile.

Art. 21. incetarea Contractului de Mandat

21.1. Partile semnatare ale Contractului de Mandat stabilesc ci aCesta 151 1nceteaza
efectele de drept in una sau mai multe din urmitoarele situatii: s




a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) demararea in instanta a actiunii in raspundere de citre Mandant, impotriva Mandatarului;

C) renuntarea Mandatarului la Contractul de Mandat, prin transmiterea unei notifciri scrise,
conform art. 4 clauza 4.2.8. din Contract;

d) acordul de vointa al Partilor, consemnat prin Act aditional la Contract;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege sau a uneia din situatiile prevazute
de Legislatia Relevanta;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasci a Mandatarului;

g) insolventa ori lichidarea Societatii, declarata si inregistratd conform prevederilor legale;

h) in cazul desfiintarii Societatii;

i) revocarea inainte de termen a Mandatarului de citre Mandant, fara indeplinirea oricarei alte
formalitati si fara interventia instantelor judecitoresti competente. intr-un asemenea caz,
Societatea nu este obligata sa achite Mandatarului nicio compensatie, despagubire sau orice fel de
daune interese, cu exceptia cazului cand revocarea survine fara justi cauzi;

j) revocarea mandatului de catre Mandant, in situatia in care Mandatarul se face vinovat de
savarsirea, cu rea-credintd, a unor fapte grave, de naturd penala, dovedite in instantele
competente, privind activitatea desfasurata in baza Contractului;

k) in cazul in care Mandatarul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile asumate prin Contract
pentru o perioada de 90 zile calendaristice consecutive in decursul unui an de zile, de la data
notificarii Societatii de catre Mandatar cu privire la starea de incapacitate. Tn acest sens,
Mandatarul este obligat sa notifice Societatea si UAT Municipiul Salonta cu privire la starea de
incapacitate fizica si sa anexeze dovezile aferente in ziua imediat urmatoare expirarii acestui
termen. in scopul prezentei clauze, se va considera ca Mandatarul este incapabil fizic daci nu-si
executa sarcinile obisnuite pe o durata continud de 90 de zile in decursul unui an de zile;

l) in caz de fortd majord in conditiile art. 19.;

m) in cazul esuarii negocierii indicatorilor de performanta, fara a fi indreptatit la plata unor daune-
interese;
n) in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari prevazuti in actul
aditional la prezentul contractul de mandat, din motive imputabile administratorului. Acesta
situatie constituie revocare cu justa cauzd, conform art. 18.6;
0) in cazul incalcarii criteriilor de integritate stipulate in contractul de mandat, inclusiv prin
evitarea si nedenuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea Codului de etici al
Societatii. Acesta situatie constituie revocare cu justi cauzi, conform art. 18.6;
p) in alte cazuri prevazute de lege.

21.2. Independent de prevederile de mai sus, Mandantul va notifica Mandatarul cu pr1v1re la
cauzele de revocare sau de reziliere a Contractului. Cu aplicarea dispozitiilor art. 1 8 6 de maj Sus,
Mandatarul are dreptul la platile compensatorii previzute la art. 18.5 de mai/sus doar in cazul

revocarii Mandatului sdu de citre Mandant fara justa cauza. Nicio altd cauza der' [ Getarad -'ﬁceqtun )}
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Contract nu va da nastere la niciun alt drept la compensatii sau la alte drepturi banesti, de orice
natura.

21.3. La data incetarii prezentului Contract, Mandatarul va returna de indatd Societatii
toate documentele, informatiile in forma materiald furnizate de Societate si aflate in posesia
Mandatarului, precum si toate bunurile incredintate pentru a fi folosite de citre acesta in baza
acestui Contract.

21.4. La data incetarii prezentului Contract, indiferent de motiv, Mandatarul va prezenta in
mod obligatoriu Mandantului raportul sdu privind activitatea de Mandat si va preda sarcinile sale
administrative celorlalti membri ai Consiliului de Administratie sau administratorului(ilor) nou
numit(ti), in termen de 30 de zile de la incetare.

Art. 22. Litigii

22.1. Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneazi pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 zile
calendaristice de la notificare.

22.2. Orice disputa care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus va fi supusa
competentei instantelor judecatoresti din Romania.

Art. 23. Alte clauze

23.1. Cu exceptia cazurilor prevazute expres prin prezentul Contract, nicio Parte nu va
avea dreptul sa transfere, sa cedeze ori sa delege drepturile si obligatiile sale din prezentul
Contract, in tot sau in parte, fara consimtdmantul scris prealabil al celeilalte Parti.

23.2. Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat
in baza prezentului Contract de cétre o Parte va fi in forma scrisi si va fi considerat(a) ca fiind
comunicat(a) (i) in momentul primirii, daca este fnmanat() personal, prin curier sau serviciu de
curierat, sau de catre executorul judecatoresc, (ii) la data transmiterii, daca este transmis(a) prin
email, fax sau alta transmisie prin cablu, sau (iii) la data primirii documentului, daca este trimis(3)
prin posta recomandata.

23.3. In cazul in care, oricare dintre Parti isi schimbd adresa la care doreste s& primeasca
comunicari/instiintéri, aceasta va notifica in scris cealaltd Parte in acest sens. Noua adres3 va fi
considerata adresa la care urmeazi sa fie trimise toate instiintarile in baza prezentului Contract
numai dupa ce cealalta Parte a fost informata cu privire la schimbarea respectiva.

23.4. Pe durata intregului Mandat sumele prevazute ca indemnizatie (componenta fixa si
componenta variabila), stabilite conform Contractului se vor plati sub rezerva aprobarii fiecarui
BVC anual al Societatii.

23.5. Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de citre o Parte a oricarui drept din

prezentul Contract nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulara
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sau partiala a oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui
drept sau a oricarui alt drept, in conditiile legii.

23.6. In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia
este considerata nuld, ilegald sau inaplicabild, validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului
prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate; prevederile in cauzi vor fi inlocuite de drept cu
dispozitiile legale aplicabile.

23.7. Prevederile prezentului Contract vor fi guvernate, interpretate si puse in aplicare in
conformitate cu legea romana. -

23.8. Nicio prevedere din prezentul Contract nu va fi interpretati ca genereaza sau ca
reglementeaza raporturi de munc intre Societate si Mandatar.

Art. 24, Prelungirea contractului
24.1. Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de Mandant, la
finalizarea mandatului de maximum 4 ani.

24.2. In cazul in care Mandatarul doreste prelungirea Contractului, acesta va elabora un
raport de activitate.

Art. 25. Criterii de integritate si etica

Administratorul are urmatoarele obligatii:
a) sa respecte Codul de etica al Societatii, care se aplic atat angajatilor acesteia, cat si membrilor
consiliului;
b) sa denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementarilor interne ale Societatii si sd se abtind in mod documentat de la luarea deciziilor in
cazul unui conflict de interese;
c) va instiinta consiliul de administratie ori de cite ori, in anumite operatiuni, stie ca sunt
interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv. Tn aceast4 situatie,
Mandatarul nu va lua parte la nici o deliberare privitoare la aceasti operatiune.
d) sa aiba un comportament adecvat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care l-ar putea pune pe
administrator intr-o situatie de conflict de interese;
e) sa nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si sa le trateze cu discretia cuveniti si in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si mentinerea unei
reputatii profesionale excelente;
f) sa instiinteze UAT Municipiul Salonta in cazul inceperii urmarii penale pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziuni fiscale, infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spdldrii banilor, precum si pentru instituirea unor mdsuri de prevenire si combatere

a finantdrii actelor de terorism. Tn aceasti situatie contractul de mandat ya fisuspendat.

7y
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Art. 26. Dispozitii finale

26.1. Mandatarul isi insuseste si isi asuma prevederile Planului de Administrare care include
strategia de administrare pe durata Mandatului pentru atingerea Indicatorilor de performanta
prevazuti in actul aditional la prezentul Contract, in caz contrar va putea fi revocat de Mandant
fara plata vreunei despéagubiri.

26.2. Contractul de Mandat se completeaza dupa caz, cu prevederile OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu cele ale Legii societdtilor nr. 31/1990, cu modificirile si completarile ulterioare,
precum si cu regulamentul de organizare §i functionare al Societatii.

Prezentul Contract care contine 12 pagini si 3 Anexe, s-a incheiat astizi 23.06.2025, in
limba romana, la sediul Mandantului, in 3 exemplare originale, din care 1 exemplar pentru
Mandatar, 1 exemplar pentru UAT Municipiul Salonta si 1 exemplar pentru Mandant.

Semnatari:

MANDANT MANDATAR

R Y $eavasanmesress s sesssesetssNIEERAYRERIE RN RR RS
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Anexa nr. 1
OBLIGATII DE NECONCURENTZ\

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau
indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director,
membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta
calitate detinuta la o alta societate, este de acord si se obliga:

a) sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau

similara cu o activitate sau afacere a Societatii, ori cu o activitate sau afacere pe care

Societatea o desfasoara sau isi propune sa o desfasoare si sa promoveze ori sd sprijine,

financiar sau altfel o astfel de activitate/afacere; sau

b) sa nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concurenta cu sau

care prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau
indirect, cu sau fara comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar,
investitor sau in orice alta calitate detinut la o alta societate, nu va:

a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Societatii sa inceteze sau, dupa caz, sa modifice de o manier contrara
intereselor Societatii relatia sa contractuald cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau
retinerea oricarui salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor independent al
Societatii;

¢) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumparatori sau clienti pentru sine
sau pentru orice alta persoana sau entitate, de la orice client sau cumpéaritor al Societatii sau sa

acorde oricarei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai
Sus.

3. incélcarea obligatiilor de neconcurenta
Orice incalcare deliberata a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de citre Administrator

indreptéteste Societatea s solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

MANDANT MANDATAR

L T R N R N
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Anexa nr, 2
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia

1.1. Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la
activitatea economica a S.C. DEZVOLTAREA $I ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A.
care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor, (iii)
deciziilor Consiliului de Administratie si (iv) reglementarilor interne ale S.C. DEZVOLTAREA Sl
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A.

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ;

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii S.C. DEZVOLTAREA S| ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A., precum si conditiile in baza cirora S.C. DEZVOLTAREA S
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. desfasoara activitati economice cu fiecare dintre
aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursd si codul de obiect) sau programul  soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;

0 informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar fara a se limita la,
informatii legate de produse si servicii, reclama si marketimg, precum si de catre clienti, furnizori
si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt
fel cunoscute S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. (cu exceptia
oricarui algoritm, procedurd sau tehnica care tine de domeniul public), indiferent daca acesti

algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se
limita la tehnici pentru:

. identificarea posibililor clienti;
. comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;
. reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.

5] faptul ca S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. foloseste,
a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de date anume, surse de date,
algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta decat S.C.
DEZVOLTAREA $I ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA  S.A. (inclusiv orice algoritm,
procedurd sau tehnica din domeniul public), indiferent daci asemenea algoritmi, proceduri sau
tehnici fac parte dintr-un program de computer sau nu; L _=;‘.-_
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f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terta persoana
sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre Societate, sau orice informatii cu
privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

2 informatii cu privire la planurile de viitor ale S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A., inclusiv, fard insa a se limita la, planuri de extindere la zone
geografice, segmente de piata sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit
in situatiile financiare ale S.C. DEZVOLTAREA S| ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A.,
inclusiv, dar fard a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau
venitului net al S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A., cu
exceptia acelor informatii a caror dezvaluire este autorizatd conform reglementarilor interne ale
5.C. DEZVOLTAREA $I ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A.;

h) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5;

) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitdrii mandatului siu, despre
care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, cd reflectd vulnerabilititi ale S.C. DEZVOLTAREA Sl
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. si care ar ajuta un competitor sau un potential
competitor al 5.C. DEZVOLTAREA Sl ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A., pentru a
concura cu succes impotriva 5.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA
S.A.;

h) orice informatie primita de Societate de la terte persoane care, la randul lor, au o obligatie
de confidentialitate despre a cérei existentd instiinteazi S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A.;

K) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

)} orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care
aceste copii sunt solicitate de o instantd judecdtoreascd sau de o altd autoritate publici, in
conditiile prevazute de lege.

1.2. Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezviluirea de informatii in unul
din urmatoarele cazuri:

a) daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalt3 parte si poate
dovedi acest lucru;

b) daca dezvaluirea informatiilor s-a ficut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;

c) daca informatia era de notorietate la data dezvluirii ei;

d) daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale, sau a
unei instante.

2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale /] N \ \

1
1 Administratorul recunoa§te ca a dobandit §1/sau va dobandi Informatn veﬁﬁderntlelle in




PATRIMONIULUI SALONTA S.A., precum si c& folosirea, in scopul concurdrii S.C. DEZVOLTAREA St
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A., a acestor Informatii Confidentiale, de catre sine
ori de catre alte persoane, ar periclita grav capacitatea S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A. de a continua activitatea sa economici.

p)] Prin urmare, Administratorul accepté cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu S.C. DEZVOLTAREA S ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
SALONTA  S.A. sau oricand ulterior incetdrii acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest
contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror Informatii Confidentiale in legatura
cu orice activitati sau afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale S.C. DEZVOLTAREA S
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A., si nu va dezvilui sau determina dezviluirea
oricaror Informatii Confidentiale ctre orice persoana fizica, societate, asociatie, grup sau orice
alta entitate, cu exceptia cazului in care aceastd dezviluire a fost autorizatd in mod specific in
scris de catre Societate, sau cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabila, ori
dispusa prin hotdrarea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente, sau de orice
autoritate publica care prin lege este abilitatd s3 primeasca astfel de informatii.

K)) Suplimentar, Administratorul se obligd sa notifice S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A., cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instante
judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de naturd celor precizate in alineatul
anterior, astfel incat S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. si
poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alti solutie adecvata, si va furniza in
continuare orice asistentd pe care S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
SALONTA S.A. o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii.

9 In cazul in care misurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este cerutd in
mod legal de autoritatea publica in cauza si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate
legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oriciror Informatii Confidentiale astfel
dezvaluite,

3. Folosirea si dezvaluirea informatiilor cu privire la terte persoane

)] Administratorul intelege cd S.C. DEZVOLTAREA $I ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
SALONTA S.A. primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care S5.C. DEZVOLTAREA SI
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. trebuie si le trateze cu confidentialitate si sa le
foloseasca doar in scopuri limitate, (,Informatii cu privire la terte persoane”).

2 Administratorul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de
Mandat incheiat cu S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. , sau
oricand dupa incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest Contract va inceta, nu va
folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la ter;e persoane cu exceptia cazurilor

in care acest lucru este permis printr-un acord scris 1nchefat mtre Sor:tetate si respectiva terta
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persoana, cu exceptia cazului in care este ceruti de orice lege aplicabila sau prin hotararea unei
instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice alti autoritate publica care prin lege
este abilitata sa primeasca astfel de informatii.

k) Aditional, Administratorul se obligd si notifice S.C. DEZVOLTAREA S| ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A., cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instante
judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate la alineatul
anterior, astfel incat S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. si
poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alta solutie adecvatd. In cazul in care
masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea sectiune din
Informatie cu privire la terte persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica S.C. DEZVOLTAREA $I
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. si nu va afecta in niciun fel drepturile sale de a-si
proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previzute de lege.

5. Dezvaluirea de informatii catre Societate

Pe durata executarii Contractului de Mandat si la data incetarii prezentului Contract de Mandat,
Administratorul va dezvalui §i va preda prompt S.C. DEZVOLTAREA S| ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A., in masura in care o asemenea dezvaluire s-ar aprecia in mod
rezonabil ca fiind in interesul S.C. DEZVOLTAREA S| ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA
S.A., in scris, sau in orice forma si mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmatoarele
informatii, (,Informatii care vor fi dezvaluite”):

1) orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale 5.C. DEZVOLTAREA
! ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. sau la activitatea Administratorului in cadrul
5.C. DEZVOLTAREA S| ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A., ideile si principiile
esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate,
testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul S.C. DEZVOLTAREA SI
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A., indiferent daci asemenea algoritmi, proceduri
sau tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;

2) orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor
strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea
strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta
persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale
in cadrul S.C. DEZVOLTAREA S| ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A.;

3) informatii cu privire la orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau la baza
acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite. (de
la o terta persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Admlmstrator n decursulg\;\

activitatii sale in cadrul S.C. DEZVOLTAREA $I ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SA _NTAE-"--- b
WA .
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4) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite
(de la o terta persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activitatii sale in cadrul S.C. DEZVOLTAREA $I ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A., in
cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare
sau valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite

Partile convin ca Informatiile care vor fi dezviluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor, subsumate
sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexa, iar
Administratorul se obligd s& foloseascd si sa pastreze toate Informatiile care vor fi dezvaluite in
conditiile pct. 5 in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale, respectand, totodats, prevederile

pct. 3 din prezenta Anexa cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte
persoane.

7. Intinderea in timp a respectarii obligatiilor de confidentialitate
Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integranta
din Contractul de Mandat, raman aplicabile $i dupa incetarea prezentului Contract de Mandat si vor

produce efecte pe o perioada de 3 (trei) ani'de la incetarea contractului de mandat.

MANDANT MANDATAR

--------------------------------
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Anexa nr. 3
INDICATORI DE PERFORMANTR

Indicatori de performanta financiari (25%)

1 Rata cheltuielilor de capital 3,31% 2%
2 Rata lichicitatii curente >1 2%
3 Rata lichicitatii imediate >0,8 2%
4 Levierul >0 <f 2%
5 Raportul dintre datorie si >0 2%
EBITDA

6 Rata de rotatie a creantelor Referinta 8,65 2%
7 Rata de rotatie a stocurilor Referinta 34,32 2%
8 ROE Minim 1,29% 1%
9 ROA Minim 0,4% 1%
10 Marja profitului din Minim 1%

exploatare
11 Marja neta a profitului Minim 0,20% 1%
12 Rata de crestere a cifrei de Minim 2,48% 1%

afaceri nete
13 Rata de plata a dividendelor Minim 50% 6%

Indicatori de performanta operationali (25%)
14 Gradul de utilizare a >50% 25%
echipamentelor
Indicatori de performanta orientati citre servicii publice(25%)
15 | Achitarea in termenele legale In termene legale 25%
ale obligatiilor
societatii catre bugetul de
stat, bugetul
asigurarilor sociale si bugetul
local

Indicatori de performanta orientati citre guvernanta corporativa 25%

16 Respectarea prevederilor cu Conform cerintelor de 25%

privire legislatia muncii si de | mediu si a legislatiei muncii

mediu
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ANEXA la HCLMS nr.13/29.01.2026

Societatea DEZVOLTAREA $I ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A.

CONTRACT DE MANDAT
| din data de 2026

Societatea DEZVOLTAREA $I ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A., cu sediul social in
mun. Salonta, str. Republicii nr. 113, jud. Bihor, Romania, inregistrati la Oficiul Registrului
Comertului sub nr. J2023002083059, aviand CUI 48648024, reprezentata prin: Dl. primar Torok
Laszlo, in calitate de reprezentant al actionarului MUNICIPIUL SALONTA prin Consiliul Local al

Municipiului Salonta (denumita in continuare "Mandantul” sau "Societatea")

si
Domnul/Doamna  ...eviriniiiiie e , cetatean  roman, domiciliata
|1 OO s St s , Nre ol , jude . , avand actul de
identitate ......... RE-T=] o | Jmm— P 1| S , eliberat de SPCLEP ........c.cvvvvevennnn.. ,
ladatade ..ocooeveneenvvenninnannnnn, s ONP e , denumit in continuare MEMBRU

AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE al Societatii DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A. - (denumita in continuare "Mandatar" sau "Societatea”)

Denumiti in continuare in mod individual Partea si in mod colectiv Partile

AVAND iN VEDERE CA:

In urma Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Salonta nr. ......... din data
de ..cviviiiininnnnnn, , in conformitate cu prevederile QUG 109/2011 privind guvernanta corporativd
a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr. 111/2016,
DU/DNA. ettt e e a fost numita membru al Consiliului de Administratie al

Societatii, iar acesta a acceptat in mod expres si detina calitatea de MEMBRU al Consiliului de
Administratie al Societatii.

Partile au convenit incheierea prezentului Contract de Mandat, numit jn continuare
CONTRACTUL sau MANDATUL, obligandu-se in termenii si conditiile acestuia:

Art. 1. Definitii
In cadrul prezentului Contract, termenii de mai jos vor avea urmatorul inteles:

»Act Constitutiv”’ inseamna actul constitutiv de infiintare a Societétii, actualizat cu modificarile
ulterioare; A e OMA




“Consiliul de Administratie” reprezintd organismul cu atributii de deliberare si emitere a
deciziilor, responsabil pentru administrarea Societitii, in conformitate cu prevederile Legii
societatilor nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Actului Constitutiv;
»Indicatori de performanta” sunt instrumente de masurare cantitativa si calitativa a performantei
financiare si nefinanciare care indica atingerea unor obiective cuantificabile raportate la tinte
specifice de performantd, indicatori prevazuti in actul aditional la contractul de mandat, in baza
carora se va masura si evalua performanta Administratorului in aducerea la indeplinire a Planului
de Administrare aprobat de Mandant;

»Forta Majora” inseamna orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil,
inclusiv, dar fara a se limita la calamitati naturale, dezastre navale si aviatice, cutremure,
incendii, inundatii, secetd, explozii, sabotaj, embargo, revolutii, conflicte armate, greve,
certificate de entitati abilitate;

»Legislatia Relevantad” inseamna, Legea societdtilor nr. 31/1990, cu modificirile si completarile
ulterioare, 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si dispozitiile Codului Civil in materia Mandatului si
orice alte prevederi legale aplicabile prezentului Contract;
»Plan de Administrare” planul elaborat de catre Consiliul de Administratie si aprobat de Mandant
care include strategia de administrare pe durata Mandatului pentru atingerea Indicatorilor de
performanta, insusit de Mandatar;

Art. 2. Obiectul Contractului
Mandantul imputerniceste pe Mandatar sa administreze activitatea Societatii, potrivit legii si
Actului  constitutiv, in vederea indeplinirii indicatorilor de performants, in schimbul unei
remuneratii, potrivit celor convenite prin prezentul Contract.

Art. 3. Durata Contractului
Prezentul Contract este valabil 3(trei)ani, cu incepere de la data de ...........oevvevenvvnnnn, ( data
humirii sale de catre reprezentantii in Adunarea Generala a Actionarilor Societatii) si pani la
data ...iesiiiiiossemenneess sau dupa caz, pana la data incetarii Mandatului conform prezentului
Contract, inaintea expirarii duratei sale, din orice cauza de natura legal ori conventionala.

Art. 4. Obligatiile Mandatarului

Mandatarul are urmatoarele obligatii:

4.1. Sa exercite Mandatul cu prudent si diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in
interesul Societatii.

4.2. Mandatarul are, impreund cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, in
principal, urmatoarele obligatii:
a. in baza imputernicirii primite de la adunarea generald decide cu privire la: mutarea sediului
societatii, contractarea de credite in numele societatii, extmderea obig;tu{m de activitate al
societatii, majorarea capitalului social. '




b. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societtii;

C. stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

d. numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

e. supravegherea activitatii directorilor;

f. pregatirea raportului anual, organizarea adunirii generale a actionarilor si implementarea

hotararilor acesteia;
g. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventeisocietatii, potrivit Legii nr.
85/2014 privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.3. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd previzute in
Anexa nr. 1 la prezentul Contract, care face parte intregranté din acesta.

4.4. Sa nu faca parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale intreprinderilor publice.

4.5. Mandatarului i se aplica toate celelalte prevederi legale prevazute in Legislatia
Relevanta referitoare la indatoririle lui.

Art. 5. Administratorul este, de asemenea, obligat:

§.1.  Sa nu fie legat de Societate printr-un contract de munci;

5.2.  Safsi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator in
interesul exclusiv al S.C. DEZVOLTAREA S| ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A., si sa
nu si asume niciun fel de obligatii speciale fatd de un actionar sau altul al 5.C. DEZVOLTAREA I
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. in legaturd cu activitatea S.C. DEZVOLTAREA SI
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. Administratorul nu incalci obligatia prevazuta
mai sus in cazul in care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil
indreptatit sd considere (i) cad actioneaza in interesul S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A. si (ii) a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

5.3. Sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului S.C. DEZVOLTAREA SI
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A.;

5.4. Sa respecte codul de eticd adoptat la nivelul S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A.;

5.5.  Sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale 5.C. DEZVOLTAREA
S| ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. , la care a avut acces prin intermediul
documentelor prezentate Consiliului de Administratie, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
folosire este impusa de lege sau necesara in relatia cu autoritatile publice si/sau de participarea
administratorului in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea S.C. DEZVOLTAREA SI
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A.;

5.6. Sa declare si sd evite conflictele de interese in raport cu S5.C. DEZVOLTAREA S
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. £

5.7.  Sa nu incheie acte juridice cu S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA/' PATRWOI\IULUI
SALONTA S.A., decat in conditiile stabilite de lege; '
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5.8.  Sa participe la cel putin un comitet consultativ infiintat la nivelul consiliului;

5.9.  Sa dedice timp suficient pregatirii intalnirilor consiliului, participarii la acestea, precum si
in comitetele de specialitate;

5.10. Sa gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de administrare si
conducere.

Art. 6. Administratorul se obligd ca, impreuni cu ceilalti administratori, sa duca la
indeplinire planul de administrare si hotdrarile adunarii generale a actionarilor.

Art. 7. Administratorul, impreund cu ceilalti administratori, are obligatia de a convoca
adunarea generald a actionarilor pentru a aproba orice tranzactie daca aceasta are, individual sau
intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale
Societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societatii potrivit ultimelor situatii financiare
auditate, cu administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii ai directoratului, cu angajatii,
cu actionarii care detin controlul asupra S.C. DEZVOLTAREA S| ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
SALONTA S.A. sau cu o societate controlatd de acestia, precum si cu sotul sau sotia, rudele ori
afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor mentionate.

Art. 8. Administratorul, impreuna cu ceilalti administratori, are obligatia de a informa
actionarii, in cadrul primei adunari generale a actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic,
asupra oricarei tranzactii incheiate de Societate cu:

a) persoanele prevazute la art. 7, dacd valoarea tranzactiei este sub nivelul de 10% din
valoarea activelor nete ale Societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societatii potrivit
ultimelor situatii financiare auditate;

b) o alta societate ori cu autoritatea publici tutelard, daci tranzactia are o valoare,
individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

Art. 9. Administratorul, impreund cu ceilalti administratori, are obligatia de a prezenta
adunarii generale a actionarilor, in cadrul rapoartelor semestriale si anuale, intr-un capitol special,
actele juridice incheiate in conditiile art. 7 si art. 8, cu precizarea urmitoarelor elemente: partile
care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia,
valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si
modalitatile de plata si orice alte informatii esentiale si semnificative in legatura cu actele juridice
respective, precum si orice informatii necesare determindrii efectelor actelor juridice respective
asupra situatiei financiare a S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA
S.A.

Art. 10. Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga
niciunei persoane neautorizate vreo informatie de naturi confidentiala sau secretd cu privire la
activitatea S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S A In acest sens,

administratorul se obligd sa respecte regulile de confldentlalltatev prevazute m Anexa nr. 2 la
prezentul Contract de Mandat. : |




Art. 11. Administratorul nu va folosi Informatiile Confidentiale - potrivit definitiei acestei
notiuni stabilita in Anexa nr. 2 - direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor
persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau de
participarea administratorului la un proces.

Art. 12, Drepturile mandatarului

Mandatarul are urmatoarele drepturi:

12.1. Sa primeascad lunar, pentru activitatea desfasurata, incepand cu data
o[ ————— (data numirii sale conform Contractului) o indemnizatie fixa al cirei cuantum
brut este de ................... , fara a depasi de doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar din ramura in care isi desfasoard activitatea Societatea, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii si in conformitate cu sumele prevazute cu aceastd
destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli al Societatii. Plata indemnizatiei fixe lunare se va face
pana la data de 25 a lunii urmitoare celei pentru care indemnizatia fixa este cuvenitd
Mandatarului, in contul bancar indicat de acesta. Se vor retine direct de catre Societate si se vor
vira de catre aceasta impozitele, taxele $i contributiile cu retinere la sursd, in conformitate cu
reglementarile romane si dispozitiile legale in vigoare. Tn cazul semnirii de citre mandatar a unui
contract de mandat in calitate de director general/director, plata indemnizatiei prevazuta in
prezentul contract se suspenda si se va relua la data incetarii calitatii de director general/director.
Pe durata indeplinirii calitatii de director general/director, simultan cu calitatea de membru in
consiliul de administratie, mandatarul va primi doar indemnizatia cuvenita pentru calitatea de
director general/director.

12.2. Plata indemnizatiei fixe va fi conditionatd de participarea Mandatarului la toate
intalnirile necesare ale Consiliului de admnistratie din luna respectivd sau mandatarea unui
alt membru al Consiliului de admnistratie, precum si pentru participarea in cadrul
comitetelor consultative organizate la nivelul Societatii.

12.3. 5a primeascd o componenta variabild a indemnizatiei, ce va fi acordat anual, doar in
cazul in care Mandatarul va indeplini Indicatorii de performanta, astfel cum acestia vor fi stabiliti
prin act aditional la prezentul Contract. Valoarea componentei variabile precum si modalitatea de
plata se vor conveni ulerior, prin Act aditional incheiat de Parti, cu incadrarea in prevederile
bugetului de venituri si cheltuieli (BVC) aprobat la nivelul Societatii.

12.4. Sa beneficieze de diurnd si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli
suplimentare) in interesul Societétii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, in cuatntumul
stabilit de Consiliul de Admnistratie pentru directorul general.

12.5. Sa beneficieze de asigurare de raspundere profesionals, respectiv sa fie asigurat de
catre o societate de asigurari cu reputatie internationala pentru raspundere profesionala. Polita de
asigurare trebuie sa fie: (i) atotcuprinzitoare, (ii) si prevada preluarea oricargi "’p;l:'é’-t;i" "c_"e-"c“a.dax__Sub

incidenta politei direct si imediat de catre asigurator si nu rambursarea /ultefipar, a; acestor
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cheltuieli, si (iii) sa acopere pe cei asigurati pan& cand se atinge termenul de prescriptie al
presupuselor fapte/acte.

Obligatiile §i drepturile Mandantului si ale UAT Municipiul Salonta

Art. 13.

Mandantul are urmatoarele obligatii:

13.1. S& asigure Mandatarului deplina libertate in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care
fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv.

13.2. Sa evalueze periodic activitatea Mandatarului din punct de vedere al executiei
Contractului dat si a Planului de administrare aprobat.

Art. 14,

Mandantul are urmatoarele drepturi:

14.1. Sa pretinda Mandatarului indeplinirea Indicatorilor de performants prevazuti in act
aditional la prezentul Contract, a tuturor obligatiilor ce decurg din Contract, din Actul constitutiv
sau din Legislatia Relevanta.

14.2. In activitatea de urmirire a bunei executii a prezentului Contract si verificarea
indeplinirii Indicatorilor de performanta prevazuti in act aditional la prezentul Contract, are
dreptul sa solicite sa i se prezinte ori de cate ori este necesar, situatia economico-financiara si
orice documente privind indeplinirea Indicatorilor de performanta.

Art. 15. Indicatorii de performanta

15.1. Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari vor fi stabiliti prin act aditional in
termen de 30 de zile de la aprobarea lor de citre Adunarea Generali a Actionarilor ca urmare a
negocierii acestora cu membrii Consiliului de Administratie conform termenelor prevazute de
legislatia in vigoare.

15.2. Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari vor constitui temeiul legal pentru
efectuarea platilor componentei variabile a remuneratiei in conformitate cu prevederile art. 12.3.

Art.16. Remuneratia Mandatarului

Remuneratia Mandatarului este stabilitd conform art. 12. Plata tuturor obligatiilor banesti
de natura legald aferente contribuabilului, precum contributia la asigurarile sociale, contributia
pentru asigurarile de acc1dente de munca si boli profesionale, contributia la asigurarile de
sanatate, contributia de somaj, precum si alte obligatii banesti de naturd legald care pot fi impuse
pe durata Contractului, se va face de catre Societate.

Art.17, Loialitate. Confidentialitate

.....

concurente, altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate sau altor persoane ce se afla
in relatii de comert cu Societatea.

17.2. Mandatarul va instiinta Consiliul de administratie ori de cate ori;= <. anumite

operatiuni, stie ca sunt interesate si sotul/sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradu[ a’l IV lea




inclusiv. n aceast3 situatie, Mandatarul nu va lua parte la nici o deliberare privitoare la aceasti
operatiune.

17.3. Pe toata durata Contractului de Mandat si pe o perioada de 3 (trei) ani de la incetarea
acestuia, Mandatarul este obligat s& pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare
la activitatea Societatii, conform Anexei nr. 2 la prezentul contract, sub sanctiunea platii de
despagubiri pentru prejudiciul cauzat.

17.4. Partile se obligd sa pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si
statutare in vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la
cealalta parte in executarea prezentului Contract de Mandat.

Art. 18. Raspunderea partilor

18.1. Raspunderea Mandatarului este angajatd in cazul nerespectérii prevederilor legale,
inclusiv a Legislatiei Relevante, ale Actului constitutiv al Societatii, ale Consiliului de Administratie
si ale Contractului.

18.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
Contract Partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

18.3. Mandatarul raspunde pentru deciziile adoptate in exercitarea Mandatului si care aduc
prejudicii Societatii.

18.4. Mandatarul raspunde solidar cu ceilalti administratori ai Societatii, cu exceptia
cazului n care a cerut sa se consemneze in registrul deciziilor Consiliului de Administratie
impotrivirea sa, sau a incunostiintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni si auditorul fiscal
ai Societatii.

18.5. In cazul revocarii fara justa cauza a Mandatarului Societatea va plati Mandatarului
daune-interese in cuantumul indemnizatiilor ramase pana la finalizarea contractului de mandat.

18.6. In scopul prezentului Contract, notiunea de ,cu justd cauzd” va insemna o revocare
de catre reprezentantii Adunarii Generale a Actionarilor Societatii, bazatd pe una sau mai multe
din actiunile intreprinse de Mandatar care:

18.6.1. incalca prevederile Legislatiei Relevante,

18.6.2. incalca prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Societatii ori ale
Actului Constitutiv,

18.6.3. aduc prejudicii Societatii,

18.6.4. incalca sau nu aduc la indeplinire Mandatul acordat de Mandant prin Contract,
inclusiv prin neindeplinirea Indicatorilor de performants,

18.6.5. fraudeaza interesele legitime ale Societatii, oricare dintre acestea, fara limitare,
fiind de natura sa conduca la pierderea increderii Mandantului in Mandatar,

18.6.6. incalca criteriile de integritate stipulate in contractul de mandat, inclusiv prin

evitarea si nedenuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea Codului_de etica al
Societét,ii, sau _.'-"}:j ,-. A




18.6.7. Mandatarul se face vinovat de savarsirea, cu rea-credinta, a unor fapte grave, de
natura penald, dovedite in instantele competente, privind activitatea desfasurata in baza
Contractului.

18.7. Dacd Mandantul a decis pomirea actiunii in raspundere impotriva Mandatarului,
Contractul inceteaza de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest
aspect.

18.8. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de Mandatar prin exercitarea calitatii de administrator al Societatii.

18.9. Mandatarul raspunde pentru prejudiciile cauzate Societatii prin actele indeplinite de
directori, cand dauna nu s-ar fi produs daca el ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle
functiei sale.

18.10. Mandatarul va raspunde, in solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de administratie,
de implementarea Planului de administrare al Societatii.

18.11. Cauzele de forta majora, definite conform legii, exonereaza Partile de raspunderea
contractuala.

Art. 19. Forta Majora

19.1. Fiecare Parte poate suspenda indeplinirea oricirei obligatii din prezentul Contract
pentru orice perioada in care este impiedicata si execute obligatia respectiv, ca rezultat direct al
unui eveniment de Forta Majora.

19.2. (1) Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul cAt si sfarsitul
evenimentului de For{a Majora trebuie notificate celeilalte Parti in termen de 3 zile de la aparitie.
Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat s3 suporte toate daunele provocate
celeilalte Parti prin neanuntarea la termen.

(2) Partea care invoca Forta Majora are obligatia prezentarii celeilalte Parti, in termen de
15 zile de la producerea cazului de Forta Majora si a certificatului eliberat de entitatile abilitate.

19.3. Tn cazul in care evenimentul de Forta Majora se prelungeste pentru o perioada mai
mare de 45 zile, Partea cdreia i se opune cazul de Fortid Majord poate decide incetarea
Contractului, care va opera in mod automat, fara interventia vreunei instante sau indeplinirea altor

formalitati, in baza unei simple notificéri transmise Partii care invocd cazul de Forta Majora.

Art. 20. Modificarea Contractului de Mandat
Prevederile Contractului pot fi modificate, dupa o prealabild notificare emisa de Partea

interesatd, cu acordul ambelor Parti, prin Act aditional. Contractul va fi adaptat corespunzator
reglementarilor legale in vigoare care ii sunt aplicabile.

Art. 21, Tncetarea Contractului de Mandat

21.1. Partile semnatare ale Contractului de Mandat stabllesc c;a acesta 151 inceteaza
efectele de drept in una sau mai multe din urmatoarele situatii: f




a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b) demararea in instanta a actiunii in raspundere de citre Mandant, impotriva Mandatarului ;
) renuntarea Mandatarului la Contractul de Mandat, prin transmiterea unei notifcari scrise,
conform art. 4 clauza 4.2.8. din Contract;
d) acordul de vointa al Partilor, consemnat prin Act aditional la Contract;
e) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege sau a uneia din situatiile prevazute
de Legislatia Relevanta;
f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Mandatarului;
g) insolventa ori lichidarea Societatii, declarat si inregistratd conform prevederilor legale;
h) in cazul desfiintarii Societatii;
i) revocarea inainte de termen a Mandatarului de catre Mandant, fari indeplinirea oricarei alte
formalitati si fard interventia instantelor judecitoresti competente. intr-un asemenea caz,
Societatea nu este obligata sa achite Mandatarului nicio compensatie, despagubire sau orice fel de
daune interese, cu exceptia cazului cand revocarea survine fara justa cauzi;
j) revocarea mandatului de citre Mandant, in situatia in care Mandatarul se face vinovat de
savarsirea, cu rea-credintd, a unor fapte grave, de naturd penald, dovedite in instantele
competente, privind activitatea desfasurata in baza Contractului;
k) in cazul in care Mandatarul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile asumate prin Contract
pentru o perioada de 90 zile calendaristice consecutive in decursul unui an de zile, de la data
notificarii Societatii de catre Mandatar cu privire la starea de incapacitate. In acest sens,
Mandatarul este obligat s& notifice Societatea si UAT Municipiul Salonta cu privire la starea de
incapacitate fizica si sa anexeze dovezile aferente in ziua imediat urmitoare expirarii acestui
termen. Tn scopul prezentei clauze, se va considera ca Mandatarul este incapabil fizic daci nu-si
executa sarcinile obisnuite pe o duratd continué de 90 de zile in decursul unui an de Zile;
1) in caz de forta majora in conditiile art. 19.;
m) in cazul esudrii negocierii indicatorilor de performanti, firé a fi indreptatit la plata unor daune-
interese;
n) in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari prevazuti in actul
aditional la prezentul contractul de mandat, din motive imputabile administratorului. Acesti
situatie constituie revocare cu justa cauza, conform art. 18.6;
0) in cazul incdlcdrii criteriilor de integritate stipulate in contractul de mandat, inclusiv prin
evitarea si nedenuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea Codului de etici al
Societatii. Acesta situatie constituie revocare cu justd cauzi, conform art. 18.6;
p) in alte cazuri prevazute de lege.

21.2. Independent de prevederile de mai sus, Mandantul va notifica Mandatarul cu privire la
cauzele de revocare sau de reziliere a Contractului. Cu aplicarea dispozitiilor art. 18.6. de-mai sus,
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Contract nu va da nastere la niciun alt drept la compensatii sau la alte drepturi banesti, de orice
natura.

21.3. La data incetarii prezentului Contract, Mandatarul va returna de indata Societitii
toate documentele, informatiile in forma materiald furnizate de Societate si aflate in posesia
Mandatarului, precum si toate bunurile incredintate pentru a fi folosite de citre acesta in baza
acestui Contract.

21.4. La data incetarii prezentului Contract, indiferent de motiv, Mandatarul va prezenta in
mod obligatoriu Mandantului raportul sdu privind activitatea de Mandat si va preda sarcinile sale
administrative celorlalti membri ai Consiliului de Administratie sau administratorului(ilor) nou

numit(ti), in termen de 30 de zile de la incetare.

Art, 22, Litigii

22.1. Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 zile
calendaristice de la notificare.

22.2. Orice disputa care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus va fi supusa
competentei instantelor judecatoresti din Romania.

Art. 23. Alte clauze

23.1. Cu exceptia cazurilor prevazute expres prin prezentul Contract, nicio Parte nu va
avea dreptul sa transfere, sa cedeze ori si delege drepturile si obligatiile sale din prezentul
Contract, in tot sau in parte, fard consimtdmantul scris prealabil al celeilalte Parti.

23.2. Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat
in baza prezentului Contract de cétre o Parte va fi in forma scrisi si va fi considerat(a) ca fiind
comunicat(d) (i) in momentul primirii, dacd este inmanat(3) personal, prin curier sau serviciu de
Curierat, sau de catre executorul judecatoresc, (ii) la data transmiterii, daci este transmis(a) prin
email, fax sau alta transmisie prin cablu, sau (iii) la data primirii documentului, daci este trimis(a)
prin posta recomandata.

23.3. Tn cazul in care, oricare dintre Parti isi schimba adresa la care doreste s& primeasci
comunicari/instiintari, aceasta va notifica in scris cealaltd Parte in acest sens. Noua adresa va fi
considerata adresa la care urmeaza sa fie trimise toate instiintarile in baza prezentului Contract
numai dupa ce cealalta Parte a fost informata cu privire la schimbarea respectiva.

23.4. Pe durata intregului Mandat sumele prevazute ca indemnizatie (componenta fixa si
componenta variabild), stabilite conform Contractului se vor plati sub rezerva aprobérii fiecarui
BVC anual al Societatii.

23.5. Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de citre o Parte a oricirui drept din

prezentul Contract nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulara
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sau partiala a oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelu
drept sau a oricarui alt drept, in conditiile legii.

23.6. In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia
este considerata nuld, ilegald sau inaplicabild, validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului
prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate; prevederile in cauzi vor fi inlocuite de drept cu
dispozitiile legale aplicabile.

23.7. Prevederile prezentului Contract vor fi guvernate, interpretate si puse in aplicare in
conformitate cu legea romana.

23.8. Nicio prevedere din prezentul Contract nu va fi interpretatd ci genereaza sau ca
reglementeaza raporturi de munca intre Societate si Mandatar.

Art. 24. Prelungirea contractului
24.1. Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de Mandant, la
finalizarea mandatului de maximum 4 ani.

24.2. in cazul in care Mandatarul doreste prelungirea Contractului, acesta va elabora un
raport de activitate.

Art. 25, Criterii de integritate si etica

Administratorul are urmatoarele obligatii:
a) sa respecte Codul de eticd al Societatii, care se aplica atat angajatilor acesteia, cat si membrilor
consiliului;
b) sa denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementarilor interne ale Societatii si si se abtina in mod documentat de la luarea deciziilor in
cazul unui conflict de interese;
¢) va instiinta consiliul de administratie ori de cate ori, in anumite operatiuni, stie ci sunt
interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii s&i pana la gradul al IV-lea inclusiv. In aceasti situatie,
Mandatarul nu va lua parte la nici o deliberare privitoare la aceast operatiune.
d) sa aiba un comportament adecvat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care l-ar putea pune pe
administrator intr-o situatie de conflict de interese;
e) sa nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si sa le trateze cu discretia cuvenitd si in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si mentinerea unei
reputatii profesionale excelente;
f) sa instiinteze UAT Municipiul Salonta in cazul inceperii urmarii penale pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals n
inscrisuri, evaziuni fiscale, infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spdldrii banilor, precum si pentru instituirea unor mdsuri de prevenire si combatere

a finantdrii actelor de terorism. In aceasti situatie contractul de mandat va fi suspet'i'('\:lit;"‘/---xz»._.___
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Art. 26. Dispozitii finale

26.1. Mandatarul isi insuseste si isi asuma prevederile Planului de Administrare care include
strategia de administrare pe durata Mandatului pentru atingerea Indicatorilor de performanta
prevazuti in actul aditional la prezentul Contract, in caz contrar va putea fi revocat de Mandant
fara plata vreunei despégubiri‘. |

26.2. Contractul de Mandat se completeaza dupé caz, cu prevederile OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, cu cele ale Legii societdtilor nr. 31/1990, cu modificirile si completarile ulterioare,

precum si cu regulamentul de organizare si functionare al Societatii.

Prezentul Contract care contine 12 pagini si 3 Anexe, s-a incheiat astizi 23.06.2025, in
limba romana, la sediul Mandantului, in 3 exemplare originale, din care 1 exemplar pentru
Mandatar, 1 exemplar pentru UAT Municipiul Salonta si 1 exemplar pentru Mandant.

Semnatari:

MANDANT MANDATAR

--------------------------------
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Anexa nr. 1
OBLIGATII DE NECONCURENTZ\

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau
indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director,
membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta
calitate detinuta la o alta societate, este de acord si se obliga:

a) sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau

similara cu o activitate sau afacere a Societatii, ori cu o activitate sau afacere pe care

Societatea o desfasoara sau isi propune sa o desfasoare si sa promoveze ori sa sprijine,

financiar sau altfel o astfel de activitate/afacere; sau

b) sa nu asiste in orice mod, orice persoand ale crei activititi sunt in concurent cu sau

care prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau
indirect, cu sau fara comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar,
investitor sau in orice alta calitate detinuta la o altd societate, nu va:

a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Societatii sa inceteze sau, dupa caz, sa modifice de o manierd contrari
intereselor Societatii relatia sa contractuala cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau
retinerea oricarui salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor independent al
Societatii;

c) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumparatori sau clienti pentru sine
sau pentru orice alta persoana sau entitate, de la orice client sau cumparator al Societatii sau sa

acorde oricarei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai
Sus.

3. incélcarea obligatiilor de neconcurents

Orice incalcare deliberatd a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de citre Administrator

indreptateste Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

MANDANT MANDATAR

L TR T YT
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Anexa nr. 2
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia

1.1. Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la
activitatea economica a S.C. DEZVOLTAREA $I ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A.
care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotarérilor Adundrii Generale a Actionarilor, (iii)
deciziilor Consiliului de Administratie si (iv) reglementarilor interne ale S.C. DEZVOLTAREA SI
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A.

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii S.C. DEZVOLTAREA S| ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A., precum si conditiile in baza carora S.C. DEZVOLTAREA SI
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. desfisoara activitati economice cu fiecare dintre
aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;

V) informatii de orice fel compilate de cétre Societate, inclusiv, dar fard a se limita la,
informatii legate de produse si servicii, reclama si marketimg, precum si de citre clienti, furnizori
si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

d algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt
fel cunoscute S.C. DEZVOLTAREA $I ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. (cu exceptia
oricarui algoritm, procedura sau tehnici care tine de domeniul public), indiferent daca acesti

algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se
limita la tehnici pentru:

. identificarea posibililor clienti;
. comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;
. reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.

€ faptul ca S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. foloseste,
a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazd de date anume, surse de date,
algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta decat S.C.
DEZVOLTAREA $I ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA  S.A. (inclusiv orice algoritm,

procedura sau tehnica din domeniul public), indiferent daci asemenea algoritmi, proceduri sau
tehnici fac parte dintr-un program de computer sau nu;
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f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terta persoan&
sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre Societate, sau orice informatii cu
privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

2 informatii cu privire la planurile de viitor ale S.C. DEZVOLTAREA S ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A., inclusiv, fard insa a se limita la, planuri de extindere la zone
geografice, segmente de piata sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit
in situatiile financiare ale S.C. DEZVOLTAREA S| ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A,,
inclusiv, dar fara a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau
venitului net al S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A., cu
exceptia acelor informatii a cdror dezvéluire este autorizatd conform reglementirilor interne ale
S.C. DEZVOLTAREA S| ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A.;

h) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5;

i) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatului siu, despre
care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitdti ale S.C. DEZVOLTAREA Si
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. si care ar ajuta un competitor sau un potential
competitor al S.C. DEZVOLTAREA $I ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A., pentru a
concura cu succes impotriva S.C. DEZVOLTAREA S| ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA
S.A.;

D) orice informatie primita de Societate de la terte persoane care, la randul lor, au o obligatie
de confidentialitate despre a carei existentd instiinteazd S.C. DEZVOLTAREA S| ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A.;

K) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

)} orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care

aceste copii sunt solicitate de o instanta judecitoreascd sau de o altd autoritate publici, in
conditiile prevazute de lege.

1.2. Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de informatii Tn unul
din urmatoarele cazuri:

a) daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalta parte si poate
dovedi acest lucru;

b) daca dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;
¢) daca informatia era de notorietate la data dezviluirii ei ;

d) daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale, sau a
unei instante.

2. Folosirea si dezvaluirea Informatiilor Confidentiale —

1) Administratorul recunoaste cid a dobandit si/sau va dobandi Informatii Conf‘dennale lm

cursul sau in legatura cu exercitarea mandatului in cadrul S.C. DEZVOLTAREA SK A?MINI&TRAREA \
/) Ll | |
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PATRIMONIULUI SALONTA S.A., precum si ca folosirea, in scopul concurarii S.C. DEZVOLTAREA S
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A., a acestor Informatii Confidentiale, de citre sine
ori de catre alte persoane, ar periclita grav capacitatea S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A. de a continua activitatea sa economica.

p)] Prin urmare, Administratorul accepta cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
SALONTA  S.A. sau oricand ulterior incetarii acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest
contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale in legatura
cu orice activitati sau afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale S.C. DEZVOLTAREA S
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A., si nu va dezvalui sau determina dezviluirea
oricaror Informatii Confidentiale cétre orice persoana fizica, societate, asociatie, grup sau orice
alta entitate, cu exceptia cazului in care aceastd dezviluire a fost autorizati in mod specific in
scris de catre Societate, sau cu exceptia cazului in care este ceruti de orice lege aplicabila, ori
dispusa prin hotdrarea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente, sau de orice
autoritate publica care prin lege este abilitata s& primeasca astfel de informatii.

3 Suplimentar, Administratorul se obliga s& notifice S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A., cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instante
judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de naturd celor precizate in alineatul
anterior, astfel incat S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. s3
poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alti solutie adecvat, si va furniza in
continuare orice asistentd pe care S.C. DEZVOLTAREA $I ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
SALONTA S.A. o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii.

4 fn cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este cerutd in
mod legal de autoritatea publica in cauza si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate
legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oriciror Informatii Confidentiale astfel
dezvaluite.

3. Folosirea si dezvaluirea informatiilor cu privire la terte persoane

)] Administratorul intelege cd S.C. DEZVOLTAREA Sl ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
SALONTA S.A. primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care S.C. DEZVOLTAREA S
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. trebuie s3 le trateze cu confidentialitate si sa le
foloseasca doar in scopuri limitate, (,Informatii cu privire la terte persoane”).

2) Administratorul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de
Mandat incheiat cu S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. , sau
oricand dupa incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest Contract va inceta, nu va
folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptaa;cazunl@r

x
in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate 51 respectwa terta\\
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persoand, cu exceptia cazului in care este ceruti de orice lege aplicabili sau prin hotirarea unei
instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice alta autoritate publici care prin lege
este abilitata sa primeasca astfel de informatii.

k) Aditional, Administratorul se obligd sa notifice S.C. DEZVOLTAREA S| ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA  S.A., cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instante
judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate la alineatul
anterior, astfel incat S.C. DEZVOLTAREA $I ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. si
poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alti solutie adecvatd. in cazul in care
masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea sectiune din
Informatie cu privire la terte persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica S.C. DEZVOLTAREA Sl
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. si nu va afecta in niciun fel drepturile sale de a-si
proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.

5. Dezvaluirea de informatii catre Societate

Pe durata executarii Contractului de Mandat si la data incetarii prezentului Contract de Mandat,
Administratorul va dezvalui si va preda prompt S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A., in masura in care o asemenea dezvéluire s-ar aprecia in mod
rezonabil ca fiind in interesul S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA
S.A., in scris, sau in orice formd si mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmatoarele
informatii, (,Informatii care vor fi dezvaluite”):

1) orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale S.C. DEZVOLTAREA
! ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. sau la activitatea Administratorului in cadrul
5.C. DEZVOLTAREA S| ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A., ideile si principiile
esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoani sau in alt fel), evaluate,
testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul S.C. DEZVOLTAREA §l
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A., indiferent daci asemenea algoritmi, proceduri
sau tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;

2) orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor

strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea
strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta
persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale
in cadrul S.C. DEZVOLTAREA Sl ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A.:

3) informatii cu privire la orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau la baza
acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate dobandane (de

la o tert;a persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Adm1n1strat0r T decur\ \




4) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite
(de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activitatii sale in cadrul S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A., in

cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare
sau valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezvaluite

Partile convin ca Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor, subsumate
sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexa, iar
Administratorul se obligd sa foloseasca si s pastreze toate Informatiile care vor fi dezviluite in
conditiile pct. 5 in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale, respectand, totodatd, prevederile

pct. 3 din prezenta Anexa cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte
persoane.

7. intinderea in timp a respectarii obligatiilor de confidentialitate
Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integranta
din Contractul de Mandat, rdman aplicabile si dupd incetarea prezentului Contract de Mandat si vor

produce efecte pe o perioada de 3 (trei) ani de la incetarea contractului de mandat.

MANDANT MANDATAR

------- L T R T

18 b i




Anexa nr. 3

INDICATOR! DE PERFORMANTA

Indicatori de performanta financiari (25%)

1 Rata cheltuielilor de capital 3,31% 2%
2 Rata lichicitatii curente >1 2%
3 Rata lichicitatii imediate >0,8 2%
4 Levierul >0 <f 2%
5 Raportul dintre datorie si >0 2%
EBITDA

6 Rata de rotatie a creantelor Referinta 8,65 2%
7 Rata de rotatie a stocurilor Referinta 34,32 2%
8 ROE Minim 1,29% 1%
9 ROA Minim 0,4% 1%
10 Marja profitului din Minim 1%

exploatare
11 Marja neta a profitului Minim 0,20% 1%
12 Rata de crestere a cifrei de Minim 2,48% 1%

afaceri nete
13 Rata de plata a dividendelor Minim 50% 6%

Indicatori de performanta operationali (25%)
14 Gradul de utilizare a >50% 25%
echipamentelor
Indicatori de performanta orientati catre servicii publice(25%)
15 | Achitarea in termenele legale In termene legale 25%
ale obligatiilor
societatii catre bugetul de
stat, bugetul
asigurarilor sociale si bugetul
local

Indicatori de performanta orientati catre guvernanta corporativa 25%

16 Respectarea prevederilor cu Conform cerintelor de 25%

privire legislatia muncii si de

mediu

mediu si a legislatiei muncii
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ANEXA (a HCLMS nr.13/29.01.2026

Societatea DEZVOLTAREA S$I ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A.

CONTRACT DE MANDAT
| din data de 2026

Societatea DEZVOLTAREA §I ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A., cu sediul social in
mun. Salonta, str. Republicii nr. 113, jud. Bihor, Romania, inregistrati la Oficiul Registrului
Comertului sub nr. J2023002083059, avand CUI 48648024, reprezentata prin: DL. primar Torok
Laszl6, in calitate de reprezentant al actionarului MUNICIPIUL SALONTA prin Consiliul Local al

Municipiului Salonta (denumita in continuare "Mandantul" sau "Societatea”)

si
Domnul/Doamna  ..ouiiiiiiiiiieeee e e , cetatean roméan, domiciliatd
|1 TR ) , Nre oo , jud. e , avand actul de
identitate ......... » S€MA sevrismsaisivsans P 1 | S , eliberat de SPCLEP .......ccovvvvvenvnnnnns g
la data de e y CNP Gisissinosiiniiommmmmses o e e ves , denumit in continuare MEMBRU

AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE al Societatii DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A. - (denumita in continuare "Mandatar” sau "Societatea”)

Denumiti in continuare in mod individual Partea si in mod colectiv Partile

AVAND N VEDERE CA:

In urma Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Salonta nr. ......... din data
de s o , In conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd
a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr. 111/2016,
DUDNA. ooiuinenn s sunicasnis s s aessa i o e envornes a fost numita membru al Consiliului de Administratie al

Societatii, iar acesta a acceptat in mod expres si detina calitatea de MEMBRU al Consiliului de
Administratie al Societatii.

Partile au convenit incheierea prezentului Contract de Mandat, numit in continuare
CONTRACTUL sau MANDATUL, obligandu-se in termenii si conditiile acestuia:

Art. 1. Definitii
in cadrul prezentului Contract, termenii de mai jos vor avea urméatorul inteles:
»Act Constitutiv” inseamna actul constitutiv de infiintare a Societatii, actualizat cu modificarile
ulterioare; AN




“Consiliul de Administratie” reprezintd organismul cu atributii de deliberare si emitere a
deciziilor, responsabil pentru administrarea Societatii, in conformitate cu prevederile Legii
societatilor nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Actului Constitutiv;
»Indicatori de performanta” sunt instrumente de masurare cantitativi si calitativa a performantei
financiare si nefinanciare care indica atingerea unor obiective cuantificabile raportate la tinte
specifice de performantd, indicatori prevazuti in actul aditional la contractul de mandat, in baza
carora se va masura si evalua performanta Administratorului in aducerea la indeplinire a Planului
de Administrare aprobat de Mandant;

»Forta Majora” inseamna orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil,
inclusiv, dar fara a se limita la calamitati naturale, dezastre navale si aviatice, cutremure,
incendii, inundatii, secetd, explozii, sabotaj, embargo, revolutii, conflicte armate, greve,
certificate de entitati abilitate;
w»Legislatia Relevanta” inseamna, Legea societdtilor nr. 31/1990, cu modificirile si completarile
ulterioare, 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si dispozitiile Codului Civil in materia Mandatului Si
orice alte prevederi legale aplicabile prezentului Contract;

»Plan de Administrare” planul elaborat de catre Consiliul de Administratie si aprobat de Mandant
care include strategia de administrare pe durata Mandatului pentru atingerea Indicatorilor de
performanta, insusit de Mandatar;

Art. 2. Obiectul Contractului
Mandantul imputerniceste pe Mandatar si administreze activitatea Societatii, potrivit legii si
Actului constitutiv, in vederea indeplinirii indicatorilor de performanti, in schimbul unei
remuneratii, potrivit celor convenite prin prezentul Contract.

Art. 3. Durata Contractului
Prezentul Contract este valabil 3(trei)ani, cu incepere de la data de ........coovvvvvvneneninns ( data
numirii sale de catre reprezentantii in Adunarea Generala a Actionarilor Societatii) si pana la
data ..oooevviiiiiieienn. sau dupa caz, pana la data incetarii Mandatului conform prezentului
Contract, inaintea expirarii duratei sale, din orice cauza de naturi legal3 ori conventionala.

Art. 4. Obligatiile Mandatarului

Mandatarul are urmatoarele obligatii:

4.1. Sa exercite Mandatul cu prudent si diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in
interesul Societatii.

4.2, Mandatarul are, impreuna cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, in
principal, urmatoarele obligatii:

a. in baza imputernicirii primite de la adunarea generala decide cu privire la: mutarea sediului

societatii, contractarea de credite in numele societatii, extinderea obiectului_{._.dé.'f_.hfﬁﬁ?age al

1 R
= W,

societatii, majorarea capitalului social.




b. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

C. stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

d. numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

e. supravegherea activitatii directorilor;

f. pregatirea raportului anual, organizarea adunirii generale a actionarilor si implementarea

hotararilor acesteia;
g. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventeisocietatii, potrivit Legii nr.
85/2014 privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.3. Administratorul se va conforma fin totalitate obligatiilor de neconcurenta prevazute in
Anexa nr. 1 la prezentul Contract, care face parte intregranta din acesta.

4.4. Sa nu faca parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale intreprinderilor publice.

4.5. Mandatarului i se aplica toate celelalte prevederi legale previzute in Legislatia
Relevanta referitoare la indatoririle lui.

Art. 5. Administratorul este, de asemenea, obligat:
5.1.  Sa nu fie legat de Societate printr-un contract de munca;
5.2.  Safsi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator in
interesul exclusiv al S.C. DEZVOLTAREA S| ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A., sisa
nu isi asume niciun fel de obligatii speciale fatd de un actionar sau altul al S.C. DEZVOLTAREA I
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. in legaturd cu activitatea S.C. DEZVOLTAREA SI
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. Administratorul nu incalcd obligatia prevazuta
mai sus in cazul in care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil
indreptatit sa considere (i) ca actioneazi in interesul S.C. DEZVOLTAREA S| ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A. si (ii) a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.
5.3.  Sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului S.C. DEZVOLTAREA §I
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A.;

5.4. 53 respecte codul de eticd adoptat la nivelul S.C. DEZVOLTAREA S| ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A.;

5.5.  Sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale S.C. DEZVOLTAREA
3! ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. , la care a avut acces prin intermediul
documentelor prezentate Consiliului de Administratie, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
folosire este impusa de lege sau necesara in relatia cu autorititile publice si/sau de participarea
administratorului in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea S.C. DEZVOLTAREA SI
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A.:

5.6. Sa declare si sd evite conflictele de interese in raport cu S.C. DEZV@FI’AREA SI
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. : --f \

5.7.  Sa nu incheie acte juridice cu S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA _PA*FEQ?&\WI LU \
SALONTA S.A., decat in conditiile stabilite de lege; '} P\F *’
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5.8.  Sa participe la cel putin un comitet consultativ infiintat la nivelul consiliului;

5.9.  Sa dedice timp suficient pregatirii intalnirilor consiliului, participarii la acestea, precum si
n comitetele de specialitate;

5.10. Sa gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de administrare si
conducere.

Art. 6. Administratorul se obliga ca, impreuna cu ceilalti administratori, si duci la
indeplinire planul de administrare si hotararile adunirii generale a actionarilor.

Art. 7. Administratorul, impreund cu ceilalti administratori, are obligatia de a convoca
adunarea generala a actionarilor pentru a aproba orice tranzactie daci aceasta are, individual sau
intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale
Societatii sau mai mare de 1'0%7 dih cifra de afaceri a Societatii potrivit ultimelor situatii financiare
auditate, cu administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii ai directoratului, cu angajatii,
cu actionarii care detin controlul asupra S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
SALONTA S.A. sau cu o societate controlatd de acestia, precum si cu sotul sau sotia, rudele ori
afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor mentionate.

Art. 8. Administratorul, impreunad cu ceilalti administratori, are obligatia de a informa
actionarii, in cadrul primei adunari generale a actionarilor ce urmeazi incheierii actului juridic,
asupra oricarei tranzactii incheiate de Societate cu:

a) persoanele prevazute la art. 7, daca valoarea tranzactiei este sub nivelul de 10% din
valoarea activelor nete ale Societdtii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societatii potrivit
ultimelor situatii financiare auditate;

b) o alta societate ori cu autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o valoare,
individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

Art. 9. Administratorul, impreuna cu ceilalti administratori, are obligatia de a prezenta
adunarii generale a actionarilor, in cadrul rapoartelor semestriale si anuale, intr-un capitol special,
actele juridice incheiate in conditiile art. 7 si art. 8, cu precizarea urmitoarelor elemente: partile
care au incheiat actul juridic, data incheierii s$i natura actului, descrierea obiectului acestuia,
valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si
modalitatile de plata si orice alte informatii esentiale si semnificative in legitur cu actele juridice
respective, precum si orice informatii necesare determinarii efectelor actelor juridice respective
asupra situatiei financiare a S.C. DEZVOLTAREA S| ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA
S.A.

Art. 10. Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga
niciunei persoane neautorizate vreo informatie de naturd confidentiala sau secreta cu privire la
activitatea S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. in acest sens,

administratorul se obligd sa respecte regulile de confidentialitate previzute in Anexa-nr. 2 la
prezentul Contract de Mandat. M AZRN
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Art. 11. Administratorul nu va folosi Informatiile Confidentiale - potrivit definitiei acestei
notiuni stabilitd in Anexa nr. 2 - direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor
persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusd de lege sau de
participarea administratorului la un proces.

Art. 12. Drepturile mandatarului

Mandatarul are urméatoarele drepturi:

12.1. Sa primeascd lunar, pentru activitatea desfasurati, incepand cu data
de cviiviiiiiiiiinn, (data numirii sale conform Contractului) o indemnizatie fixa al crei cuantum
brut este de ....ceciiiiineninns , fara a depasi de doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar din ramura in care isi desfisoard activitatea Societatea, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii si in conformitate cu sumele previzute cu aceasta
destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli al Societatii. Plata indemnizatiei fixe lunare se va face
pana la data de 25 a lunii urmitoare celei pentru care indemnizatia fixa este cuvenita
Mandatarului, in contul bancar indicat de acesta. Se vor retine direct de catre Societate si se vor
vira de catre aceasta impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa, in conformitate cu
reglementarile romane si dispozitiile legale in vigoare. In cazul semnrii de citre mandatar a unui
contract de mandat in calitate de director general/director, plata indemnizatiei prevazuta in
prezentul contract se suspenda si se va relua la data incetérii calitatii de director general/director.
Pe durata indeplinirii calitatii de director general/director, simultan cu calitatea de membru in
consiliul de administratie, mandatarul va primi doar indemnizatia cuveniti pentru calitatea de
director general/director.

12.2. Plata indemnizatiei fixe va fi conditionatd de participarea Mandatarului la toate
intalnirile necesare ale Consiliului de admnistratie din luna respectivd sau mandatarea unui
alt membru al Consiliului de admnistratie, precum si pentru participarea in cadrul
comitetelor consultative organizate la nivelul Societtii.

12.3. 5a primeascd o componenta variabild a indemnizatiei, ce va fi acordat3 anual, doar in
cazul in care Mandatarul va indeplini Indicatorii de performanta, astfel cum acestia vor fi stabiliti
prin act aditional la prezentut Contract. Valoarea componentei variabile precum si modalitatea de
plata se vor conveni ulerior, prin Act aditional incheiat de Parti, cu incadrarea in prevederile
bugetului de venituri si cheltuieli (BVC) aprobat la nivelul Societatii.

12.4, Sa beneficieze de diurnd si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli
suplimentare) in interesul Societatii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, in cuatntumul
stabilit de Consiliul de Admnistratie pentru directorul general.

12.5. Sa beneficieze de asigurare de raspundere profesionald, respectiv sa fie asigurat de
catre o societate de asigurari cu reputatie internationald pentru rispundere profesionala. Polita de
asigurare trebuie sa fie: (i) atotcuprinzatoare, (ii) si prevad3 preluarea oricér}e-i;\.jﬁti;i‘t’i’t’é:ééég\sub

incidenta politei direct si imediat de catre asigurator si nu rambursarea:;'"ulte"r’-joa;ﬁ a "ace‘s}j;lor
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cheltuieli, si (iii) sa acopere pe cei asigurati pand cand se atinge termenul de prescriptie al
presupuselor fapte/acte.

Obligatiile si drepturile Mandantului si ale UAT Municipiul Salonta

Art, 13.

Mandantul are urmatoarele obligatii:

13.1. S3 asigure Mandatarului deplina libertate in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care
fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv.

13.2. Sa evalueze periodic activitatea Mandatarului din punct de vedere al executiei
Contractului dat i a Planului de administrare aprobat.

Art. 14,

Mandantul are urmatoarele drepturi:

14.1. Sa pretinda Mandatarului indeplinirea Indicatorilor de performanta prevazuti in act
aditional la prezentul Contract, a tuturor obligatiilor ce decurg din Contract, din Actul constitutiv
sau din Legislatia Relevanta.

14.2. n activitatea de urmérire a bunei executii a prezentului Contract si verificarea
indeplinirii Indicatorilor de performantd previzuti in act aditional la prezentul Contract, are
dreptul sa solicite sa i se prezinte ori de céte ori este necesar, situatia economico-financiara si
orice documente privind indeplinirea Indicatorilor de performanta.

Art. 15, Indicatorii de performanta

15.1. Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari vor fi stabiliti prin act aditional in
termen de 30 de zile de la aprobarea lor de catre Adunarea Generali a Actionarilor ca urmare a
negocierii acestora cu membrii Consiliului de Administratie conform termenelor prevazute de
legislatia in vigoare.

15.2. Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari vor constitui temeiul legal pentru
efectuarea platilor componentei variabile a remuneratiei in conformitate cu prevederile art. 12.3.

Art.16. Remuneratia Mandatarului

Remuneratia Mandatarului este stabilitda conform art. 12. Plata tuturor obligatiilor banesti
de natura legala aferente contribuabilului, precum contributia la asigurarile sociale, contributia
pentru asigurarile de accidente de munca si boli profesionale, contributia la asigurarile de
sandtate, contributia de somaj, precum si alte obligatii banesti de naturd legala care pot fi impuse
pe durata Contractului, se va face de catre Societate.

Art.17. Loialitate. Confidentialitate

17.1. Mandatarului i sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societati/companii
concurente, altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate sau altor persoane ce se afla
in relatii de comert cu Societatea.

17.2. Mandatarul va instiinta Consiliul de administratie ori de céte ori;—in=anumite
operatiuni, stie ca sunt interesate si sotul/sotia sa, rudele ori afinii s3i pénéfafiég_fghdiﬁr-gll'II-\.\'f'lke\'a
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inclusiv. In aceasta situatie, Mandatarul nu va lua parte la nici o deliberare privitoare la aceastd
operatiune.

17.3. Pe toata durata Contractului de Mandat si pe o perioada de 3 (trei) ani de la incetarea
acestuia, Mandatarul este obligat sd pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare
la activitatea Societatii, conform Anexei nr. 2 la prezentul contract, sub sanctiunea platii de
despagubiri pentru prejudiciul cauzat.

17.4. Partile se obligd sa pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si
statutare in vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la
cealalta parte in executarea prezentului Contract de Mandat.

Art. 18. Raspunderea partilor

18.1. Raspunderea Mandatarului este angajatd in cazul nerespectarii prevederilor legale,
inclusiv a Legislatiei Relevante, ale Actului constitutiv al Societatii, ale Consiliului de Administratie
si ale Contractului.

18.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor previzute in
Contract Partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

18.3. Mandatarul raspunde pentru deciziile adoptate in exercitarea Mandatului si care aduc
prejudicii Societatii.

18.4. Mandatarul raspunde solidar cu ceilalti administratori ai Societatii, cu exceptia
cazului in care a cerut sa se consemneze in registrul deciziilor Consiliului de Administratie
impotrivirea sa, sau a incunostiintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni si auditorul fiscal
ai Societatii.

18.5. In cazul revocarii fara justa cauza a Mandatarului Societatea va plati Mandatarului
daune-interese in cuantumul indemnizatiilor ramase pana la finalizarea contractului de mandat.

18.6. Tn scopul prezentului Contract, notiunea de ,cu justd cauza” va insemna o revocare
de catre reprezentantii Adunarii Generale a Actionarilor Societétii, bazati pe una sau mai multe
din actiunile intreprinse de Mandatar care:

18.6.1. incalca prevederile Legislatiei Relevante,

18.6.2. incalca prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Societatii ori ale
Actului Constitutiv,

18.6.3. aduc prejudicii Societatii,

18.6.4. incalca sau nu aduc la indeplinire Mandatul acordat de Mandant prin Contract,
inclusiv prin neindeplinirea Indicatorilor de performants,

18.6.5. fraudeaza interesele legitime ale Societ&tii, oricare dintre acestea, fara limitare,
fiind de natura sa conduca la pierderea increderii Mandantului in Mandatar,

18.6.6. incalca criteriile de integritate stipulate in contractul de mandat, inclusiv prin

evitarea si nedenuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea Codului de etica al
Societatii, sau




18.6.7. Mandatarul se face vinovat de savarsirea, cu rea-credintd, a unor fapte grave, de
natura penald, dovedite in instantele competente, privind activitatea desfasurata in baza
Contractului.

18.7. Daca Mandantul a decis pornirea actiunii in raspundere impotriva Mandatarului,
Contractul inceteaza de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest
aspect.

18.8. Mandantul nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de Mandatar prin exercitarea calitatii de administrator al Societatii.

18.9. Mandatarul raspunde pentru prejudiciile cauzate Societatii prin actele indeplinite de
directori, cand dauna nu s-ar fi produs dacd el ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle
functiei sale.

18.10. Mandatarul va raspunde, in solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de administratie,
de implementarea Planului de administrare al Societatii.

18.11. Cauzele de forta majora, definite conform legii, exonereaza Partile de raspunderea
contractuala.

Art. 19. Forta Majora

19.1. Fiecare Parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din prezentul Contract
pentru orice perioada in care este impiedicata si execute obligatia respectivi, ca rezultat direct al
unui eveniment de Forta Majora.

19.2. (1) Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul cat si sfarsitul
evenimentului de Forta Majora trebuie notificate celeilalte P&rti in termen de 3 zile de la aparitie.
Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat si suporte toate daunele provocate
celeilalte Parti prin neanuntarea la termen.

(2) Partea care invoca Forta Majora are obligatia prezentarii celeilalte Parti, in termen de
15 zile de la producerea cazului de Forta Majora si a certificatului eliberat de entitatile abilitate.

19.3. Tn cazul in care evenimentul de Forta Majora se prelungeste pentru o perioada mai
mare de 45 zile, Partea céreia i se opune cazul de Fortd Majora poate decide incetarea
Contractului, care va opera in mod automat, fara interventia vreunei instante sau indeplinirea altor

formalitati, in baza unei simple notificari transmise Partii care invoca cazul de Forta Majora.

Art. 20. Modificarea Contractului de Mandat

Prevederile Contractului pot fi modificate, dup& o prealabild notificare emisa de Partea
interesata, cu acordul ambelor Parti, prin Act aditional. Contractul va fi adaptat corespunzator
reglementarilor legale in vigoare care Ji sunt aplicabile.

Art. 21. incetarea Contractului de Mandat

21.1. Partile semnatare ale Contractului de Mandat stabilesc ci acesta—isi~inceteaza

A N/ G,
efectele de drept in una sau mai multe din urmatoarele situatii: o s 4 \
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a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) demararea in instanta a actiunii in rdspundere de citre Mandant, impotriva Mandatarului;

c) renuntarea Mandatarului la Contractul de Mandat, prin transmiterea unei notifciri scrise,
conform art. 4 clauza 4.2.8. din Contract;

d) acordul de vointa al Partilor, consemnat prin Act aditional la Contract;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege sau a uneia din situatiile prevazute
de Legislatia Relevant3;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Mandatarului;

g) insolventa ori lichidarea Societatii, declarata si inregistrata conform prevederilor legale;

h) in cazul desfiintarii Societétii;

1) revocarea inainte de termen a Mandatarului de citre Mandant, fara indeplinirea oricirei alte
formalitati si fara interventia instantelor judecatoresti competente. Intr-un asemenea caz,
Societatea nu este obligata sa achite Mandatarului nicio compensatie, despagubire sau orice fel de
daune interese, cu exceptia cazului cand revocarea survine fard justa cauza;

j) revocarea mandatului de catre Mandant, in situatia in care Mandatarul se face vinovat de
savarsirea, cu rea-credintd, a unor fapte grave, de naturd penal3, dovedite in instantele
competente, privind activitatea desfasurata in baza Contractului;

k) in cazul in care Mandatarul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile asumate prin Contract
pentru o perioada de 90 zile calendaristice consecutive in decursul unui an de zile, de la data
notificarii Societdtii de citre Mandatar cu privire la starea de incapacitate. Tn acest sens,
Mandatarul este obligat sa notifice Societatea si UAT Municipiul Salonta cu privire la starea de
incapacitate fizica i sd anexeze dovezile aferente in ziua imediat urmitoare expiririi acestui
termen. in scopul prezentei clauze, se va considera ca Mandatarul este incapabil fizic daca nu-si
executa sarcinile obisnuite pe o durata continui de 90 de zile in decursul unui an de zile;

1) In caz de fortd majora in conditiile art. 19.;

m) in cazul esuarii negocierii indicatorilor de performanti, far3 a fi indreptatit la plata unor daune-
interese;

n) in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari prevazuti in actul
aditional la prezentul contractul de mandat, din motive imputabile administratorului. Acesta
situatie constituie revocare cu justd cauza, conform art. 18.6;

0) in cazul incdlcarii criteriilor de integritate stipulate in contractul de mandat, inclusiv prin
evitarea si nedenuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea Codulua &e etlc‘a al

Societatii. Acesta situatie constituie revocare cu justa cauza, conform art. 18.6;/ 5 A\

p) in alte cazuri prevazute de lege. | |,I

21.2. Independent de prevederile de mai sus, Mandantul va notifica Mandatarul cu pnvire)é

cauzele de revocare sau de reziliere a Contractului. Cu aplicarea dispozitiilor art. 18~ 6 tfl 8

Mandatarul are dreptul la platile compensatorii previzute la art. 18.5 de mai sus doar in cazul

revocarii Mandatului sau de citre Mandant fara justa cauza. Nicio altd cauzi de incetare a acestui




Contract nu va da nastere la niciun alt drept la compensatii sau la alte drepturi banesti, de orice
natura.

21.3. La data incetarii prezentului Contract, Mandatarul va returna de indatd Societatii
toate documentele, informatiile in forma materiald furnizate de Societate si aflate in posesia
Mandatarului, precum si toate bunurile incredintate pentru a fi folosite de citre acesta in baza
acestui Contract.

21.4. La data incetarii prezentului Contract, indiferent de motiv, Mandatarul va prezenta in
mod obligatoriu Mandantului raportul sau privind activitatea de Mandat si va preda sarcinile sale
administrative celorlalti membri ai Consiliului de Administratie sau administratorului(ilor) nou
numit(ti), in termen de 30 de zile de la incetare.

Art, 22, Litigii

22.1. Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 zile
calendaristice de la notificare.

22.2. Orice disputa care nu poate fi solutionata in conditiile de mai sus va fi supusa
competentei instantelor judecatoresti din Romania.

Art. 23. Alte clauze

23.1. Cu exceptia cazurilor prevazute expres prin prezentul Contract, nicio Parte nu va
avea dreptul sa transfere, sa cedeze ori s& delege drepturile si obligatiile sale din prezentul
Contract, in tot sau in parte, fara consimtdmantul scris prealabil al celeilalte Parti.

23.2. Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat
in baza prezentului Contract de cétre o Parte va fi in forma scrisa si va fi considerat(a) ca fiind
comunicat(a) (i) in momentul primirii, daca este inmanat(a) personal, prin curier sau serviciu de
curierat, sau de catre executorul judecatoresc, (ii) la data transmiterii, daci este transmis(a) prin
email, fax sau alta transmisie prin cablu, sau (iii) la data primirii documentului, daci este trimis(a)
prin posta recomandata.

23.3. n cazul in care, oricare dintre Parti isi schimba adresa la care doreste sa primeascé
comunicari/instiintari, aceasta va notifica in scris cealaltd Parte in acest sens. Noua adresi va fi
considerata adresa la care urmeaza s fie trimise toate instiintérile in baza prezentului Contract
numai dupa ce cealaltd Parte a fost informata cu privire la schimbarea respectiva.

23.4. Pe durata intregului Mandat sumele prevazute ca indemnizatie (componenta fixa si
componenta variabild), stabilite conform Contractului se vor plati sub rezerva aprobérii fiecirui
BVC anual al Societatii.

23.5. Neexercitarea sau exercitarea cu intirziere de catre o Parte a oricirui drept din

prezentul Contract nu va fi considerata o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulara

10




sau partiala a oricdrui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui
drept sau a oricarui alt drept, in conditiile legii.

23.6. In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia
este considerata nula, ilegald sau inaplicabild, validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului
prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate; prevederile in cauzi vor fi inlocuite de drept cu
dispozitiile legale aplicabile.

23.7. Prevederile prezentului Contract vor fi guvernate, interpretate si puse in aplicare in
conformitate cu legea romana.

23.8. Nicio prevedere din prezentul Contract nu va fi interpretatd ca genereaza sau ca
reglementeaza raporturi de munca intre Societate si Mandatar.

Art. 24. Prelungirea contractului
24.1. Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de Mandant, la
finalizarea mandatului de maximum 4 ani.

24.2. n cazul in care Mandatarul doreste prelungirea Contractului, acesta va elabora un
raport de activitate.

Art. 25. Criterii de integritate si etica

Administratorul are urmatoarele obligatii:
a) sa respecte Codul de etica al Societatii, care se aplici atat angajatilor acesteia, cat si membrilor
consiliului;
b) sa denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementarilor interne ale Societatii si s& se abtind in mod documentat de la luarea deciziilor in
cazul unui conflict de interese;
c) va instiinta consiliul de administratie ori de cate ori, in anumite operatiuni, stie ci sunt
interesate soful/sotia sa, rudele ori afinii sii pana la gradul al IV-lea inclusiv. In aceasti situatie,
Mandatarul nu va lua parte la nici o deliberare privitoare la aceast} operatiune.
d) sa aiba un comportament adecvat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care l-ar putea pune pe
administrator intr-o situatie de conflict de interese;
e) sa nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si sa le trateze cu discretia cuvenita si in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si mentinerea unei
reputatii profesionale excelente;
f) sa instiinteze UAT Municipiul Salonta in cazul inceperii urmarii penale pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals n
inscrisuri, evaziuni fiscale, infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru preVemrea $f:'

sanctionarea spdldrii banilor, precum si pentru instituirea unor mdsuri de prevemre si co.*n_ atert

a finantdrii actelor de terorism. Tn aceasta situatie contractul de mandat va fi suspendqt,\ | '5_?
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Art. 26. Dispozitii finale

26.1. Mandatarul Ssi insuseste si isi asuma prevederile Planului de Administrare care include
strategia de administrare pe durata Mandatului pentru atingerea Indicatorilor de performanta
prevazuti in actul aditional la prezentul Contract, in caz contrar va putea fi revocat de Mandant
fara plata vreunei despagubiri.

26.2. Contractul de Mandat se completeazd dupa caz, cu prevederile OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu cele ale Legii societdtilor nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare,

precum si cu regulamentul de organizare si functionare al Societatii.

Prezentul Contract care contine 12 pagini si 3 Anexe, s-a incheiat astazi 23.06.2025, in
limba romana, la sediul Mandantului, in 3 exemplare originale, din care 1 exemplar pentru
Mandatar, 1 exemplar pentru UAT Municipiul Salonta si 1 exemplar pentru Mandant.

Semnatari:

MANDANT MANDATAR

--------------------------------------------------------------
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Anexa nr. 1
OBLIGATII DE NECONCURENTI\

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau
indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director,
membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta
calitate detinuta la o altd societate, este de acord si se obliga:

a) sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau

similara cu o activitate sau afacere a Societatii, ori cu o activitate sau afacere pe care

Societatea o desfasoard sau isi propune sa o desfasoare si s& promoveze ori si sprijine,

financiar sau altfel o astfel de activitate/ afacere; sau

b) sa nu asiste in orice mod, orice persoani ale cirei activitati sunt in concurenta cu sau

care prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau
indirect, cu sau fara comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar,
investitor sau in orice alta calitate detinutd la o altd societate, nu va:

a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Societatii sa inceteze sau, dupa caz, sa modifice de o maniera contrara
intereselor Societatii relatia sa contractuald cu Societatea:

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau
retinerea oricarui salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor independent al
Societatii;

c) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumparatori sau clienti pentru sine
sau pentru orice alta persoana sau entitate, de la orice client sau cumpéritor al Societatii sau sa

acorde oricarei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai
sus.

3. incilcarea obligatiilor de neconcurenta

Orice incalcare deliberatd a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de catre_Administrator

indreptateste Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provoca{_té’50?%&5&{{*-\..,1?_

MANDANT MANDATAR |
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Anexa nr. 2
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia

1.1. Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamn3 si include orice informatii cu privire la
activitatea economica a S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A.
care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotarérilor Adunarii Generale a Actionarilor, (ifi)
deciziilor Consiliului de Administratie si (iv) reglementarilor interne ale S.C. DEZVOLTAREA SI
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A.

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A., precum si conditiile in baza carora S.C. DEZVOLTAREA SI
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. desfisoara activitati economice cu fiecare dintre
aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursd si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit delSocietate;

9] informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar fari a se limita la,
informatii legate de produse si servicii, reclama si marketimg, precum si de citre clienti, furnizori
si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt
fel cunoscute S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. (cu exceptia
oricarui algoritm, procedurd sau tehnica care tine de domeniul public), indiferent daca acesti

algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se
limita la tehnici pentru:

. identificarea posibililor clienti;
. comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;
. reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.

©) faptul ca S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. foloseste,
a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de date anume, surse de date,
algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta decat s.C.
DEZVOLTAREA S| ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA  S.A. (inclusiv / once algoritm\
procedura sau tehnica din domeniul public), indiferent daci asemenea algor1tm1 procedul

i ‘sau |
tehnici fac parte dintr-un program de computer sau nu; "'.

) )
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f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tert3 persoana
sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de cétre Societate, sau orice informatii cu
privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

2 informatii cu privire la planurile de viitor ale S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A., inclusiv, fard insa a se limita la, planuri de extindere la zone
geografice, segmente de piata sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit
in situatiile financiare ale S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A.,
inclusiv, dar fara a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau
venitului net al S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A., cu
exceptia acelor informatii a cdror dezvaluire este autorizatd conform reglementarilor interne ale
S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A.;

h) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile previzute la punctul 5;

) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatului siu, despre
care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilititi ale S.C. DEZVOLTAREA SI
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. si care ar ajuta un competitor sau un potential
competitor al 5.C. DEZVOLTAREA $I ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A., pentru a
concura cu succes impotriva S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA
S.A.;

) orice informatie primita de Societate de la terte persoane care, la randul lor, au o obligatie
de confidentialitate despre a cdrei existentd instiinteaza S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A.;

K) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

)} orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care
aceste copii sunt solicitate de o instanta judecatoreasca sau de o altd autoritate pubtici, in
conditiile prevazute de lege.

1.2. Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de informatii in unul
din urmatoarele cazuri:

a) dacd informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalti parte si poate
dovedi acest lucru;

b) daca dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;

c) daca informatia era de notorietate la data dezvaluirii ei;

d) daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale, sau a
unei instante. MAN N

2. Folosirea si dezvaluirea Informatiilor Confidentiale ‘.|n | il I8 |

1) Administratorul recunoaste ca a dobandit si/sau va dobandi Info:'?i‘:ga"ii_ _jCJ'b f:dentmlé in
cursul sau in legaturd cu exercitarea mandatului in cadrul S.C. DEZVOLTAREA $§ A[quNIS?ﬁAREA
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PATRIMONIULUI SALONTA S.A., precum si ca folosirea, in scopul concurdrii S.C. DEZVOLTAREA N |
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A., a acestor Informatii Confidentiale, de catre sine
ori de catre alte persoane, ar periclita grav capacitatea S.C. DEZVOLTAREA S| ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A. de a continua activitatea sa economic3.

p)] Prin urmare, Administratorul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu S.C. DEZVOLTAREA S ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
SALONTA S.A. sau oricand ulterior incetdrii acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest
contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror Informatii Confidentiale in legatura
cu orice activitati sau afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale S.C. DEZVOLTAREA SI
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A., si nu va dezvdlui sau determina dezviluirea
oricaror Informatii Confidentiale catre orice persoani fizica, societate, asociatie, grup sau orice
alta entitate, cu exceptia cazului in care aceasti dezviluire a fost autorizati in mod specific in
scris de catre Societate, sau cu exceptia cazului in care este ceruti de orice lege aplicabila, ori
dispusa prin hotararea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice
autoritate publica care prin lege este abilitata sa primeasci astfel de informatii.

K)) Suplimentar, Administratorul se obliga sa notifice S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A., cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instante
judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de naturd celor precizate in alineatul
anterior, astfel incat S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. si
poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alti solutie adecvata, si va furniza in
continuare orice asistentd pe care S.C. DEZVOLTAREA $I ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
SALONTA S.A. o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii.

4 In cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiala care este ceruta in
mod legal de autoritatea publici in cauzai si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate
legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oricaror Informatii Confidentiale astfel
dezvaluite.

3. Folosirea si dezvaluirea informatiilor cu privire la terte persoane

1 Administratorul intelege c& S.C. DEZVOLTAREA Sl ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
SALONTA S.A. primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care 5.C. DEZVOLTAREA Sl
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. trebuie si le trateze cu confidentialitate si sa le
foloseasca doar in scopuri limitate, (»Informatii cu privire la terte persoane”).

2) Administratorul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de
Mandat incheiat cu S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. , sau
oricand dupa incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest Contract va inceta, nu va
folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la terte persoane el exceptla cazurilor

in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat mtre Sc:metatef 51 Yespectwa terta
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persoand, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin hotrarea unei
instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice alti autoritate publica care prin lege
este abilitata sa primeasca astfel de informatii.

K)) Aditional, Administratorul se obligd si notifice S.C. DEZVOLTAREA S| ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A., cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instante
judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate la alineatul
anterior, astfel incat S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. si
poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o altd solutie adecvati. in cazul in care
masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea sectiune din
Informatie cu privire la terte persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica S.C. DEZVOLTAREA SI
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. si nu va afecta in niciun fel drepturile sale de a-si
proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.

5. Dezvaluirea de informatii citre Societate

Pe durata executarii Contractului de Mandat si la data incetdrii prezentului Contract de Mandat,
Administratorul va dezvalui si va preda prompt S.C. DEZVOLTAREA S| ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A., in masura in care o asemenea dezvéluire s-ar aprecia in mod
rezonabil ca fiind in interesul S.C. DEZVOLTAREA $I ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA
S.A., in scris, sau in orice forma si mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmatoarele
informatii, (,,Informatii care vor fi dezvaluite”):

1) orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale 5.C. DEZVOLTAREA
3! ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. sau la activitatea Administratorului in cadrul
5.C. DEZVOLTAREA $I ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A., ideile si principiile
esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate,
testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul S.C. DEZVOLTAREA SI
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A., indiferent daci asemenea algoritmi, proceduri
sau tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;

2) orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor
strategii §i orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea
strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta
persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale
in cadrul 5.C. DEZVOLTAREA $I ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S. A.;

3) informatii cu privire la orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau—{a baza

acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate; dobanchte (de\\

\

la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in, dec,ursl,lL
activitatii sale in cadrul 5.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALG}NT& M 151
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4) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite
(de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activitatii sale in cadrul S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A., in

cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare
sau valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezvaluite

Partile convin cd Informatiile care vor fi dezviluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor, subsumate
sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexd, iar
Administratorul se obligd sa foloseasca si s& pastreze toate Informatiile care vor fi dezvaluite in
conditiile pct. 5 in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale, respectand, totodati, prevederile

pct. 3 din prezenta Anexa cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte
persoane.

7. intinderea in timp a respectarii obligatiilor de confidentialitate
Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integranta
din Contractul de Mandat, raman aplicabile si dupa incetarea prezentului Contract de Mandat si vor

produce efecte pe o perioada de 3 (trei) ani de la incetarea contractului de mandat.

MANDANT MANDATAR

-------------- Sesssssramsnsane N R R A R R R R
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Anexa nr. 3

INDICATORI DE PERFORMANTA

Indicatori de performanta financiari (25%)

1 Rata cheltuielilor de capital 3,31% 2%
2 Rata lichicitatii curente >1 2%
3 Rata lichicitatii imediate >0,8 2%
4 Levierul >0 <f 2%
5 Raportul dintre datorie si >0 2%
EBITDA

6 Rata de rotatie a creantelor Referinta 8,65 2%
7 Rata de rotatie a stocurilor Referinta 34,32 2%
8 ROE Minim 1,29% 1%
9 ROA Minim 0,4% 1%
10 Marja profitului din Minim 1%

exploatare
11 Marja neta a profitului Minim 0,20% 1%
12 Rata de crestere a cifrei de Minim 2,48% 1%

afaceri nete
13 Rata de plata a dividendelor Minim 50% 6%

Indicatori de performanta operationali (25%)
14 Gradul de utilizare a >50% 25%
echipamentelor
Indicatori de performanta orientati catre servicii publice(25%)
15 | Achitarea in termenele legale In termene legale 25%
ale obligatiilor
societatii catre bugetul de
stat, bugetul
asigurarilor sociale si bugetul
local

Indicatori de performanta orientati citre guvernanta corporativa 25%

16 Respectarea prevederilor cu Conform cerintelor de 25%
privire legislatia muncii si de | mediu si a legislatiei muncii
mediu
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