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Art. 1 Casa de Cultura ,,Zilahy Lajos” a Municipiului Salonta functioneazd sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Salonta, ca institutic publicid cu personalitate juridica,
avand un rol tactic in aplicarea strategiei Ministerului Culturii §i Cultelor, a Consiliului Local
al Municipiului Salonta de imbunétitire si imbogatire a vietii culturale a municipiului

Art. 2 Casa de Cultura este organizatd, indrumata si functioneazi in baza O.U.G. nr. 118 din
21 Decembrie 2006 privind infiinfarea, organizarea si desfasurarea activititii agezdmintelor
culturale, a propriului regulament de organizare si functionare si in conformitate cu
prevederile legislatiei roméne in vigoare.

Art. 3 (1) Sediul Casei de Cultura este in Salonta, str. Iuliu Maniu, nr.10
(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor confine denumirea completd a
institufiei si indicarea sediului actual.

Art. 4 (1) Dispozitiile prezentului regulament se aplica tuturor angajatilor care isi desfasoara
activitatea in baza unui contract de munca, indiferent de durata sau de tipul contractului,
inclusiv persoanelor aflate in delegatie ori in detasare $i numai cu respectarea codului muncii
si a legislatiei in vigoare.

(2) Intregul personal are obligatia de a respecta cu strictete regulile generale si
permanente de conduitd sociald si profesionald, stabilite in conformitate cu regulamentul de
organizare si functionare al Casei de Cultura si a legislatiei in vigoare.

(3) Daca va fi necesar, in temeiul legii, prezentul regulament va putea fi completat
cu decizii interne de serviciu privind conduita angajatilor in timpul muncii, emise de
managerul Centrului

CAPITOLUL Il ) o
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA N MUNCA iN
CASEI DE CULTURA ”ZILAHY LAJOS” SALONTA

Art. 5 Obligatia si raspunderea privind asigurarea maésurilor de protectie si igienad apartin
angajatorului, care actioneazi si controleazd modul de respectare a normelor imperative in
domeniu, in scopul protejarii vietii, integritdtii §i sanitdtii salariatilor si al garantarii
conditiilor normale de lucru.

Art. 6 Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si sidndtatea salariatilor in toate
aspectele legate de muncai.

Art. 7 Obligatiile salariatiilor in domeniul securitatii i san#tdtii in muncd nu pot aduce
atingere responsabilitdfii angajatorului.

Art. 8 Masurile privind securitatea sandtatea in muncd nu pot s determine, in nici un caz,
obligatii financiare pentru salariati.
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a) 1nstructaje periodice privind protectia muncii, obhg_'ltorlu n ta?m t!p |
- noilor angajati; \
- angajatilor care isi schimba locul de munca sau felul i tmm :
- angajatilor care isi reiau activitatea dupa o 1ntrerupere maimare de 6 Ium
b) includerea in fisele posturilor salariatilor si ale celorlal{i participanti la activitatile din
domeniul protectiei muncii a atributiilor si rispunderilor specifice functiilor exercitate;
c¢) controlul asupra gradului de cunoastere si de aplicare (de cétre toti participantii la procesul
de muncd) a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice stabilite, precum §i a prevederilor
legale in domeniul protectiei muncii;
d) controlul permanent al stdrii materialelor, utilajelor §i substantelor folosite in procesul
muncii, in scopul asigurdrii sandtatii si securitatii salaritilor.

(2) In toate cazurile prevdzute la alin. (1) lit. a), instruirea trebuie efectuatd inainte
de inceperea efectivd a activitafii angajatului.

Art. 10 Obligatiile principale ale salariatilor unita{ii in domeniul protectiei muncii sunt:

a) sd 1si insugeascd si sd respecte normele de protectie a muncii si méasurile de aplicare a
acestora;

b) sd-si desfasoare activititile astfel incat si nu expund la pericole de accidentare sau
imbolnavire profesionald nici persoana proprie, nici pe ceilalti salariafi gi/sau participanti la
procesul de munca;

¢) sd aduci la cunostinta conducitorului de la locul de munca orice defectiune tehnici sau
alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire;

d) sa foloseascid echipamentul individual de protectie, corespunzitor scopului pentru care a
fost creat;

e) sd anunte accidentele de muncid suferite de persoana proprie sau de catre ceilalfi
participanti la procesul de munci;

f) sa furnizeze relatiile solicitate de catre organele de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii, informéand despre aceasta si pe superiorul sau direct;

Art. 11 Salariatii care nu respecta aceste obligatii si care creeaza situafii periculoase ori nu
raporteaza posibilele pericole, vor fi trasi la raspundere pentru actiunile lor.

Art. 12 Angajatii cu probleme de sanatate, inclusiv salariatele gravide, sunt obligati sa-si
anunte superiorii despre starea in care se afla.

Art. 13 n vederea protejirii angajatilor, unitatea va solicita o permisie de lucru de la medicul
de medicind a muncii, pentru persoanele aflate in investigatii privind sédnétatea lor.

CAPITOLUL III
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR SI ALE ANGAJATORULUI

Art. 14 In cadrul Casei de Culturs, drepturile si obligatiile generale ale salariatilor si ale
angajatorului sunt urmétoarele:

Art. 15 (1) Salariatul are in principal urmatoarele drepturi:

a)  dreptul la salarizare pentru munca depusi;

dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si tratament;

dreptul la demnitate In munci;

dreptul la securitate si sdnitate in munca;
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f. dreptul la acces la formarea profesionali;
g. dreptul la informare si consultare; it T
h. dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor dL n,uma sl a
mediului de munca; K
dreptul la protectie in caz de concediere; o,
dreptul de a participa la actiuni diferite;
dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
dreptul la concediu fira plata pentru rezolvarea unor probleme personale.
Art. 15 (2) Salariatului 1i revin in principal, urméatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform figei postului;

a. obligatia de a respecta disciplina muncii;

b. obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in contractul

individual de munci;

c. obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d. obligatia de a respecta misurile de securitate si sidnitate a muncii in unitate;

e. obligatia de a respecta secretul de serviciu.
Art. 15 (3) Angajatorul are in principal urmétoarele drepturi:
a)sd stabileasca organizarea si functionarea activititii Casei de Culturd;
sa stabileasca atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare
potrivit legii si regulamentului intern;

e. si stabileasca obiectivele de performanti individuald, precum si criteriile de evaluare

a realizarii acestora.

Art. 15 (4) Angajatorului i revin in principal, urmétoarele obligatii:
a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munca s§i asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munci;
b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munca;
¢) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci si din
lege;
d) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munca;
€) si se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
f) sa pliteacd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s refini si si
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati in conditiile legii;
g) sa infiinteze registrul de evidenta a salariatilor si si opereze inregistririle prevazute de
lege;
h) sa elibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului ;
j) sd comunice, periodic, salariatilor situatia economici si financiard a unitdfii, cu excepfia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze
activitatea unitatii.
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CAPITOLUL IV f ./

REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE ?%L |
Art. 16 (1) Orice actiune sau inactiune, savarsitd cu vinovatie de cétre persd’h’:ﬁi’ﬂ?_‘1ltlitﬁtii.
prin care au fost incilcate indatoririle de serviciu, normele de conduiti profesional&previzute
de Legea nr. 477/08.11.2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din
autoritifile si institutiile publice, actualizati, si civici prevazute de legislatia in vigoare,
regulamentul de ordine interioars, contractul individual de munci sau dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici, constituic abatere disciplinatd si se sanctioneazd conform
prevederilor prezentului regulament.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legdturd cu munca si care constd intr-o
actiune sau inacfiune savarsite cu vinovéitie de cétre salariat, prin care acesta a Incélcat
normele legale, regulamentul intern sau contractul individual de munci aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Constituie abatere disciplinara urmitoarele fapte:

a) intarzierea sistematici in rezolvarea atributiilor de serviciu;

b) neglijenta repetata in rezolvarea atributiilor de serviciu;

¢) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de
program sau efectuarea de interventii pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal
sau care nu intrd in competenta de solutionare;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul indeplinirii sau neindeplinirii atributiilor de
serviciu, al furnizirii unor informatii sau facilitdrii unor servicii care sd dduneze activitatii
institutiei;

f) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetati de la serviciu;

g) parisirea institutiei in timpul orelor de program fira ordin de serviciu sau aprobarea sefilor
ierarhici;

i) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritétii sau institutiei publice din care face
parte;

j) exprimarea sau desfdsurarea, in calitate de salariat, in timpul programului de lucru, a unor
opinii sau activitdfi publice cu caracter politic;

k) incilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitdfi, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege;

1) orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulament sau lege speciala;

Art. 17 (1) In conformitate cu prevederile Codului Muncii sanctiunile disciplinare pe care le
poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sdvarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depési 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.



Art. 18 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinarid aplicabild in raport LU Lw:r:fn itatea
abaterii disciplinare sdvarsite de salariat, avindu-se in vedere urmétoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecinfele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 19 Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se fac
potrivit prevederilor Codului Muncii (L.53/2003).

CAPITOLUL V
ORGANIZAREA MUNCII

Art. 20 Durata timpului de lucru este de 8 ore efectiv pe zi si 40 ore pe sdptimana si este
valabild pentru personalul Casei de Culturd cu norma intreagd, iar pentru cei cu jumatate de
normd programul de lucru este de 4 ore pe zi 20 de ore pe sdptimand. Fac exceptie
evenimentele organizate in weekend sau 1n afara programului de functionare.
Art. 21 (1) Pentru personalul cu norma intreagéd, programul de lucru in cadrul Casei de
Culturi este intre orele 08 ®si 16 ®, de Luni pani Vineri,

(2) Pentru personalul cu timp partial de munca, programul de lucru este fie intre
orele 08%si 12%, fie intre orele 16® si 20, in functie de activitatea desfagurata.

Art. 22 (1) Programul de lucru prevézut la art. 21 este obligatoriu pentru personalul care isi
desfagoard activitatea la sediul Casei de Culturd si in celelalte puncte de desfasurare a
activititii.

(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o
repartizare inegald a timpului de munci, cu respectarea duratei normale a timpului de munca
de 40 de ore pe saptamana.

Art. 22'(1) Repausul sdptimanal se acordd in doua zile consecutive, de reguld Sambita si
Duminica.

(2) Avand in vedere specificul activitatii desfasurate de unele sectii din cadrul Casei de
Culturd, care participa la manifestare artistice organizate cu precddere in zilele de Sambita si
Duminicd, pentru angajatii care participd la astfel de evenimente, timpul de repaus
sdptdmanal in sdptimanile in care au loc astfel de activititi va fi in primele zile de Luni si
Marti care urmeaza respectivelor activititi.

Art. 23 (1) Evidenta prezentei la serviciu se {ine pe fiecare compartiment in parte, pe baza
condicii de prezentd, in care personalul va semna la inceputul si sfarsitul programului de
lucru.

(2) De corectitudinea datelor inscrise in condica de prezentd si de transmiterea
corecti a prezentei cétre persoana responsabild cu probleme de resurse umane, se fac
responsabili sefii de compartiment care coordoneazi activitatea compartimentului unde se
regéseste condica.

(3) Prin grija persoanei reponsabild cu probleme de resurse umane, condica de
prezentd se depune pentru semnare la sediul Casei de Culturd, la inceputul programului, deci
la ora 07%, si se ridicd la ora 8 , iar la sfarsitul programului se depune la ora 16%.



(4) In condica de prezenti se vor nota, intarzierile si lipsurile de la program, cu
specificarea daca acestea sunt sau nu motivate. i
(5) In cazul in care intrzierea sau absenfa s-a datorat unei situafii neprevizute sau a
unor motive independente de vointa angajatului (boald, accident, etc.) salariatul dlu\obllmlm
de a informa, seful compartimentului sau directorul institufiei in cel mai scurt timp posibil.

Art. 24 (1) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe fige colective de pontaj, pe baza
condicii de prezentd de cétre sefi de sectie i se aprobd de managerul institutiei. Au obligatia
depunerii pontajelor aprobate de citre directorul institutiei la compartimentul resurse umane
in vederea intocmirii statelor de plata.

(2) Dupa depunerea la compartimentul de contabilitate, situatia prezentei poate fi
modificati numai cu aprobarea managerului la propunerea motivati a persoanei care a
intocmit-o.

(3) Inscrierile de date false in condica de prezentd sau in foile colective de prezentd
constituie o abatere disciplinard si va fi sanctionatd conform prevederilor prezentului
regulament.

Art. 25 (1) Personalul Casei de Culturd poate fi invoit si lipseascé de la serviciu, in interes
personal, un numdr de maxim 4 ore in cursul unei zile, pe baza de bilet de voie aprobat de
directorul institutiei.

(2) Biletul de voie se intocmeste de persoana responsabild cu probleme de resurse
umane §i va cuprinde mentiunea cd angajatul pleaci in interes personal motivat, data, ora
cand Incepe invoirea si durata acesteia.

(3) Persoana responsabilid cu probleme de resurse umane va tine evidenta invoirilor
efectuate lunar de fiecare persoani in parte si va scadea durata acestora din programul normal
de lucru cu reducerea corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art. 26 (1) Managerul Casei de Culturd poate acorda, potrivit legii, concedii pentru studii si
pentru formare profesionald, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Managerul Casei de Cultura poate respinge solicitarea salariatului de acordare a
concediului pentru formare profesionald numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfdsurarea activitatii.

Art. 27 (1) Programarea concediilor de odihnd se face la sfarsitul fiecirui an pentru anul
viitor. Propunerile de programare a concediilor se fac de conducerea fiecarui compartiment si
se aprobéa de managerul institutiei.

(2) Ordinea efectuirii concediilor de odihnid va fi stabilitd esalonat in tot cursul
anului, {indndu-se seama de buna desfagurare a activititii, dar si de interesele personalulu1
In afara concediului de odini salariatii au dreptul la zile libere platite in anumite cazuri:
- casdtoria salariatului: 5 zile
- nasterea sau casdtoria copilului: 3 zile
- decesul sotului/sotiei sau alte rude pana la gradul I1. al salariatului: 3 zile

Art. 28 Persoana responsabild cu probleme de resurse umane {ine evidenta intarzierilor,
invoirilor, a concediilor de boali, de studii si fira plati si separat, a concediilor de odihna.

Art. 29 Eliberarea adeverintelor se face in termen de 15 zile de la data depunerii cererii prin
care se solicita eliberarea acestora.
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Art. 30 Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor se primesc doar in form# scrisi si
. « A - A~ - . - v . v . . . _ | H
sunt obligatoriu inregistrate in registrul de intrari—iesiri al institugiei. | 8\

Art. 31 Personalul are obligatia sd-si realizeze sarcinile in conformitate cu ﬁszi 'ip_qs;tului. sii
respecte disciplina si normele de conduitdi si si se suplineascd in serviciupotrivit
competentelor proprii pentru indeplinirea in bune conditii a atributiilor profesionale.

Art. 32 in relatiile cu publicul si in cadrul unor manifestiri culturale, personalul institutiei are
obligatia de a respecta normele unei conduite decente, amabile si eficiente.

CAPITOLUL VI
PROTECTIA PERSONALULUI CONTRACTUAL SI A ALTOR CATEGORII DE
PERSONAL

Art. 33 Salariatii Casei de Culturd beneficiazd de conditii de muncd adecvate activitatii
desfisurate, de protectie sociald, de securitate i sdndtate in munci, precum s$i de respectarea
demnitétii i a constiintei sale, fara nicio discriminare.

Art. 34 (1) Anterior incheierii sau modificérii contractului individual de munca, angajatorul
are obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu
privire la clauzele esentiale pe care intenfioneaza si le inscrie in contract sau si le modifice.
(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajéarii sau a salariatului
se considrd indeplinitd de citre angajator la momentul semnarii contractului individual de
munci sau a actului aditional, dupa caz
(3) Persoana selectati in vederea angajarii ori salariatul, dupi caz, va fi informata cu
privire la cel putin urmétoarele elemente care trebuie si se regidseasca si in confinutul
contractului individual de munci:
a) identitatea partilor;
b) locul de munca;
¢) sediul angajatorului;
d) functia sau, dupa caz, ocupatia, conform specfificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia
sau altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postulu;
e) criteriil e de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul Centrului
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeaza s isi produci efectele;
h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;
i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
j) conditiile de acordare a preavizului de catre pirtile contractante si durata acestuia;
k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatulare dreptul;
1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi i ore sdptimana.

Art. 35 (1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza
de protectie dupa cum urmeaza:



a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de bund-credind, in conditiile
previzute de art. 4 lit. h) din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din aig{urila’u,ilc
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incilciri ale legii, pan la proba
contrari;, [l\ G
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, co\l;(}‘is_ii[e de
disciplini sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institutiilor pubfice sau
al altor unitafi previzute la art. 2 au obligatia de a invita presa §i un reprezentant ' al
sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anunful se face prin comunicat pe pagina de
Internet a autoritatii publice, institutiei publice sau a unititii bugetare, cu cel putin 3 zile
lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulita{ii raportului si a sancfiunii disciplinare
aplicate.

(2) Prin avertizor, se intelege persoana care face o avertizare in interes public, de
buni-credinti cu privire la orice fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii si economicitatii si
care este incadrati in Casa de Cultura.

(3) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de
disciplina sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea.

Art. 36 In cazul avertizirilor in interes public, prevazute la art. 5 lit. a) si b), din Legea nr.
571/2004, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002
privind protectia martorilor.

CAPITOLUL VII )
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
iNLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATIX

Art. 39 (1) In cadrul Casei de Cultura, in relagiile de munca functioneazi principiul egalitafii
de tratament fata de toti salariatii.

(2) Orice salariat care presteazi o muncd in cadrul instituiei beneficiaza de
respectarea demnititii si a constiintei sale, fird nici o discriminare.

(3) Din aceastd perspectivd, institutia asigurd intreg cadru organizatoric pentru
evitarea tuturor formelor de organizare directd sau indirect, faa de orice salariat, pe motiv ca
acesta aparfine unei rase, nationalitai, etnii, religii, categorie sociald sau defavorizatd, ori
datorita convingerilor, varstei.

CAPITOLUL VIH
DISPOZITII FINALE

Art. 40 Raporturile dintre unitate i angajatii sai sunt de subordonare, in limitele stabilite in
Codul Muncii si in celelalte dispozitii legale aplicabile in materie.

Art. 41 Fiecare angajat este subordonat managerului Casei de Cultura.

Art. 42 Raporturile intre angajafi in interiorul unititii se bazeazd pe respect reciproc,
colaborare, buni-cuviintd, competitie loiald, eficientd colectiva si individuald, schimb de
experienta, etc.
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Art. 43 Fiecare angajat trebuie si respecte dispozitiile prezentului regulament, 'a]c‘i figei
postului $i ale contractului individual de munca. dispozitiile primite de la superiorii, hg‘arhlu
din cadrul unitatii ori de la inlocuitorii acestora dupa caz. >
Art. 44 Prin semnarea prezentului regulament intern, a contractului individual de mm;tg;ar Sl a
figei postului, impreund sau separat, semnatarul se obliga sa respecte prevederile acu:sl_mj_}_r@_ 51
sd suporte consecintele pentru incilcarea lor.
Art. 45 Regulamentul intern se aduce la cunostinfa salariatilor prin grija angajatorului si isi
produce efectele fata de salariati din momentul incunostiintérii acestora.
Art. 46 Prezentul regulament se completeazd cu prevederile legislatiei in vigoare privind
organizarea muncii, drepturile si obligatiile partilor, igiena i securitatea muncii, disciplina
muncii, protectia personalului din institufiile publice si rdspunderea disciplinara, civila si
penald.
Art. 47 Prezentul Regulament de Ordine Interioarad a fost aprobat de citre managerul Casei
de Cultura.
Art. 48 Acest regulament va fi adus la cunostinta, sub semnaturd, fiecdrui salariat si se va
afisa la sediul angajatorului.
Art. 49 Persoanele numite sau nou angajate nu-§i pot incepe activitatea decat dupa ce au
semnat cd au luat cunostinfi de continutul acestui regulament, prin grija persoanei
responsabile cu probleme de resurse umane;
Art. 50 Prezentul Regulament de Ordine Interioard al Casei de Culturd “Zilahy Lajos”
Salonta, intrd in vigoare odati ce acesta este adus la cunostinta salariatilor.
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