Unitatea de Asistentid Medico-Social3

pentru bolnavi cronici Salonta

Consiliul Local Municipal Salonta
Jud.Bihor,

CUI:15742520
Str.Prof.Dr.I.Cantacuzino nr.2-4
Tel:0259/406135,0359/451081,0359/451082
Fax:0259/406206
Email: uamsal@yahoo.com

REGULAMENT CADRU DE ORGANIZARE I FUNCTIONARE A
SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA
PENTRU BOLNAVI CRONICI SALONTA

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1) Regulamentul de organizare si funcfionare este un document propriu al
UNITATIL DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA PENTRU BOLNAVI CRONICI
SALONTA, aprobat prin hotarre a Consiliului Local al Municipiului Salonta, in vederea
asigurdrii funciionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile Si
a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite, identificarea serviciului social potrivit Nomenclatorului, scopul
acestuia, cadrul legal de infiintare, organizare si functionare, principiile care stau la baza
acordarii serviciilor, functiile i activitdtile principale, drepturile si obligatiile persoanelor
beneficiare, structura organizatoricd, numarul de posturi i categoriile de personal.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familjei beneficiarilor,

reprezentantii legali / conventionali, vizitatori.



Art.2 Definirea terminologiei, in sensul prezentului regulament: N U e

1. Furnizor de servicii medico-sociale - persoana fizici sau juridica, publica
ori privatd, acreditatd conform legii in vederea acordarii de servicii
medico-sociale, prevazuta la art. 11 din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003
privind serviciile sociale, aprobata cu modificiri si completiri prin Legea
nr. 515/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Beneficiar de servicii medico-sociale - persoana aflata in situatie de risc Si
de dificultate sociald, impreuna cu familia acesteia, care necesiti servicii
medico-sociale, conform planului de interventie revizuit in urma evalurii
complexe.

3. Pacient - persoana sanitoasd sau bolnavd care utilizeazd serviciile de
sdnatate.

4. Serviciile medico-sociale - ansamblu de masuri si actiuni realizate pentru a
raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup in vederea
prevenirii si depasirii unor situafii de dificultate, vulnerabilitate sau de
dependentd pentru prezervarea autonomiei si protectiei persoanei, pentru
prevenirea marginalizarii §i excluziunii sociale, pentru promovarea
incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii vietii, definite in conditiile
prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 68/2003,art. 1,alin.1,cu
modificarile §i completarile ulterioare.

5. Contractul pentru furnizarea de servicii medico-sociale - actul juridic
incheiat intre o persoana fizica sau juridicd, publica ori privata, acreditata
conform legii sd acorde servicii medico-sociale, denumitid furnizor de
servicii medico-sociale, si o persoan fizica aflatd in situatie de risc sau de
dificultate sociald, denumitid beneficiar de servicii medico-sociale, care
expriméd acordul de vointd al acestora in vederea acordirii de servicii
medico-sociale.

6. Contributia beneficiarului de servicii medico-sociale — cota-parte din

costul total al serviciilor acordate de furnizorul de servicii medico-sociale,
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servicii medico-sociale, care se materializeaza in bani.
Modificari de drept ale contractului de acordare de servicii medico-sociale
- modificarile aduse contractelor de acordare de servicii medico-sociale in
mod independent de vointa pértilor, in temeiul prevederilor unui act
normativ.,

Obligatiile beneficiarului de servicii medico-sociale - totalitatea
indatoririlor pe care beneficiarul de servicii medico-sociale si le asuma
prin contract si pe care le va indeplini valorificAndu-si maximal potentialul
psiho-fizic.

Reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii medico-sociale - activitatea
obligatorie a furnizorului de servicii medico-sociale de a evalua situafia
beneficiarului de servicii medico-sociale dupd acordarea de servicii
medico-sociale pe o anumita perioada.

Standarde minimale de calitate - ansamblul de cerinte privind cadrul
organizatoric si material, resursele umane si financiare in vederea atingerii
nivelului de performantd obligatoriu pentru tofi furnizorii de servicii

sociale specializate, aprobate in conditiile legii.

.Forta majord - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se

datoreaza greselii sau vinei acestora, care nu putea fi prevazut in
momentul incheierii contractului si care face imposibild executarea s,
respectiv, indeplinirea acestuia.

Discriminare - distinciia care se face intre persoane aflate in situatii
similare pe baza rasei, sexului, vérstei, apartenentei etnice, originii
nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei personale.
Ingrijiri de sanatate - serviciile medicale, serviciile comunitare si serviciile
conexe actului medical.

Interventie medicalad - orice examinare, tratament sau alt act medical in
scop de diagnostic preventiv, terapeutic ori de reabilitare.

Ingrijiri terminale - ingrijirile acordate unui pacient cu mijloacele de

tratament disponibile, atunci cand nu mal este posibild imbunatatirea
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prognozei fatale a starii de boald, precum si Ingrijirile acogdate, i
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apropierea decesului. N\
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16. Evaluarea initiald - activitatea de identificare / determinare a naturii
cauzelor, a stirii actuale de dezvoltare si de integrare sociald a
beneficiarului de servicii medico-sociale, precum si a prognosticului
acestora, efectuatd prin utilizarea de metode si tehnici specifice profesiilor
sociale, de catre furnizorul de servicii medico-sociale. Scopurile evaludrii
sunt cunoasterea si infelegerea problemelor cu care se confrunta
beneficiarul de servicii medico-sociale si identificarea masurilor inifiale
pentru elaborarea planului initial de mésuri.

17. Planul individualizat de asistentd si ingrijire - ansamblul de masuri si
servicii adecvate si individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca
urmare a efectudrii evaluirii complexe, cuprinzédnd programarea serviciilor
medico-sociale, personalul responsabil si procedurile de acordare a
serviciilor medico-sociale.

18. Evaluarea complexi - activitatea de investigare si analiza a starii actuale
de dezvoltare si de integrare sociald a beneficiarului de servicii medico-
sociale, a cauzelor care au generat si care intretin situajia de dificultate in
care acesta se afli, precum si a prognosticului acestora, utilizdndu-se
instrumente si tehnici standardizate specifice domeniilor: asistentd sociala,

psihologic, educational, medical, juridic.

Capitolul II
IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

Art.3 Unitatea de Asistentd Medico-Sociald pentru bolnavi cronici Salonta este o
institutie publicd, specializatd, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local
al Municipiului Salonta care acordd servicii de ingrijire, servicii medicale , precum si
servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale de pe raza municipiului Salonta.

Art.4 Unitatea de Asistenti Medico-Sociald pentru bolnavi cronici Salonta a fost
infiintatd prin Hotérdrea C.L.M.Salonta nr. 120/2003 si are sediul in Salonta, str.Prof.Dr.

lon Cantacuzino nr. 2-4, jud. Bihor, in incinta Spitalului Muncipal Salonta (fosta sectie
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ORL, fosta sectie de Dermatologie si Spéldtoria veche a Spitalului Mumuh‘ll tiln

Salonta), cod de identificare fiscala (CIF) 15742520. Unitatea este acreditatd ca fulﬂ\;@f‘ --

de servicii, in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea cahta;u
in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile ulterioare si este autorizatd sd acorde
servicii sociale pe perioadd nedeterminati, conform Certificatului de acreditare seria AF
nr. 001087, eliberat la data 03.06.2014 si Licenta de Functionare seria LF nr.0001200,
valabild 5 ani, eliberatd la data de 12.05.2017 de cétre Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale.

Art.5.(1) Unitatea de Asistentd Medico-Sociald pentru bolnavi cronici Salonta este o
unitate rezidentiala care asista beneficiarii la sediul unitatii.

(2) Conform HG nr.867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a Regulamentelor-Cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Salonta se incadreaza la Servicii sociale cu cazare
— Centre rezidentiale de ingrijire si asistentd medico-sociald pentru persoane vérstnice,
bolnavi cronici in fazd terminald. Serviciul social denumit UNITATEA DE ASISTENTA
MEDICO-SOCIALA PENTRU BOLNAVI CRONICI SALONTA, cod serviciu social
8710 CRMS-1 este infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale, denumit
Unitatea de Asisten{i Medico-Sociald pentru bolnavi cronici Salonta, licenta de
functionare seria LF nr.0001200, valabila 5 ani, eliberatd la data de 12.05.2017 de catre
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, CUI 15742520, avand sediul in Municipiul Salonta,
str.Prof. Dr. [on Cantacuzino nr. 2-4, jud. Bihor.

Art.6 Durata de functionare a unitatii este nelimitata.

Art.7.(1) Conducerea unitatii se asigurd de cétre director care este numit sau eliberat din
functie, dupé caz, prin hotarare a C.L.M.Salonta.

(2) In exercitarea atributiilor sale, directorul emite dispozitii, fiind totodata

ordonator tertiar de credite.



(3) Pe toate actele elaborate in cadrul unitd{ii se va mentiona:

Consiliul Local Municipal Salonta
Unitatea de Asistenti Medico-Sociald pentru bolnavi cronici Salonta
judetul Bihor

CUI:15742520

str.Prof.Dr.I.Cantacuzino nr.2-4

tel: 0259/406135; 0359/451081; 0359/451082

fax: 0259/406206

E-mail:uamsal@yahoo.com.

(4) Unitatea dispune de cod fiscal , cont bancar propriu si de stampila proprie.

Actele emise de director in calitate de conducitor al institutiei i ordonator de credite vor

fi parafate cu stampila proprie a acesteia, cu antetul de mai sus.

OBIECTUL DE ACTIVITATE, SERVICII, BENEFICIARI

Art.8 Obiectul de activitate al centrului il constituie asigurarea in regim de permanentd a
serviciilor de ingrijire, servicii medicale si sociale persoanclor cu afectiuni cronice.
Art.9 Unitatea de Asisten{i Medico-Sociald pentru bolnavi cronici Salonta este o unitate

rezidentiald care acorda urmatoarele servicii:

A. SERVICII MEDICALE:

e Evaluarea la internarea in unitate.

e Efectuarea de masurdtori antropometrice.

e Acordarea primului ajutor.

e Monitorizarea parametrilor fiziologici: temperatura, respiratie, puls ,tensiune
arteriald, diureza, scaun.

e Toaleta persoanei internate: partiald, totala la pat, totald la baie, cu ajutorul
dispozitivelor de sustinere.

e Administrarea medicamentelor intravenos, intramuscular, subcutanat,
intradermic, prin perfuzie endovenoasa, pe suprafata tegumentelor si a

mucoaselor, cu seringé de unica folosin{d.



e FEfectuarea de imunizari. N o

e Misurarea glicemiei cu glucometrul. |

e Recoltarea de produse biologice.

e Clisma cu scop evacuator.

e Clisma cu scop terapeutic.

o Alimentarea artificiala prin sondi gastricd sau nazogastrica si pe gastrostoma.

e Spalatura vaginala.

e  Masajul limfedemului.

e Mobilizare, masaj, aplica{ii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc
si rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit.

e Schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie respirator pentru evitarea complicatiilor
pulmonare.

e Mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicaiii medicamentoase locale pentru
evitarea complicatiilor vasculare la membrele inferioare.

o Ingrijirea plagilor simple si suprainfectate.

o Ingrijirea escarelor multiple.

o Ingrijirea tubului de dren.

e Ingrijirea ochilor, mucoasei nazale si a mucoasei bucale.

e Suprimarea firelor de sutura.

o Ingrijirea stomelor si fistulelor.

e Evacuarea manuala a fecaloamelor.

e Aplicarea de pampers, ploscé bazinet.

e Aplicarea de prisnite i cataplasme.

e Calmarea si tratarea durerii.

e Kinetoterapie individuala.

e Examinarea si evaluarea psihologica.

Aceste servicii sunt asigurate de personal calificat, angajati ai unitatii.



B. SERVICII DE INGRIJIRE $I GAZDUIRE: \

e Gizduire pe perioadd nedeterminata.

e Hrinire si hidratare.

e Activititi de menaj si spéldtorie.

e Aplicarea de pampers, ploscd, bazinet.

e Igiena elimindrilor.

e Ajutor pentru igiena corporala.

e Ajutor la imbrécare / dezbracare.

e Transfer si mobilizare.

e Deplasare in interior.

e TFacilitarea deplasérii in exterior.

C. SERVICII SOCIALE:

Asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie si siguranta.

Asigurarea unor conditii de Ingrijire care sé respecte identitatea, integritatea si
demnitatea.

Asigurarea mentinerii capacitatilor fizice si intelectuale.

Asigurarea consilierii si informarii atat a asistafilor cat si a familiilor acestora
privind problematica sociald ( probleme familiale, psihologice si altele ).
Interventii pentru prevenirea gi combaterea institutionalizdrii prelungite.
Stimularea participdrii la viata sociald.

Facilitarea si incurajarea legaturilor interumane, inclusiv cu familiile proprii.
Organizarea de activitdti psiho-sociale si culturale.

Identificarea mediului in care poate fi integratd persoana internata timp
indelungat.

Acordarea sprijinului, dupd caz, beneficiarilor in vederea obtinerii unor ajutoare
banesti, materiale si sociale, pensii, indemnizatii de handicap si altele asemenea.
Activititi de administrare si gestionare.

Activititi de petrecere a timpului liber.

Suport emotional.



9
[

. . 9 . . C oo A
Serviciile sociale prevazute mai sus sunt asigurate de personal specializat, an g,:u;u\\
W t

e \“ .1_.- \.._ b
al unitatil. N\

N

Art.10.(1) in activitatea de prestare a acestor servicii, unitatea colaboreazi , dupé caz, cu SN

unitdti sanitare cu paturi (Spitalul Municipal Salonta, Spitalul Clinic Judetean Oradea ),
cu Serviciile de Asistentd Sociald din cadrul primdriei de domiciliu a beneficiarului,
D.S.P. Bihor, C.A.S. Bihor, AJPIS Bihor, organizatil non-guvernamentale si cu alte
institutii de acest gen.

(2) in cadrul unitatii este permisd desfisurarea unor activitagi, stabilite de
conducere, in regim de voluntariat, in conformitate cu prevederile legale n materie.
Art.11 Beneficiarii serviciilor acordate sunt persoane cu afectiuni cronice, care necesitd
permanent supraveghere, asistare, ingrijire, tratament i care din cauza unor motive de
naturd economici, fizica, psihicd sau sociald nu au posibilitatea sd-si asigure nevoile

sociale , sa-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrare sociala.

5 Capitolul III 5
SCOPUL UNITATII DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA SALONTA

Art.12 Misiunea Unititii de Asistentd Medico-Sociald pentru bolnavi cronici Salonta este
de a acorda asistentd medico-sociala persoanelor cu afectiuni cronice, care necesitd
permanent sau temporar supraveghere, asistare, ingrijire, tratament si care, din cauza unor
motive de naturd economica, fizicd, psihica sau sociald, nu au posibilitatea sa isi asigure
nevoile sociale, si isi dezvolte propriile capacitdfi si competente pentru integrarea

sociala.

Art.13 Scopul unitdii este de a asigura beneficiarilor un nivel maxim posibil de
autonomie si sigurantd, asigurarea unor condiii de ingrijire care sa respecte identitatea,
integritatea si demnitatea beneficiarilor; asigurarea mentinerii capacitatilor fizice si
intelectuale, interventii pentru prevenirea si combaterea institutionalizarii prelungite,
stimularea participarii beneficiarilor la viata sociald; facilitarea si incurajarea legiturilor
interumane, inclusiv cu familiile proprii; identificarea mediilor in care poate fi integrata

persoana internata timp indelungat.
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Art.14 Unitatea de Asistentd Medico-Sociald pentru bolnavi cronici Salonta dorestsa e,

Sy

imbunititeasca starea generald de sdndtate a beneficiarilor prin supraveghere medicala

permanents, si creeze un mediu placut, si inlature sau sd limiteze situatiile de dificultate
ori vulnerabilitate in care se pot afla la un moment dat beneficiarii sau familiile acestora,
situatii care pot duce la marginalizare si excludere sociald, sd ajute beneficiarii sa si
dezvolte autonomia personald si cresterea independentei, cresterea calitéfii serviciilor
medico-sociale oferite si cresterea gradului de satisfactie al beneficiarilor, asigurarea unui
standard decent de viafd, imbunititirea relatiilor interpersonale si combaterea
comportamentului retras, reducerea anxietatii, evitarea dependentei de serviciile medico-
sociale sau suportul social, cresterea nivelului de constientizare a persoanei si a

capacitatii de autocontrol.
Art.15 Institutiile de asisten{d medico-sociald au urmatoarele atributii:

o asigura furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarilor si in baza
contractului incheiat cu acesta.

« asigurid furnizarea serviciilor sociale cu gdzduire permanenta.

o asigurd intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a bunurilor din
dotare.

« intocmeste proiecte si programe proprii care sd asigure cresterea calitagii
activitatii, potrivit politicilor si strategiilor nationale, judefene sau locale.

« organizeazi activitd{i de socializare in vederea relagionarii beneficiarilor cu
mediul exterior institugiei.

o acorda sprijin i asistentd de specialitate in vederea prevenirii situafiilor care pun
in pericol siguranta beneficiarilor.

o dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizafii, instituii si alte forme
organizate ale societatii civile, interne si internagionale, in conditiile legii, in
vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate.

o asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor regulamentului propriu de organizare si functionare.

o elaboreazi carta drepturilor specifici tipurilor de beneficiari carora i se

adreseaza.

10
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CADRUL LEGAL DE INFIINTARE ORGANIZARE SI FUNCTION ‘\RE\ s
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Art.16 Unitatea de Asistentd Medico-Sociald pentru bolnavi cronici Salonta este o
institutie publica, specializata, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local
al Municipiului Salonta, infiinfatd prin Hotdrdrea C.L.M.Salonta nr. 120/2003 si in
conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 412 din 02.04.2003 si a Instructiunilor comune
nr. 1/507/2003 a Ministerului Sanatatii si Ministerului Administratiei si Internelor, prin
reorganizarea unor unitati sanitare, cu avizul Ministerului Sanatatii, Ministerului Muncii
si Justitiei Sociale si a Ministerului Administratiei Publice.

Art.17 Patrimoniul unitatii este format din bunurile mobile si imobile preluate pe baza
de protocol incheiat cu Primaria Municipiului Salonta pentru imobilul pus la dispozitie de
C.L.M.Salonta, respectiv cu Spitalul Salonta i D.S.P. Bihor, prin HG nr. 412/2003,
precum si alte bunuri dobandite in mod legal.

Art.18 Unitatea are o capacitate de 44 de paturi si 1 pat- izolator, in doud cladiri : fosta
sectie de Dermatologie cu o capacitatea de 24 de paturi plus izolator si fosta sectie ORL
cu o capacitate de 20 de paturi. Unitatea functioneaza din data de 27 Noiembrie 2003.
Art.19 Unitatea de Asistentd Medico-Sociala pentru bolnavi cronici Salonta functioneaza
cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor

sociale, reglementat de:

o Hotardrea Guvernului nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea, funcfionarea i finanfarea unitatilor de asistentd medico-sociale;

o Instructiuni nr. 1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unitatilor de asistentd medico-sociale, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 412/2003;

« Ordonanta Guvernului nr. 70/29.08.2002 privind administrarea unitailor sanitare
publice de interes judetean si local;

« Legea nr. 99/07.04.2004 pentru aprobarea O.G. nr. 70/2002 privind administrarea
unitatilor sanitare publice de interes judetean si local;

o Legeanr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanétafii;

11
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Hotararea Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului il!{'g.liw{i'

. e . . N SN
de asistenta sociala §i a structurii orientative de personal, a Regulamentultiscidra
“\-:\“:'\-\."E-.I N &

de organizare si functionare a institutiilor de asistentd sociala, precum si a
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
68/2003 privind serviciile sociale;

Hotararea Guvernului nr. 1007 din 01.09.2005 privind modificarea Hotarérii
Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de
asistentd sociala si a structurii orientative de personal, a Regulamentului - cadru
de organizare si functionare a institutiilor de asistentd sociald, precum si a
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
68/2003 privind serviciile sociale;

Hotararea Guvernului nr. 867/14.10.2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare
a serviciilor sociale.

Hotdrarea Guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost / an
pentru servicii acordate in unitagile medico-sociale si a unor normative privind
personalul din unitatile de asistentd medico-sociald §i personalul care desfagoaré
activitagi de asistentd medicald comunitara;

Legea Asistentei Sociale nr. 292/2011, cu modificérile ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd,
cu modificdrile si completérile ulterioare;

Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale.

Art.20 Standardul minim de calitate aplicabil Unitéatii de Asistentd Medico-
Sociald pentru bolnavi cronici Salonta, in baza céruia a fost eliberatd licenta de
functionare a serviciului social este Anexa 10 - Standarde minime de calitate
pentru serviciile sociale acordate in sistem integrat cu alte servicii de interes
general, destinate persoanelor adulte, conform Ordinului nr. 2126/05.11.2014
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor

sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adépost, tinerilor care au

12
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pérdsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane ;"idi_li_tc;a;_n'ila.u.e. 5 ¢

in dificultate, precum Si pentru serviciile acordate in comunitate, servieiidor—

acordate in sistem integrat si cantinelor sociale, publicat in Monitorul Oficial nr.
874 din 02.12.2014.

Capitolul V
PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI SOCIAL

Art.21 Unitatea de Asistentd Medico-Sociala pentru bolnavi cronici Salonta se
organizeazi si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate
prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum

si in standardele minime de calitate aplicabile.

Art.22 Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadru Unitatii

de Asistentd Medico-Sociala Salonta sunt urmétoarele:

a. respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare.

b. protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatea de sanse i tratament, participarea egala,
autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare.

c. asigurarea protecfiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei

beneficiare.

d. deschiderea catre comunitate.

e. asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si
exercitarea drepturilor lor.

f. asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin

incadrarea in unitate a unui personal mixt.
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g. ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerareja adesteidy 7

tinandu-se cont, dupd caz, de varsta si de gradul sdu de lnat{l\‘\i__t’at"é,'--ded--f"II: /
Nhwoe A

discernamant si capacitate de exercifiu. S

h. facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor
directe, dupa caz, cu fraii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte
persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de atagament.

i. promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare.

j. asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei
beneficiare.

k. preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in
familie sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare
a serviciilor, in baza potentialului si abilitailor persoanei beneficiare de a
trdi independent.

I. incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a
implicarii active a acestora in solujionarea situagiilor de dificultate.

m. asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare.

n. asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale.

o. primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la
dezvoltarea propriilor capacitdti de integrare sociald si implicarea activa in
solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un

moment dat.

p. colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociala.

Capitolul VI
BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE
Art.23 Beneficiarii serviciilor acordate in Unitatea de Asistenta Medico-Sociald pentru
bolnavi cronici Salonta sunt persoane cu afectiuni cronice care necesitd permanent sau
temporar supraveghere, asistare, Iingrijire, tratament si care, din cauza unor motive de
naturd economicd, fizica, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea sa isi asigure nevoile

sociale, si isi dezvolte propriile capacitate §i competenie pentru integrarea sociald

14
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(Potrivit prevederilor art. 1 alin. (1) din Instructiuni nr. 1/507 din 28 iullnl-_,j.'.?,’{t:)'.!,li dc NS
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aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor ci%e="as{13rc?1_‘§ﬁ- Bt
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medico-sociale, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 412/2003). ':-‘;-_\:_

Conditiile de acces / admitere in centru
Art.24 Persoanele care beneficiazd de serviciile furnizate de Unitatea de Asistentd
Medico-Sociald pentru bolnavi cronici Salonta sunt persoane cu nevoi medico-sociale
stabilite conform prevederilor legale in vigoare, care, dupa caz, necesitd supraveghere,
asistare, ingrijire, tratament, precum si servicii de insertie si reinsertie sociala.
Art.25 Internarea in unitate este recomandatd de citre o unitate sanitard cu paturi si este
conditionata de o evaluare medico-sociald prealabila, efectuatd in conformitate cu Grila
de evaluare medico-sociala aprobati prin reglementdrile comune ale Ministerului
Sanatatii si ale Ministerului Muncii si Justitiei Sociale (H.G.nr.491/2003).
Art.26 Evaluarea medico-sociald a persoanei cu nevoi medico-sociale se face in unitati
sanitare cu paturi de citre personalul medico-sanitar al acestor unitati si, respectiv, de
catre Serviciul de Asistentd Sociald din cadrul unitétilor administrativ-teritoriale in care
au domiciliul persoanele respective.
Art.27 (1) Internarea in unitatea sanitard cu paturi in vederea evaluarii medicale se
efectueazi in conformitate cu reglementirile legale in vigoare privind conditiile
acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanatate.

(2) Internarea in unitate se efectueaza cu avizul conducerii unitatii in limita
locurilor disponibile si a resurselor financiare. Au prioritate la internare persoanele cu
domiciliul in Salonta.

Art.28 Asigurarea continuitatii asistentei medicale in unitate se asigura prin chemarea de
la domiciliu a medicului angajat al unitatii , conform legislatiei in vigoare.

Art.29 La serviciile medicale si de ingrijire asigurate in unitate se adaugd si serviciile
recomandate la externarea pacientului din unitatea sanitara cu paturi cuprinse in bilete de
iesire, scrisori medicale, planuri de recuperare. Transportul pacientilor pentru anumite
consulturi interdisciplinare, interclinice, in cazul in care acestea sunt recomandate, se

asigura prin Serviciul de Ambulantd Salonta cu care se incheie un contract de prestari

servicii .

15



16

Actele necesare in vederea interndrii in centru i |
\ o\

Art.30 Persoana care solicitd internarea in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald }mnn\ﬁ“ |
bolnavi cronici Salonta trebuie sd prezinte la internare acte cu privire la ident]taﬁf""'—lz e
diagnostic §i problema sociald pentru care se solicitd interventia sociald, acte care vor
constitui baza de referinta pentru internare si care vor fi necesare dosarului medical si
dosarului social al beneficiarului, intocmite in unitate, dupd cum urmeaza:

Pentru persoana care solicitd internarea:

1. Grila de evaluare medico-sociald completatd de un medic specialist din cadrul
unei unitati sanitare cu paturi(spital) si asistent social de la primdria de
domiciliu a solicitantului.

Investigatii de laborator, bilete de iesire din spital, scrisori medicale.
Adeverintd de la medicul de familie cu antecedentele si tratamentul urmat.
Buletin/carte de identitate original si copie.

Copie certificat de nagtere.

Copie certificat de casatorie/ sau copie sentinta de divort (daca este cazul).
Copie certificat de deces a partenerului (daca este cazul).

Cupon de pensie sau alte acte doveditoare privind veniturile.

© % N o B WD

Copie certificat de incadrare in grad de handicap (dacd este cazul).

—_
<

.Declaraie notariald prin care reprezentantul legal al beneficiarului se
angajeaza sa achite lunar contribuia stabilitd prin angajamentul de plata, iar in
caz de deces a beneficiarului si-1 iInmormanteze cu cinstea cuvenita, suportand
cheltuielile de inmorméntare.

Pentru reprezentantul legal:

1.-copie certificat de nagtere.

2.-copie buletin/carte de identitate.

Criterii de eligibilitate

Art.31 Selectarea persoanelor care dobandesc acces la serviciile de asistentd medico-
sociald a unitdii se bazeazd pe criterii obiective §i transparente, fara discriminare,

favoritism sau decizii arbitrare.

16
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Art.32 Persoana care solicitd internarea in unitate trebuie si indeplineasca condii-ij dfe-\__

N\ o
eligibilitate, astfel, potrivit prevederilor Legii nr. 17/2000, cap.1, art.3, privind aSihlt’l"I\'ﬁl__\:”t'

sociala a persoanelor vrstnice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
ingrijirea persoanelor varstnice in cdmine poate fi dispusd cu titlu de exceptie pentru

persoana care.

a. nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate
la aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

b. nu are locuintd si nici posibilitatea de a-gi asigura conditiile de locuit pe
baza resurselor proprii.

¢. nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru

d. nu se poate gospodari singurd sau necesita ingrijire specializata.

e. se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita

bolii ori stérii fizice sau psihice.

Art.33 Accesul unei persoane in unitate se face avand in vedere
prevederile art.16 din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociali a
persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, dupa urmatoarele criterii de prioritate:

I, Persoana necesitd ingrijire medicald permanentd si nu poate fi asigurata la

domiciliu.

o

Persoana nu se poate gospodari singurd, se afla in imposibilitatea de a-si

asigura nevoile medico-sociale datorate bolii, ori stirii fizice (batrénete)

necesitand ajutor in realizarea activitafilor zilnice.

3. Prezenta unui reprezentant legal (membru din familie, rudd , persoana
apropiata).

4. Posibilitatea financiara de a-si plati contributia lunara citre unitate, contributie

stabilitd in urma hotararii adoptate de catre Consiliul Local al Municipiului

Salonta. Dacé persoana care solicita internarea nu dispune de suma de bani

de a achita contributia in totalitate sau diferenta de bani, dupa caz .

5. Au prioritate la internarea in unitate persoanele care au domiciliul in Salonta.

17
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In functie de numirul de locuri disponibile se pot interna persoanel"\\\din"--.\.

provincie, din alte localitéti din judet si chiar din afara judefului. \\Qr-.,., < v

Art.34 Orice persoani care se prezintd la sediul unittii beneficiazd de toate informaiile
necesare interndrii, poate beneficia de grila de evaluare medico-sociala care este
documentul principal, solicitat la internare in unitate.

Art.35 Internarea in unitate se face in functie de numdrul de locuri disponibile si
prioritati.

Art.36 in cazul in care solicitantul indeplineste toate conditiile de internare in unitate din
punct de vedere medical si socio-economic, pe baza grilei de evaluare medico-sociald si a
dosarului depus la sediul unitafii, comisia semneaza decizia de admitere in unitate.
Comisia este formata din: director, medicul unitatii si asistent social.

Art.37 Daci la momentul semnirii deciziei de admitere sunt locuri disponibile pentru
internare, beneficiarul este programat pentru internare la o datd stabilitd de catre
conducitorul unitatii. Daca nu sunt locuri disponibile pentru internare, beneficiarul este
programat pe o listd de asteptare §i va fi contactat telefonic de catre asistentul social al
unitatii 'n momentul cand vor fi locuri disponibile.

Art.38 Dacd in urma analizarii grilei de evaluare si a consultului medical comisia
respinge cererea de admitere in unitate, motivul se va consemna in scris, in doud
exemplare, un exemplar pentru solicitantul interndrii si un exemplar pentru unitate.
Art.39 La data interndrii in unitate se vor prezenta beneficiarului §i reprezentantului legal
al acestuia urmitoarele documente, pe care au obligatia sa le citeasca si sd semneze de

Juare la cunostinta:

e Planul individualizat de asistenta si ingrijire.
e Angajamentul de plata.
e Regulamentul de Ordine Interioara ( ROI) pentru rezidenti (drepturi si obligatii).

e Contractul pentru acordarea serviciilor medico-sociale.

18
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Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si | |

modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului

Art.40 La internarea beneficiarului de servicii in Unitatea de Asistenta Medico-Sociala —
pentru bolnavi cronici Salonta se va incheia un contract de acordare a serviciilor medico-
sociale pe perioada determinatd de timp — 1 an de zile, cu posibilitatea de reziliere la

cererea uneia dintre pérti.

Art.41 Formatul si continutul contractului de acordare a serviciilor medico-sociale este
stabilit de conducerea unitatii, in baza modelului aprobat prin Ordinul nr. 73/17.02.2005
privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de
furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale,

emis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Art.42 La internarea in unitate beneficiarul de servicii si reprezentantul legal al acestuia
semneazi contractul pentru acordare serviciilor medico-sociale si angajamentul de platd,
care va fi anexd a contractului.

Art.43 Contractul se semneazi in doud exemplare , unul pentru beneficiar/reprezentant
legal, celilalt exemplar raméne in dosarul personal al beneficiarului.Valabilitatea
contractului este de 1 an calendaristic. La data expirdrii contractului si dupa reevaluarea
medico-sociala a beneficiarului, cu acordul acestuia, se semneaza un nou contract care
este valabil 1 an de zile. Un exemplar se pastreaza la dosarul personal a fiecarui
beneficiar.

Art.44 Plata pentru serviciile oferite de unitate se face lunar, in numerar, la caseria
unitatii la o data stabilitd anterior. Se ia in calcul numirul de zile de internare intr-o luna
pentru beneficiar. In primele 10 zile ale lunii se achita plata pentru serviciile acordate in
luna anterioard. Beneficiarul/reprezentantul are obligatia de a achita lunar plata
contributie personale in functie de numarul de zile de internare pentru care primeste
chitan{a. Daca pani la data stabilitd beneficiarul sau reprezentantul legal nu achita
contributia lunara are la dispozitie 30 de zile de la data expirarii termenului stabilit pentru

a achita, dupa care se aplicd penalizari sau chiar externarea beneficiarului.
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Art.45 In cazul externarii beneficiarului din unitate se achita plata serviciilor medicosy,

sociale pand la data externdril, in functie de numdrul de zile de internare din luna
respectivd. Fisa de iesire si documentele personale(carte de identitate, certificat de
nagtere) se elibereaza beneficiarului la data externdrii si dupa achitarea plagii serviciilor la
zi catre unitate.

Art.46 in caz de deces al beneficiarului se achitd plata serviciilor medico-sociale péna la
data decesului. Certificatul constatator a decesului eliberat de medicul unitdgii si
documentele personale(carte de identitate, certificat de nastere) se elibereazd

reprezentantului legal iar acesta are obligatia de a achita plata serviciilor la zi catre

unitate.

Art.47 Contributia datoratd de beneficiar a fost calculata pe baza Hotérarii Consiliului
Local al Municipiului Salonta nr. 52 din data de 29.03.2018, in care s-a stabilit valoarea
contributiei lunare de intretinere pentru beneficiarii de servicii, in conditiile legii.

Art.48 Orice modificare in ceea ce priveste valoarea plagii contribugiei personale a
beneficiarului citre unitate pentru serviciile prestate se face pe baza unei hotdrari
adoptatd de Consiliul Local al Municipiului Salonta, la propunerca conducerii unitafii.
Modificarea se consemneazd printr-un act aditional la contract si fiecare

beneficiar/reprezentant legal are obligatia si-1 semneze de luare la cunostinta.
Conditiile de incetare / sistare a serviciilor

Art.49 Unitatea de Asistentd Medico-Sociala pentru bolnavi cronici Salonta elaboreaza si

aplica o procedurd proprie de incetare / sistare a serviciilor.

Art.50 Principalele situatii in care unitatea inceteazi / sisteaza acordarea serviciilor catre

beneficiar pe o perioada determinata de timp sunt urmétoarele:

o la cererea motivatd a beneficiarului/reprezentantului legal al acestuia cu scopul
externarii din centru pe o perioada determinata, situatie in care se solicitd acordul

scris al persoanei care va asigura gazduirea §i ingrijirea necesard, pe perioada

respectiva.
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« in caz de transfer in spital, in baza recomandarilor medicului unitégii :}g:_u AN

personalului medical din serviciul de ambulanta. o]
o in caz de transfer intr-un alt centru / institugie, in scopul efectudrii unor terapii sau
programe de recuperare / reabilitare functionald sau de integrare / reintegrare
sociala pe perioada determinata.
o in caz de fortd majori (limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de
servicii medico-sociale a fost acreditat, in masura in care este afectatd acordarea
de servicii citre beneficiar, cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, sistarea licentei de functionare a centrului etc.). Unitatea stabileste
impreund cu beneficiarul §i serviciul public de asistenia sociald pe a carei razd
teritoriald isi are sediul centrul, modul de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar

(transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada determinatd, etc.).

Art.51 Principalele situatii in care unitatea inceteazd / sisteazd serviciile pe perioada

nedeterminatd, precum si modalitagile de interventie sunt urmétoarele:

« Externarea la cererea beneficiarului/reprezentantului legal al acestuia i asumarea
beneficiarului din centru, asistentul social notifica in scris Serviciul public de
asistentd sociald din cadrul primariei localitdgii pe a carei raza teritoriala va locui
persoana respectivi cu privire la prezenta beneficiarului in localitate.

o Transfer pe perioadd nedeterminata in alt centru de tip rezidential / altd institutie,
la cererea scrisa a beneficiarului sau, dupd caz, a reprezentantului sau legal.
fnaintea externarii beneficiarului din centru se verificd acordul centrului /
institutiei la care se va face transferul.

o Refuzul obiectiv al beneficiarului de a mai primi servicii, exprimat in mod direct
sau prin reprezentantul legal al acestuia.

« 1In caz de deces a beneficiarului de servicii, situatie in care se atageaza la dosar o
copie a certificatului de deces al acestuia.

« Expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul.

o Acordul partilor privind incetarea contractului.
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Scopul contractului a fost atins §i beneficiarul de servicii se poate reinl't\\{\grﬁ"'ii_n '
famile, societate, fiind considerat recuperat parial sau total din punct de vederd
medical si social.

Nerespectarea in mod repetat de catre beneficiar a regulamentului de ordine
interioara a centrului, in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat
care face incompatibili gizduirea acestuia in centru, in condiii de securitate
pentru el si pentru ceilalii beneficiari, sau pentru personalul centrului.

Neplata contributiei lunare a beneficiarului de servicii cétre furnizorul de servicii
medico-sociale.

Nerespectarea clauzelor contractuale de cétre beneficiar.

Art.52 Unitatea de Asistentd Medico-Sociald pentru bolnavi cronici Salonta fsi

desfisoari activitatea respectand drepturile beneficiarilor.

Art.53 La internarea in unitate, beneficiarii sunt informati cu privire la drepturile pe care

le au si la activitatea desfasuratd de cétre unitate.

Art.54 Persoanele beneficiare de serviciile furnizate in unitate au urmatoarele drepturi:

sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice alté circumstanté personald ori sociala.

sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor medico-
sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia medico-sociala care li se
aplicd.

sa li se asigure pastrarea confidentialitdfii asupra informatiilor furnizate si
primate.

s li se asigure continuitatea serviciilor medico-sociale furnizate, atéta timp cét se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate.

sa fie protejati de lege atat ei, ct si bunurile lor atunci cand nu au capacitate de
decizie.

si li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime.

s# participe la evaluarea serviciilor medico-sociale primite.
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o si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persodje ou

dizabilitagi. kT

Art.55 Conform prevederilor Legii nr. 46 din 21.01.2003 privind drepturile pacientului:';—'_

publicat in Monitorul Oficial nr. 51 din 29.01.2003, beneficiarii serviciilor au
urméatoarele drepturi:
e au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care societatea
dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare §i materiale.

o dreptul de a fi informati cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la

modul de a le utiliza.

e dreptul de a fi informafi asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor
de servicii de sanétate.

e dreptul de a fi informafi asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sd le
respecte pe durata institutionalizarii in centru.

e dreptul de a fi transferati la un spital de specialitate si de a fi informati asupra
starii sale de sinatate, a interventiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale ale
fiecirei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv
asupra neefectudrii tratamentului Si nerespectdrii recomandarilor medicale,
precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic.

o dreptul de a decide dacd mai doreste sa fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de cétre medic i-ar cauza suferin{a.

e informatiile se aduc la cunostinfa pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; In cazul in care pacientul nu cunoaste
limba romana, informatiile i se aduc la cunostin{a in limba maternd, ori in limba
pe care o cunoaste sau, dupd caz, se va ciuta o altd formé de comunicare.

e dreptul de a cere si de a obtine o altd opinie medicala.

e dreptul s solicite si si primeasca, la externare, un rezumat scris al investigatiilor,
diagnosticului, tratamentului, ingrijirilor si serviciilor acordate pe perioada

institutionalizarii.
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dreptul de a refuza sau opri o intervenfie medicald asuméndussic in._seris.
raspunderea pentru decizia sa. Consecintele refuzului sau ale opfirii ‘netelor -

W YETL B

medicale trebuie explicate asistatului. N CO
cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesard o intervenfie
medicald de urgentd, consim{amantul reprezentantului legal nu mai este necesara,
personalul medical avénd dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-o exprimare
anterioard a vointei acestuia.

pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fara
consimtamantul sau, cu excepfia cazurilor in care imaginile sunt necesare

diagnosticului sau tratamentului si evitarii suspectarii unei culpe medicale.

alte drepturi prevazute in lege.

Art.56 Beneficiarii de serviciile medico-sociale au urmétoarele obligatii:

si furnizeze informatii concrete cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicald si economica.

si participe la procesul de furnizare a serviciilor medico-sociale.

s contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor medico-
sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala.

si comunice orice modificare intervenita in legaturd cu situagia lor personala.

sa respecte prevederile prezentului regulament, precum si a regulamentului de
ordine interioara.

s& respecte programul unitatii.

si respecte indicatiile medicului privind dieta si medicatia prescrisa.

sa respecte indicatiile personalului sanitar privind forma de aplicare a
tratamentelor si a masurilor de igiend personala.

sa respecte ordinea si disciplina in unitate.

s respecte si sd vorbeasca cuviincios, fard atac verbal sau fizic, fard jigniri si fard
ton ridicat, atat cu personalul unitdfii cit si cu colegii de salon si ceilalti
beneficiari.

sd se supuni controlului corporal, control in saloane si noptiere ori de cate ori este
necesar. in noptiere NU se vor pastra alimente alterabile (paine, méancare gitita,

prajituri etc.), acestea eticheteazd §i se pastreaza in frigiderul din oficiu.
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e sa pastreze curdfenia in salon, hol si in spatiul de recreere amenajat in Q‘u;rt-i;a e 8 | &
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unitatii. W S —
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e si fumeze doar in locul special amenajat pentru fumétori.

e si anunfe asistentul de serviciu si conducerea unitatii dacd paraseste cladirea i sd
specifice perioada cét este plecat.

e in cazul in care beneficiarul pariseste unitatea pe o perioadd mai mare de o zi are
obligatia de a intocmi o cerere in scris, in care se vor specifica motivul, data
plecarii si reintoarcerii in unitate, adresa si numarul de telefon la care poate fi
contactat, de asemenea, numele si prenumele persoanei care insoteste
beneficiarul.

Art.57 Beneficiarilor le este interzis:

e pariisirea unitaii fara aprobarea personalului medical si a conducerii, in caz
contrar se va anunta organele competente de ancheta si aparginatoril.

e introducerea si consumarea bauturilor alcoolice in incinta unitatii.

e fumatul in alte locuri din incinta unitaii decdt cel special amenajat pentru
fumatori.

o scoaterea din unitate a obiectelor sau documentelor ce aparfin unitagii,
personalului sau altor beneficiari.

e accesul barbatilor in salonul femeilor fara consim{amantul acestora.

o relatiile sexuale Intre asistati sau relaii cu personalul unitétii.

e se interzice orice comportament jignitor, denigrant, violent, atét fatd de personal,
cat si fata de ceilalti beneficiari.

Art.58 Apartinitorii beneficiarilor au urmatoarele obligatii:

e si respecte programul de vizitd, zilnic intre orele 15.00-18.30.

e sa pastreze linistea si curdgenia in incinta unitdtii, pe timpul vizitelor.

e i achite la termen obligatiile asumate prin angajamentul de plata.

e si se consulte cu medicul sau cu asistentul de serviciu privind alimentele ce pot fi
consumate de cétre asistat.

e si fie de acord cu indicatiile medicului cand este vorba de regim alimentar sau

restrictii in ceea ce priveste beneficiarul.
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e si respecte si si vorbeascd cuviincios cu personalul medical, auxiliar al un A i
\".

o . N o
cu ceilalti beneficiari. N\ Y«
~,

e si comunice conducerii si personalului autorizat orice modificare privind situagia —

familiald, sociald, medicali si economicé a beneficiarului.

Capitolul VII
ACTIVITATI SI FUNCTIL

Art.59 Principalele functii ale serviciului social Unitatea de Asistentd Medico-Sociala
pentru bolnavi cronici Salonta sunt urmatoarele:
a. de furnizare a serviciilor sociale de interes public general / local, prin asigurarea

urmitoarele activitifi:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu
persoana beneficiard.

asistenta si ingrijire medicald permanenta.

supraveghere permanenta.

administrarea tratamentului medical.

gizduire pe perioada determinata.

servirea mesei.

activitati de menaj si spalatorie.

ingrijire personala.

© P N e L R » N

consiliere i suport emotional.

[
=]

. asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie si siguranta.

—
—_—

. asigurarea mentinerii capacitatilor fizice si intelectuale a persoanei.

—_—
N

. stimularea participarii la viata sociala.

—_
W

. organizarea de activitai sociale si culturale.

—_
N

. activititi de petrecere a timpului liber.

—
W

. recuperare, reabilitare §i reisertie sociald.
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b. de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritéilor puhilt.

publicului larg despre domeniul sédu de activitate, prin asigurarea mm.ltogul\k

activitati:

1. publicitate prin mass-media, anunturi, articole, interviuri publicate in presa

locala — Jurnalul Salontan, poze cu activitati din unitate pe adresa de

facebook.

2. realizarea unor pliante informative.

3. invitarea presei locale la evenimentele importante care au loc in unitate
pentru promovarea imaginii prin articolele scrise de cétre aceasta.

4. mentinerea relaiilor cu preotii, medicii de familie, colaborare cu medicii
specialisti din cadrul Spitalului Municipal Salonta.

5. elaborarea de rapoarte de activitate, statistici despre activitatea unitafii
adresate forurilor superioare- Consiliul Local al Municipiului Salonta,

DSP Bihor, CAS Bihor, AJPIS Bihor.

c. de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de

persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor

activitati:

1. informarea beneficiarilor despre Carta drepturilor beneficiarilor.
2. activitati de consiliere si informare.

3. elaborarea rapoartelor de activitate.

d. de asigurare a calitdii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor.
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor furnizate.

3. misurarea permanentd a gradului de satisfactic a beneficiarilor prin

chestionare aplicate.
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e. de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale ccn\ll‘rultq priRl_~ /s

realizarea urmitoarelor activitii:elaborarea de rapoarte. Mg

Capitolul VIII
STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI
SI CATEGORIILE DE PERSONAL

Art.60 Serviciul Social Unitatea de Asistenta Medico-Sociala pentru bolnavi cronici
Salonta functioneazi cu un numdr de 26 de persoane, total personal conform Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Salonta din care:

a. personal de conducere: director si contabil sef — 2 persoane.

b. personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personal auxiliar: medic
medicind generald, asistenti medicali, asistent social, infirmiere, ingrijitoare
curdtenie — 20 persoane.

c. personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii,
deservire: economist, administrator, spalatoreasd, muncitor calificat — 4
persoane.

Art.61 incadrarea cu personal medico-sanitar si auxiliar la Unitatea de Asistentd Medico-
Sociala pentru bolnavi cronici Salonta se efectueazi in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost / an pentru
servicii acordate in unitatile medico-sociale §i a Hotararii Guvernului nr. 867/2015
privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale.

Art.62 Personalul de specialitate reprezintd 60% din totalul personalului. Incadrarea
personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul
de functii aprobat de CLM Salonta.

Art.63 Raportul angajat /beneficiar este de 1/2 care asigurd prestarea serviciilor medico-

sociale acordate in centre pentru persoane varstnice dependente, cu respectarea

standardelor minime de calitate.

Art.64 Personalul unititii s angajeazd, dupd caz, cu contract de munca pe duratd

nedeterminati sau determinata, in conditiile legii.
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Art.65 Incadrarea si incetarea activitifii personalului din unitate se efectuedZx prin. .

. . . e eiees A 8
dispozitie a directorului unitaii. \\

\'U:.ru B ey
\\_‘_‘_‘ '.

—_——

Art.66 (1) Directorul asigurd conducerea unitatii aflate in subordinea C.L.M.Salonta si
actioneazd permanent in vederea indeplinirii la timp §i in mod corespunzator a atributiilor
ce-i revin , conform legislatiei in vigoare, hotarérilor, ordinelor si sarcinilor cuprinse in
prezentul regulament.

(2) In functie de situatiile nou apdrute pe parcursul desfasurarii activittii,
directorul intocmeste proiecte de hotirari insotite de referate de specialitate pe care le
inainteazi spre aprobarea C.L.M.Salonta, cu respectarea legislatiei privind transparenta
decizionala.

Art.67 Unitatea este structuratid conform organigramei si statului de functii aprobate de
Consiliul Local al Municipiului Salonta.

Art.68 Angajarea salariatilor se face de catre director in conditiile legii, in limita
posturilor aprobate, in funcgie de necesitatea desfasurarii in bune conditii a obiectului de

activitate al unitatii si in functie de resursele financiare prevazute la capitolul “Cheltuieli

de personal”.
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Capitolul IX A
PERSONALUL DE CONDUCERE \

Art.69 Personalul de conducere este constituit din: director si contabil sef.
Art.70 Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupé caz, examen, in conditiile
legii.

Art.72 Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de
licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiingelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

Art.73 Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducatorilor institugiei se
face in conditiile legii.

Art.74 Atributiile directorului:

e asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului
muncii etc.

e claboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementirii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului
de servicii sociale.

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare.

e colaboreazi cu alte centre / al{i furnizori de servicii sociale si / sau alte structuri
ale societafii civile in vederea schimbului de bune practici, a Imbunatéirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care sd raspundd nevoilor persoanelor
beneficiare.

e intocmeste raportul anual de activitate.

e asiguri buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii unitagii.
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propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizmnr"\'__c“q:_séi\_ 1
numarului de personal. \ _.
desfasoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate.

ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce.
raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la
imbunatatirea acestor activitdti sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens.
organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare.

reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicil sociale si, dupd caz, cu
autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice i juridice din tard si din
striindtate, precum si in justitie.

asigurd comunicarea i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd
sociald de la nivelul primiriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale §i organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor.

numeste si elibereaza din functie personalul din cadru!l serviciului, in conditiile
legii.

intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar.

asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i
functionare.

asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale.
stabileste raspunderile si competentele si elaboreazd fisa postului pentru fiecare
angajat.

stabileste masuri pentru protejarea fondurilor gestionate si a patrimoniulul si

raspunde de administrarea acestora.
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o claboreaza regulamentul de organizare si functionare al unitagii d ’u%{wicnl,a " P
medico-sociale, cuprinzand prevederi privind functionarea unitaii, 1thbL1L|1}é’, 2
competentele si raspunderile personalului. -

Art.75 Atributiile contabilului sef:

e organizeazi, indrumi si raspunde de intocmirea i realizarea planului de investitii,
reparafii capitale, dotare, constructii, aprovizionare, munca si salarizarea unitatii.

e indruma si controleazi nemijlocit munca administrativ gospodareasca in unitate si
propune misurile necesare pentru modernizarea utilajelor si inventarul
gospodaresc al unitagii.

e organizeaza,indrumi si controleaza activitatea care asigurd alimentatia bolnavilor.

e ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale pentra asigurarea conditiilor
corespunzitoare de munca, prevenirea i combaterea accidentelor  si
imbolnavirilor profesionale.

o raspunde de intocmirea, conf. legislagiei in vigoare, a tuturor actelor sub care se
materializeaza raporturile de muncd ale salariatilor din unitate: decizii de
incadrare, state de plata, a tuturor drepturilor , carnete de munca, condici de
prezentd, fise individuale de salarizare.

o raspunde de problema dotarii unitatii ( din investitii centralizate sau
necentralizate, lucrari in regie proprie).

e ia masuri de aprovizionare ritmica a unitéii, pentru reducerea consumului si
optimizarea stocurilor de materiale.

o urmareste corelarea planului de aprovizionare cu creditele bugetare aprobate.

e participd la inventarierea bunurilor materiale.

e urmareste dotarea unitatii cu mijloace de transport corespunzatoare,
exploatarea in conditii optime a acestor mijloace si casarea lor in conditii legale.

e aproba documentele legale de gestionarea bunurilor (miscarea mijloacelor fixe in
unitate, eliberarea de bonuri in afara unitétii).

e ia masurile necesare pentru buna functionalitate a activitatilor gospodaresti,
igienizarea locurilor de muncd, imbunatagirea continud a conditiilor de confort.

e asigura verificarea la timp si in bune conditii a aparatelor si utilajelor conform

dispozitiilor in vigoare, luAnd masurile necesare pentru buna intrefinerea
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imobilelor si instalatiilor aferente.

e ia miasurile prevazute in actele normative privind receptia, manipularedsgi 7

depozitarea corespunzitoare a bunurilor materiale pentru gospoddrirea
economicoasi si integritatea avutului unitagii.
e aproba actele de cheltuieli potrivit competentelor ce li se deleaga in conditiile

legii si semneazi cu prima semnaturd documentele bancare.

Capitolul X 5
PERSONALUL DE SPECIALITATE DE INGRIJIRE SI ASISTENTA.
PERSONAL DE SPECIALITATE $I AUXILIAR

Art.76 La Unitatea de Asistentda Medico-Socialda pentru bolnavi cronici Salonta 1isi
desfasoard activitatea urmatoarele categorii de personal de specialitate si auxiliar,
mentionand denumirea exactd si grupa potrivit Clasificarii ocupatiilor din Romania.
Art.77 Personalul de specialitate poate fi:

e Medic de medicina de familie(221108).

e Asistent social(263501).

e Asistent medical generalist(325901).

e Infirmiera(532103).

e Ingrijitor de curdtenie(532104).

Art.78 Atributii ale personalului de specialitate:

a. asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile
si a prezentului regulament.

b. colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor,
identificérii de resurse.

¢. monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d. sesizeaza conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului

regulament.
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e. intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea deruldta

f. face propuneri de imbunitatire a activitatii in vederea cresteril Lalu"'ﬂ;n ==

x_,.

serviciului si respectérii legislatiei. SIS

g. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art.79 Atributiile medicului:

e organizeaza si rdspunde de activitatea de asistentd medicald acordata persoanelor
internate pe care le are in ingrijire.

e examineazd la internare si dupa caz, la externare fiecare persoand internatd pe
care o are in ingrijire.

e fintocmeste foile de observatie la internare, asigurd inscrierea tratamentului si a
evolugiei precum si pastrarea documentelor medicale (foi de observatie, buletine
de analizd, bilete de iesire si altele ).

e instituie sau urmareste dupa caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor
dietetice, supravegheazi tratamentele medicale efectuate de catre cadrele medii
sanitare, iar la nevoie le efectueaza personal.

o asigurd respectarea recomanddrilor cuprinse in biletele de iesire, scrisori
medicale, planuri de recuperare si altele asemenea pentru persoanele internate pe
care le are in ingrijire.

e trimite in spital cazurile care necesita ingrijire spitaliceasca, asigurand asistenta
medicala in timpul transportului.

e controleaza calitatea alimentatiei pregatite inainte de servirea meselor principale,
refuzi servirea felurilor de mancare necorespunzitoare din punct de vedere
dictetic si igienico sanitar, consemnand observatiile in condica blocului
alimentar.

e confirma decesul, consemneaza aceasta situatie in foaia de observatie si dispune
transportarea cadavrului la morga la doua ore de la deces.

e participd la autopsii §i la confruntari anatomo-clinice privind persoanele internate
pe care le-a avut in ingrijire.

e se preocupd permanent de fmbunatétirea cunostintelor profesionale proprii si a

personalului din subordine.

34



35

e controleaza, indruma si raspunde de aplicarea normelor de i gie:u‘iz-;:;:i Sanatate
publica si a normelor de protec{ia muncii. S

o efectueazi anchetd epidemiologica preliminara in cazul aparitiei unor focare de i
boli transmisibile.

o raspunde de utilizarea corecta a aparaturii medicale si face propuneri de dotare cu
instrumentar si aparaturd medicald in concordan{a cu necesitatile sectiei.

e intocmeste documentatia medicala aferentd serviciilor medicale.

e participa la analizele periodice ale activitatii unitétii medico-sociale i la
elaborarea de citre conducere a rapoartelor si a materialelor informative.

e informeazi conducerea unititii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea
si Ingrijirea persoanelor internate.

e raspunde de aplicarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a

masurilor luate de conducerea unitatii.

indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Art.80 Atributiile asistentului social sunt prevazute la art. 8 din Instructiuni nr. 1/507 din
28.07.2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea
unitagilor de asistentd medico-sociale, aprobate prin Hotérarea Guvernului nr. 412/2003,
dupa cum urmeaza:

e claboreaza proiecte de interventie in scopul prevenirii §i combaterii
institutionalizirii pentru fiecare persoand internata.

e intocmeste documentafia necesard pentru internare in camine pentru persoane
varstnice, centre de ingrijire si asistentd si altele asemenea in cazul persoanelor
care se transferd 1n aceste unitai.

e acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate, in vederea obtinerii unor ajutoare
banesti, materiale $i sociale, pensii gi alte asemenea.

e cfectueazd investigatiile necesare in cazuri de abandon pentru identificarea
aparfinitorilor persoanelor abandonate §i pregateste reintegrarea acestora in
propria familie sau internarea in cdmine pentru persoane varstnice, centre de

ingrijire si asistentd si altele.
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participa la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe delll‘---_pt"t'él}_ﬂ\\-?.ll'l‘l.@ a
pesoanelor care necesitd protectie sociala si la stabilirea modului de .'S‘tl-_i_-';i:t'If('_jh_h"ni'-'e'“..," .
a problemelor identificate. o
furnizeaza persoanelor internate si aparfindtorilor acestora informatii privind
drepturile de care beneficiazi in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si
asupra functionarii unitatilor de asistentd medico-sociala.

colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii, la realizarea
unor programe care se adreseazd grupurilor tintd de populatie din care fac parte
persoane internate in unitdti de asistenta medico-sociala.

cunoaste si aplicd reglementarile legale in vigoare cu privire la abandon, protectie
sociala, acordarea de ajutoare financiare si altele.

respectd si apard drepturile persoanelor internate.

respecta secretul profesional si codul de etic si deontologie profesionald.

Art.81 Atributiile asistengilor medicali:

isi desfisoard activitatea in mod responsabil, conf. reglementérilor profesionale si

cerintelor postului.

respectd Regulamentul de Ordine Interioara.

preia pacientul nou internat si insogitorul acestuia, verifica toaleta personald,
tinuta de spital i il repartizeazi la salon.

informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitétii
respectérii regulamentului de ordine interioard.

acorda primul ajutor in situatii de urgentd si cheama medicul.

participa la asigurarea unui climat optim si de sigurantd in salon.

identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritéfile, elaboreaza

si implementeaza planul de ingrijire si evalueazd rezultatele obtinute pe tot

parcursul internarii.

prezinta medicului pacientul pentru examinare si il informaza asupra starii de

sinatate a acestuia.

obsevi starea si simptomele pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si

informeaza medicul.
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pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speclli"‘il_g"'c'l'e-._:___ s

investigatii si tratament. it
pregiteste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale,
organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe
timpul transportului.

recolteaz produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului.

raspunde de ingrijirea bolnavilor §i supravegheazi efectuarea de catre infirmierd a
toaletei, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei bolnavului.

observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor
dependenti, supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in
foaia de observatie.

administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizérile, testarile
biologice etc. conform prescriptiei medicale.

asigurd monitorizarea specificd a bolnavului conform prescriptiei medicale.
pregateste echipamentul, instrumentarul i materialul steril necesar interventiilor.
semnaleazd medicului orice modificari depistate (ex. auz, vedere).

respectd normele de securitate, manipulare si descércare a stupefiantelor, precum
si a medicamentelor cu regim special.

organizeazd si desfdsoara programe de educafie pentru sanitate, activitati de
consiliere, lectii educative si demonstragii practice, pentru pacienii, apartindtori i
diferite categorii profesionale aflate in formare.

participa la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia sau apartinatorii
pentru acordarea acestora.

participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a
stresului si de depistare a momentelor/situatiilor de criza.

supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor aparginatorilor, conform
regulamentului de ordine interioara.

efectueazi verbal si in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient §i a serviciului in

cadrul raportului de tura.
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pregéteste pacientul pentru externare.

in caz de deces, inventariazi obiectele personale, identifica cadavrul
organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de conducere.

utilizeazi i patreazi, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarul de unicé folosin{d utilizat
si se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

poartd echipamentul de protectie prevazut de normele in vigoare, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic
personal.

respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale.

respecté secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

respectd si apard drepturile pacientului.

se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continud si conform cerintelor postului.

supravegheazd si coordoneaza activitdtile desfasurate de personalul auxiliar

sanitar.

indeplineste orice alte sarcini primite din partea conducerii unitdii, in conditiile

legii.

Art.82 Atributiile infirmierelor sunt urmatoarele:

desfasoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentilor medicali.

pregatesc paturile si schimba lenjeria de pat, de corp a bolnavilor ori de cate ori
este nevoie.

efectueazd sau participa la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate,
imobilizate ori de céte ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiena.

acorda sprijin persoanelor internate pentru efectuarea toaletei zilnice.

acordd sprijin persoanelor internate pentru satisfacerea nevoilor fiziologice
(plosca, urinar etc.)

asigurd curdfenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate curate.

ajutd la pregitirea persoanelor internate in vederea examinarii.
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transportd lenjeria de pat si de corp utilizatd in containere speciale, la spalatotie $ix A\ X
aduc lenjeria curatd in containere speciale , cu respectarea circuitelor. Ny

efectueazi dezinfectia zilnica a mobilierului din saloane.

pregatesc saloanele pentru dezinfectie ori de cate ori este nevoie.

efectueaza curitenia si dezinfectia carucioarelor, a targilor si a altor obiecte care
servesc la deplasarea persoanelor internate.

colecteazi materialele sanitare si instrumentarul de unicad folosintd utilizat in
recipiente speciale si asigurd transportul acestora in spatii amenajate pentru
depozitare, in vederea neutralizarii.

ajuta asistentii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate.

in situatia decesului persoanelor internate, pregatesc cadavrele si participd la
transportul acestora la morga.

utilizeazd echipamentul de protectie prevazut de normele legale in vigoare,
schimbandu-1 ori de céte ori este nevoie.

respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii.

respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale.

transportd alimentele in sala de mese sau in saloane, cu respectarea normelor
igienico-sanitare.

raspunde de ordinea si curdtenia din oficiile alimentare.

raspunde de pastrarea si utilizarea In bune conditii a inventarului pe care il au in

primire.

Art.83 Atributiile ingrijitoarei de curatenie sunt urmétoarele:

e isi desfdsoara activitatea in unitdfi sanitare i numai sub indrumarea si
supravegherea asistentului medical.

e asigurad curdfenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in conditiile si
locurile stabilite.

e transportd lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor) in containere speciale la
spalatorie si aduce lenjeria curati cu respectarea circuitelor conform

reglementdrilor regulamentului de ordine interioara.
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o pregiteste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cate
ori este necesar.

e efectueaza curdfenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a
celorlalte obiecte care ajutd boinavul la deplasare.

e colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unica folosintd, utilizate, in
recipiente speciale si asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare,

in vederea neutralizarii.
e nu este abilitatd sa dea informatii despre starea sanatdtii paciengilor.
e respecti comportamentul etic fagd de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar.
e poarta echipament de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care

va fi schimabat ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si a

aspectului exterior, personal.

e respectd regulamentul de ordine interioara.

e respectd normele de protectia muncii si PSI.

e respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale.

e participa la instruirile periodice privind normele de igiend si protecfia muncii.

e transporti alimentele de la bucatirie pe sectie sau in sala de mese, cu respectarea
normelor igienico-sanitare in vigoare.

e efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare a spatiului repartizat si
raspunde de starea de igiend a saloanelor, coridoarelor, scarilor, mobilierului,
ferestrelor.

o curatd si dezinfecteaza zilnic baile si grupurile sanitare cu materialele si
ustensilele folosite numai in acest scop.

e cfectucazi aerisirea periodicdi a saloanelor si raspunde de incélzirea
corespunzatoare a acestora.

e curdtd si dezinfecteaza urinarele, plostile, scuipatorile, tdvifele renale, etc.

conform indicatiilor primite;
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o raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie c§ fe\are)\
W A N

personal in grija precum si a celor care se folosesc in comun.
e raspunde alaturi de restul personalului de inventarul sectiei;

e executd orice alte sarcini primite de la conducerea unitatii, in conditiile legii.
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Capitolul XI \ B\ V%

PERSONALUL ADMINISTRATIYV, GOSPODARIE, N i
INTRETINERE -REPARATII, DESERVIRE '

Art.84 Personalul administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciuluj social:

aprovizionare, mentenanti, achizitii etc. si este compus din:

e  Economist.
e  Administrator.
e Spalitoreass.

¢  Muncitor calificat.

Art.85 Atributiile economistului sunt urmadtoarele:

* intocmirea statelor de plata pe calculator, completarea cu toate datele reale privind
salarizarea, contributia cuantumului pensiei, a somajului, calculul CAS,
impozitul.

e raspunde de intocmirea corects si la timp a statelor de plata.

e efectueaza si rispunde de calculul concediilor de odihni si a indemnizatiilor de
boald, de maternitate si a indemnizatiei pentru cresterea copilului pani la 2 ani.

* conduce evidenta retinerilor.

* intocmeste dirile de seama statistice pe linie de retributie.

* face recalcularea lunara din motive intemeiate asupra salariilor stabilite eronat.

e clibereazi adeverinie pentru concedii medicale, chirii, tribunal.

o efectueaza calculul premiului trimestrial sau annual.

e intocmeste formele de incadrare, promovare, schimbare sauy desfacere a

contractului de munci a personalului.

* gestioneaza, intocmeste si tine la zi carnetele de munci cu toate datele si

modificérile ce se ivesc.
* intocmeste dosarele de pensii si urmdreste rezolvarea acestora.
* conduce registrul de evidentd a angajatilor.

e intocmeste dirile de seami statistice pe linie de personal, situatia codificati si

statul de functii.
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stabileste procentul pentru acordarea sporului de vechime, tine la zi scadenjaraheu

privire la vechimea in munca. Xon,

\-'|

elibereaza adeverinte privind vechimea si sporurile acordate pentru completarea .

dosarelor de pensie.
conduce registrul de numerotare a deciziilor eliberate si evidenta actelor vizate
pentru inscrierea in carnetul de munca.

fine evidenta si raspunde de autorizatiile de libera practica si acreditarile pentru

personalul medical.

conduce evidenta efectudrii cursurilor de perfectionare si specializdri de catre
personalul din cadrul unitatii.

clibereazi si vizeaza legitimatii de serviciu.

participd la inventarierea bunurilor din unitate.

raspunde la corespondenta pe linie de personal.

raspunde pentru pastrarea si evidenta corespondentei.

intocmeste registrul de casd, incaseaza contributia personald a  bolnavilor
internati.

executd si alte sarcini primite din partea conducerii unitaii, in conditiile legii.

Art.86 Atributiile administratorului sunt urmatoarele:

intocmeste si executd planul de aprovizionare cu respectarea baremurilor in

vigoare.
incheie contracte economice cu furnizorii, intocmeste si urmareste graficele de
livrare pentru materialele necesare unitatii.

asigurd aprovizionarea unitdtii cu alimente, materiale, instrumentar, aparatura etc.

in cele mai bune condiii.
receptioneaza calitativ si cantitativ materialele, alimentele primite de la furnizor si

asigura transportul acestora in conditii igienico-sanitare conform normelor in

vigoare.

pastreaza si elibereaza valorile materiale incredintate prin gestiunea organizata la

unitate.

raspunde de intrefinerea curédteniei in incaperile de depozitare a acestor materiale.
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conducerea unitatii.

lunar confrunt3 stocurile din fisele de magazie cu evidenta contabild analitica, pe
fiecare sortiment in parte.

intocmeste, urmareste si executd planul de transport a alimentelor de la cantina.

intocmeste déarile de seamd privind aprovizionarea cu materiale sanitare si
utilizarea mijlocului de transport.

raspunde de utilizarea in conditii legale a autoturismului Dacia pik-up, de
consumul normat de combustibil , de intocmirea conform cu normele legale in
vigoare a foilor de parcurs.

organizeaza, asigurd si raspunde de paza si ordinea in unitate, prin muncitorii
aflati in subordine.

conduce evidenta si urméreste inventarul patrimoniului in conditiile si termenele
stabilite prin actele normative.

raspunde de protectia muncii si instruieste personalul.

ia masurile necesare pentru imbunétatirea conditiilor de confort si de alimentatie a
bolnavilor.

urmaregte si verificad exploatarea in bune conditii a aparaturii si utilajelor din
dotare.

raspunde de receptionarea, manipularea si depozitarea in bune conditii a tuturor
bunurilor aflate in unitate.

raspunde de activitatea muncitorilor aflati in subordine, intocmeste fisele de
evaluare anual pentru acestia, face planificarea concediilor de odihnd urmérind
respectarea acesteia.

raspunde de aplicarea si respectarea normelor PSI, efectudnd instructajul
personalului periodic, conform normelor in vigoare.

raspunde de intretinerea curdteniei in exteriorul unitétii.

asigurd péstrarea arhivei unitatii conform normelor legale in vigoare.

executa orice alte sarcini primite de la conducerea unitatii, in conditiile legii.
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Art.87 Atributiile spaldtoresei sunt urmétoarele:

W,

e rispunde de starea igienico-sanitard a spatiilor de munci, de utilajele pe careda /O

are in primire.

e primeste materialele necesare spalatului rufariei pe care le utilizeaza in
conformitate cu normele de consum stabilite.

o efectueazi trierea inventarului moale dupd culoare, tesédturd etc., sortdndu-le pe
categorii.

o efectueazi dezinfectia rufériei.

e efectueaza spalatul, uscatul si cdlcatul rufériei in conformitate cu graficul stabilit
de seful ierarhic.

o efectueaza curifirea utilajelor la sférsitul programului de munca.

e triaza rufele ce necesitd reparatii, pe care le transportd potrivit indicatiilor
spilatoresei coordonatoare la atelierul de lenjerie.

o efectueazi distribuirea rufelor curate la secii.

e respectarea atributiilor ce-i revin conform figei individuale de protectia muncii $i
de PSI;

e orice alte sarcini stabilite de geful ierarhic.
Art.88 Atributiile muncitorului calificat sunt urmétoarele:

e executd lucriri de intretinere si reparatii la cladiri, instalatii de apd si electrice, a
utilajelor si a aparaturii din dotarea unittii.

e respecta graficele de intreginere si revizie tehnicd care asigura buna functionare a
instalatiilor, aparaturii, utilajelor etc.

e asigurd paza unitatii.

e respectd normele de igiend sanitard, de protecia muncii, PSL

e executd orice alte sarcini primite de la conducerea unitatii, potrivit pregatirii sale

profesionale si figei postului, in conditiile legii.
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Capitolul XII [ /s
FINANTAREA UNITATII DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA \
PENTRU BOLNAVI CRONICI SALONTA \ &

Art.89 In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea

resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime

de calitate aplicabile.

Art.90 Finantarea cheltuielilor unitéii se asigurd in conformitate cu prevederile Hotérarii
Guvernului nr. 412 din 2 aprilie 2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unitatilor de asistentd medico-sociale si Hotarérii Guvernului
nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost / an pentru servicii acordate in
unitatile medico-sociale si a unor normative privind personalul din unitégile de asistenta

medico-sociala si personalul care desfisoard activitati de asistentd medicald comunitara.

Art.91 Finantarea cheltuielilor Unitatii de Asistentd Medico-Sociald pentru bolnavi

cronici Salonta se asigura, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

« de la bugetul Consiliului Local al Municipiului Salonta — pentru cheltuieli de
personal pentru personalul nemedical, precum si cheltuielile pentru hrand, bunuri
si servicii necesare intretinerii si functiondrii unitatilor medico-sociale, reparatii,
consolidari, dotari.

o de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Sanatatii, din sume alocate prin
transferuri citre bugetele locale pentru cheltuielile de personal aferente medic si
personal medical, precum si cheltuieli cu medicamente si materiale sanitare.

« contributia beneficiarilor de servicii sau a intretindtorilor acestora, dupa caz.

o donatii si sponsorizari.

Art.92 Bugetul de venituri si cheltuieli se aproba de catre Consiliul Local al Municipiului
Salonta.
e Cheltuielile curente si de capital se asigurd din venituri proprii si din subventiile

acordate de la bugetul local ,acestea din urmad fiind acordate pentru asigurarea
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serviciilor sociale, pentru cheltuieli de intretinere si gospodarire,, reparagii.
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consolidari, dotari independente si cheltuieli de personal — altul decat cel medical. " «

e Cheltuielile de personal medical si cheltuielile de medicamente si materialele
sanitare sunt asigurate din transferuri de la D.S.P.Bihor prin C.L.M.Salonta.
Art.93 Veniturile proprii ale unitatii se constituie din:
e contributii personale ale beneficiarilor stabilite prin H.C.L.M. in conditiile legii.
e sponsorizari, donatii, alte venituri potrivit legii.
Finantarea cheltuielilor pentru repararea si amenajarea cladirilor va fi sustinuta
de bugetul de stat prin Ministerului Muncii si Justitiei Sociale in conditiile legii.
Art.94 Directorul unitatii, in calitatea sa de ordonator tertiar de credite, intocmeste si
supune spre aprobarea C.L.M.Salonta proiectul de buget pentru anul urmator pana la data
de 15 noiembrie a fiecarui an.
e Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite intocmeste darea de seamd contabila si
o prezintd C.L.M.Salonta.
e Darea de seama anuala se prezintd in conditiile si termenul prevazut in legislatia
in materie (Legea nr.189/1998) spre aprobarea C.L.M.Salonta.
Art.95 Unitatea are evidenta separatd, structuratd financiar-contabil si condusa conform
Legii contabilitatii nr.82/1991 si republicatda in 2000 si cu modificérile ulterioare in
vigoare, conform specificului institutiilor publice subordonate unitatilor administrative-
teritoriale.
Art.96 Angajarea si efectuarea de cheltuieli se aproba de catre ordonatorul tertiar de
credite si se efectueaza numai cu viza prealabild de control financiar preventiv intern.
Art.97 Exercitarea atributiilor de audit intern  se realizeaza prin intermediul
Compartimentului de specialitate din cadrul aparatului propriu al C.L.M.Salonta care va
prezenta in acest sens referate cétre ordonatorul principal de credite, care in termen de 30

de zile, le prezinta C.L.M.Salonta.
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Capitolul X1 -
DISPOZITII FINALE \_ |

Art.98 Prevederile prezentului regulament se completeazd cu orice alte ciispozilii -i'ég:ll'é-
care privesc activitatea unitatilor de asistentd medico-sociald. Aceste prevederi sunt
obligatorii si vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor.
Art.99 In afara sarcinilor stabilite pentru fiecare categorie de personal, salariagii unitatii
sunt obligati s indeplineasca si alte sarcini de serviciu date prin dispozitie scrisd sau
verbald a conducerii unitatii, nerespectarea dispozitiilor legale, a Regulamentului de
Organizare si Functionare a Unitfii de Asistentd Medico-Sociald din Salonta si a
atribugiilor de serviciu atrigand raspunderea disciplinard, materialg, civila,
contraventionald, sau, dupa caz, penald, a persoanelor vinovate.

Toate atributiile cuprinse in prezentul Regulament de Organizare si Functionare
se vor regasi in figele posturilor pentru fiecare salariat.
Art.100 Unitatea isi va organiza arhiva proprie pe care o va pastra in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare.
Art.101 Controlul activitatii Unitatii de Asistenta Medico-Sociald si al calitfii
serviciilor acordate este exercitat de personalul abilitat al Directiei de Sanatate Publicd
Bihor, si al Serviciul de Asistentd Sociald din cadrul structurilor administrativ-teritoriale
(locale si judetene), Primdria Municipiului Salonta si Agentia Judeteand pentru Plati i
Inspectie Sociala Bihor.
Art.102 Orice modificari si completiri la prezentul regulament, la organigrama si statul

de functii se aproba de catre CLMS prin votul a 2/3 din numarul consilierilor in functie.

Salonta , 01.12.2019

DIRECTOR

. ‘.“-..

Varga Anikg
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