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HOTARAREA
Nr. 116 din 17 IUNIE 2025
Privind aprobarea modificirii formei juridice din societate comerciali cu rispundere limitati
de drept privat si interes local ,,Dezvoltarea $i administrarea patrimoniului Salonta'" S.R.L.
in societate pe actiuni ,,Dezvoltarea si administrarea patrimoniului Salonta" S.A.

Consiliul Local al Municipiului Salonta,

+ Examinand proiectul de hotérére privind aprobarea modificarii formei juridice din societate
comerciald cu rdspundere limitata de drept privat si interes local ,,Dezvoltarea si administrarea
patrimoniului Salonta" S.R.L. in societate pe actiuni ,Dezvoltarea si administrarea
patrimoniului Salonta" S.A.;

Retindnd Referatul de aprobare nr. 4870 din data de 16.06.2025 al Primarului Municipiului

Salonta, in calitate de initiator;

Analizind Raportul de specialitate nr. 4871 din data de 16.06.2025 al Directiei Economice.
Avand in vedere:

Legea nr.31/1990 a societatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

+  O.U.G. nr. 112/2022 privind instituirea unor masuri pentru stimularea investitiilor cu finantare
din fonduri externe nerambursabile in domeniul eficientei energetice, resurselor regenerabile de
energie pentru intreprinderi mari si intreprinderi mici si mijlocii, energiei verzi din surse
regenerabile destinate autoritdfilor publice locale, precum si unele masuri in domeniul
specializarii inteligente, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

» Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

0.G. nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local:

HCLMS nr.37/13.03.2025 privind aprobarea modificirii formei juridice din societate
comerciald cu raspundere limitatd de drept privat si interes local ,,Dezvoltarea si administrarea
patrimoniului  Salonta” S.R.. in societate pe actiuni ,,Dezvoltarea si administrarea
patrimoniului Salonta” S.A., republicati ca urmare a modificirii prin HCLMS nr.78 din 30
aprilie 2025;

HCLMS nr.171 din 16 august 2023, pentru infiintarea societdfii comerciale cu rispundere
limitatd de drept privat si interes local ,,.Dezvoltarea s1 administrarea patrimoniului Salonta”
S.R.L cu asociat unic Municipiul Salonta, judetul Bihor, prin reprezentant legal Primarul
Municipiului Salonta, d-1 TOROK Lészl6 si administrator d-na MESNYI Csilla;

+  Hotérarea CLMS nr.150/31.07.2024, pentru modificarea HCL nr.171 din 16 august 2023;
HCLMS nr.106 din 29 mai 2025 privind modificarea Actului Constitutiv si Statutul Fundatiei
Pro Salonta infiintata de Consiliul Local al Municipiului Salonta prin Hotéréarea nr.15/2006;

»  Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Bihor, prin INCHEIERE nr. 394095
pronuntata in data de 07.05.2025Codul civil art. 187 —257 si cele incidente;

+ Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative —
Republicati.

Vazand avizul favorabil al Comisiei pentru agricultura si activitati economico-financiare, si cel
al Comisiei juridice si de disciplina,
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in temeiul prevederilor art. 129 alin.(2) lita) si b), alin.(3) lit.c) si e), alin.(4) lit.f), art.136
alin.(8), art.139 alin.(3) lit.g) si art.196 alin.(1) lita) art.197 — 199 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

2

HOTARASTE

Art.1. MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

1.1 MUNICIPIUL SALONTA aproba, in calitate de asociat unic, majorarea capitalului
social al Societatii prin emiterea unui numar de 100.000 (osutademii) de parti sociale noi, cu o valoare

nominala de 10 RON fiecare si o valoare nominala totala de 1.000.000 RON, subscrise si varsate
integral in RON .

1.2 Caurmare a modificarii aprobate la punctul 1.1 de mai sus, capitalul social al Societatii
este de 1.000.200 RON, impartit in 100.020 parti sociale, avand o valoare nominala de 10 RON fiecare
si este detinut in intregime de MUNICTPIUL SALONTA.

Art.2. CESIUNEA DE PARTI SOCIALE

2.1 Se aproba prin prezenta cesiunea de catre MUNICIPIUL SALONTA catre
FUNDATIA PRO SALONTA 3 20 (douazeci) parti sociale avand o valoare nominala de 10 RON si
reprezentand 0,02% din capitalul social al Societatii la valoare nominala, care devine astfel asociat.

22.  MUNICIPIUL SALONTA prin prezenta confirma ca pretul pentru cesiunea unei parti
sociale descrise la punctul 2.1 a fost achitat in totalitate de catre FUNDATIA PRO SALONTA la data
prezentei.

Art.3. STRUCTURA CAPITALULUI SOCIAL

3.1 Ca urmare a modificarilor aprobate la punctul 1 de mai sus. incepand cu data prezentei,
capitalul social al Societatii este de 1.000.020 lei. impartit in 100.020 parti sociale, avand o valoare
nominala de 10 RON fiecare si este detinut dupa cum urmeaza:

3.1.1 MUNICIPIUL SALONTA detine un numar de 100.000 parti sociale, numerotate de la
1 la 100.000, avand o valoare nominala de 10 RON fiecare, si o valoare nominala totala de 1.000.000
RON, reprezentand 99,98% din capitalul social al Societatii.

3.1.2 FUNDATIA PRO SALONTA detine un numar de 20 (douazeci) parti sociale,
numerotate de la 100.001 la 100.020, avand o valoare nominala de 10 RON fiecare, reprezentand
0,02% din capitalul social al Societatii.

Art.4. SCHIMBAREA FORMEI JURIDICE SI A DENUMIRII

4.1. Se aproba schimbarea formei juridice a societatii din societate cu raspundere limitata in
societate pe actiuni.

4.2. Schimbarea denumirii societatii din DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA SRL in DEZVOLTAREA SI  ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A.

Art.S. ACTIUNI. CAPITALUL SOCIAL

5.1. Se schimba partile sociale in actiuni, iar valoarea nominald unei actiuni se majoreaza de la
10 lei la 100 lei .
5.2. In urma schimbarii formei juridice, capitalul social total al societatii este de 1.000.200 lei subscris
si integral varsat in numerar, si se divide in 10.002 actiuni, a cate 100 lei fiecare, numerotate de 1 la
10.002, ce va fi detinut de Actionari dupa cum urmeaza:

1. Actionarul MUNICIPIUL SALONTA va detine un aport la capitalul social, integral subscris
si varsat in numerar de 10.000 lei reprezentand 100 actiuni, in valoare de 100 lei fiecare, si numerotate
dela1la10.000, reprezentand 99,98 % cota de beneficii si pierderi din capitalul social.
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2. Actionarul FUNDATIA PRO SALONTA va detine un aport la capitalul social, integral
subseris si varsat in numerar de 200 lei reprezentand 2 (doua) actiuni, in valoare de 100 lei fiecare, si

numerotate de la 10.000 la 10.002, reprezentand 0,02 % cota de beneficii si pierderi din capitalul
social.

Art.6. ADMINISTRARE. REPREZENTANTI PERSOANA JURIDICA

6.1. Revocarea din functia de administrator a d-nej Mesnyi Csilla.
6.2. Societatea va fi administrati in sistem unitar de un Consiliul de Administratie format din
7 membri avand o durata a mandatului de 3 ani, incepand cu data numirii .
6.3. Se aproba componenta Consiliului de administratie cu un mandat provizoriu de 2 luni ,
astfel:
- IVANCIUC PATRICIA EDITH - Presedinte
- KIS ANAMARIA — membru
- NAGY ARPAD - FERENCZ - membru
- SUCIU OCTAVIAN - ADRIAN — membru
- SZABO HENRIETTA -VIKTORIA — membru
- SZABO JOZSEF — membru
- SERES VALENTIN -membru

6.4. Sunt revocati din calitatea de reprezentanti ai persoanei juridice MUNICIPIUL
SALONTA: dl. Szijjarto Szilard, Szasz Denes-Albert, Buz Ramona-Angela, Boit Nicolae-Toan,
Nagy Arpad-Ferencz, ramane reprezentant dl Primar TOROK LASZLO.

Art.7. DIRECTOR GENERAL

7.1. Atributiile de conducere ale societatii sunt delegate Directorului general, numit in
persoana dlui SZIJJARTO SZILARD, cu un mandat provizoriu de 2 luni.

7.2. Durata mandatului Directorului general este de 3 ani, avand puteri de administrare si
reprezentare depline conform Actului constitutiv cu exceptia atributiilor Consiliului de administratie,
care nu i pot fi delegate conform legii. Responsabilitatile vor fi prevazute in actul constitutiv iar
remuneratia_in contractul de mandat (management) .

7.3. In termen de 2 luni de la data inmatricularii societatii la registrul comertului, Consiliul de

Administratie va declansa procedura de selectie a directorului, potrivit OUG 109/2011.

Art.8. CENZOR
8.1. Controlul gestiunii societatii este asigurat de catre un numar de 3 cenzori, alesi de catre
actionari astfel :
- ERDEI ZSUZSANNA - EVA,
- ZAHA ANDREA,
- KERTMEGI ERIKA.
8.2. Se desemneazi ca cenzor supleant: MOLNAR ERZSEBET-EVA.
8.3. Durata mandatului cenzorilor si a cenzorului supleant este de 3 ani si pot fi realesi.

Art.9. OBIECT PRINICIPAL SI SECUNDAR DE ACTIVITATE

9.1. Avand in vedere prevederile art. 122 alin. (4) din Legea 265/2022 si in aplicarea reviziei
CAEN rev.3, aprobata prin Ordinul IN.S. nr. 377/2024, se aproba radierea din actul constitutiv a
tuturor codurilor CAEN existente.

9.2. Se aproba noul domeniu principal si noul obiect principal de activitate, precum si noile
obiecte secundare de activitate, ce vor fi incluse in Actul Constitutiv, dupa cum urmeaza:

Activitatea principala : 6832 - Alte activitiiti pentru tranzactii imobiliare pe bazi de comision sau
contract
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Obiectele secundare de activitate -

0899 - Alte activititi extractive n.c.a

3512- Productia de energie electrici din resurse regenerabile
3513- Transportul energiei electrice

3515 - Comercializarea energiei electrice

3530- Furnizarea de abur si aer conditionat

3600 — Captarea, tratarea si distributia apei

4100~ Lucrari de constructii a cladirilor rezidentialesinerezidentiale
4931- Transporturi terestre de pasageri pe baza de grafic
4950 -Transporturi prin conducte

7020- Activitafi de consultan{a in afaceri s1 management
8110 — Activitati de servicii suport combinate

8121- Activitati generale de curitenie a cladirilor

8122 — Activitati specializate de curdtenie

8123 — Alte activititi de curitenie

8130- Activititi de intetinere peisagistic

9329- Alte activitafi recreative si distractive n.c.a.

Art.10. Atributiile membrilor consiliului de administratie, a directorului , a cenzorului,
remuneratia lor, raspunderile acestora sunt indicate in actul constitutiv care este aprobat prin prezenta
hotérére sau vor fi cuprinse in regulamente ulterioare.

Art.11. Se aprobi Actul Constitutiv actualizat al SC DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA SA, in forma prezentatd, conform Anexei 1, parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.12. Sediul SC DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA
SA este este in Mun. Salonta, str. Republicii nr. 113 jud. Bihor, conform Contractului de comodat,
reprezentdnd Anexa nr.2 la prezenta hotirare.

Art.13. Se imputerniceste dl primar in calitate de reprezentant al actionarului unic Municipiul
Salonta si semneze in numele societitii actul constitutiv actualizat si sé intreprinda toate demersurile
pentru a duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.14. Orice dispozitii anterioare contrare se abroga.

Art.15. Cu urmirirea ducerii la indeplinire a prezentei hotdrdri se incredinteazi Directia
Economica.

Art.16. Prezenta hotirare se comunici cu:
Institutia Prefectului Judetului Bihor
Primarul Municipiului Salonta

Directia Economica

Serviciul Dezvoltare Urbani

Se aduce la cunostinta publici prin publicare pe pagina oficiala a institutiei www.salonta.net —
Monitorul Oficial Local.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneazi,
SZABQ Séndor - 1 K_}JZ{ N p. SECRETAR GENERAL
/e - sef Serviciul Administratie Publici Locali
ALB loana - Simona

/

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu majoritate absoluti astfel:

Din 16 consilieri in funcfie, 12 consilieri prezenti, 12 pentru, _--- _ impotrivi, - abtineri
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PROPUNERE

ACTUL CONSTITUTIV
Al societitii , DEZVOLTAREA ST ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
SALONTA” S.A

(societate administrata in sistem unitar)

Actionari :

1. MUNICIPIUL SALONTA, judetul Bihor, ca autoritate administrativ-teritoriald, cu
personalitate juridicd de drept public,prin CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
SALONTA, cu sediul in Mun. Salonta str. Republicii, nr.1, JudetulBihor, reprezentata

prin primar TOROK LASZLO cetifean roman, niscut la data de in
jud. Bihor cu domiciliul in str.
avind CNP , eliberat de

SPCLEP Salonta la data de 15.10.2024 confq_r__nl hotérérii Consiliului Local AL
MUNICIPIULUI SALONTA nr ||(5 / VS 00 OIS

2. FUNDATIA PRO SALONTA cu sediul in Mun. Salonta, str. Republicii nr. 1, etajul
I, camera nr. 7, judetul Bihor, infiintata prin Incheierea nr. 1/F/2006 pronuntata in
Dosarul nr 1/F/2006 de catre Judecatoria Salonta, Certificat de inscriere in Registrul
asociatiilor si fundatiilor nr. 92/N/1998, Cod de identificare fiscala 9536704
reprezentata prin Presedintele Consiliului Director SARKOZI ALEXANDRU

Subscrisa Municipiul Salonta din Judetul Bihor, ca autoritate administrativ-teritoriala
cu personalitate juridica prin Consiliul Local al Municipiului Salonta prin reprezentant
legal, declarim pe proprie rispundere ci autoritatea publici nu a fost condamnati
pentru sivirsirea vreunei infractiuni si declarim ci indeplineste conditiile
prevazute de lege pentru a dobéndi si exercita calitatea de actionar al societatii
“Dezvoltarea si administrarea patrimoniului Salonta” S.A.

Subscrisa FUNDATIA PRO SALONTA prin reprezentant legal, declaram pe proprie
raspundere ci autoritatea publici nu a fost condamnati pentru savarsirea vreunei
infractiuni i declarim ci indeplineste conditiile previzute de lege pentru a
dobindi si exercita calitatea de actionar al societdtii “Dezvoltarea si administrarea
patrimoniului Salonta” S.A.

in conformitate cu dispozitiile Legii 31/1990 privind societitile, ale OUG 109/2011
privind guvernanta corporatisti a intreprinderilor publice,

/ &P S‘é'édqpté‘p\{ezentul Act Constitutiv :
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CAPITOLULI
FORMA, DENUMIREA, SEDIUL, DURATA,
OBIECTUL DE ACTIVITATE

1. Forma juridici a societitii

1.1. Societatea este persoani juridicd romana,avand forma de societate pe actiuni si isi
desfasoard activitea in conformitate cu prezentul act constitutiv, Legea 31/1990 privind
societétile, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, OUG 109/2011 privind
guvernanta corporatistdi a fintreprinerilor publice , cu modificirile si completirile
ulterioare .

1.2. In cazul in care adunarea generald va hotéri transformarea formei juridice a
societdtii, aceastd transformare va determina in mod obligatoriu modificarea pct. 1.1 de
mai sus, precum si indeplinirea formalititilor de autorizare, publicitate, inmatriculare si
inregistrare, impuse de lege pentru infiintareasocietitii.

2. Denumirea societitii
2.1. Denumirea societitii este,, DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA” S.A.
2.2. In toate actele, publicatiile, facturile §i orice alte documente emanind de la
societate, denumirea societdtii va fi urmati de initialele S.A., sediul, numarul de
inmatriculare in Registrul Comertului, codul unic de inregistrare si contul bancar.

3. Sediul societitii.
3.1. Sediul societitii este in Mun. Salonta, str. Republicii nr. 113 jud. Bihor.
3.2. Societatea fsi va putea schimba sediul si va putea infiinfa sucursale, filiale, puncte
de lucru, birouri, reprezentante, agentii oriunde in Roménia sau in striinitate numai in
urma hotédrdrii Adundrii Generale Extraordinare a actionarilor
dispozitiilor legale in vigoare.
3.3. Detinerea spatiilor necesare desfisuririi activitdtii societatii se va face in oricare
dintre formele ingaduite de lege: contract de inchiriere, contract de asociere, contract
decomodat si altele.

, Cu respectarea

4. Durata societitii
4.1. Durata de functionare a societatii este nedeterminati, cu incepere de la data
inmatriculdrii in Registrul Comertului.

5. Obiectul de activitate
QP Conform nomenclatorului privind clasificarea activitdtilor din economia nationals—
/_CAEN Rev.3| obiectul de activitate al societatii este:
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6832 - Alte activitati pentru tranzactii imobiliare pe bazi de comision sau contract

5.2. Societatea va putea desfisura in subsidiar si alte activititi ca si obiect secundar de
activitate:

0899 - Alte activitati extractive n.c.a

3512- Productia de energie electric din resurse regenerabile
3513- Transportul energiei electrice

3515 - Comercializarea energiei electrice

3530- Furnizarea de abur si aer conditionat

3600 - Captarea, tratarea si distributia apei

4100- Lucrari de constructii a clidirilor rezidentialesinerezidentiale
4931- Transporturi terestre de pasageri pe baza de grafic
4950 - Transporturi prin conducte

7020- Activitdti de consultantd in afaceri si management
8110 — Activitati de servicii suport combinate

8121- Activitati generale de curitenie a clidirilor

8122 — Activitati specializate de curitenie

8123 — Alte activititi de curitenie

8130- Activitafi de intetinere peisagistica

9329- Alte activititi recreative si distractive n.c.a.

5.3. Aceste activiti{i se vor realiza impreuni sau separat, in oricare dintre domeniile
ardtate, societatea urmand a desfagura toate acele activitdfi conexe necesare realizirii
obiectului de activitate propus, in conformitate cu reglementirile legale existente;
activitatea societatii se va realiza atat prin activitati interne, cat si prin activititi de
import-export.

5.4. Societatea va desfisura obiectului de activitate cu respectarea dispozitiilor
legislatiei in vigoare..

5.5. Societatea va putea desfasura orice altd activitate legatd direct sau indirect de
obiectul sdu sau isi va putea ldrgi, modifica si adapta obiectul de activitate, in conditiile
prevazute de prezentul act constitutiv si cu respectarea legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL II
CAPITALUL SOCIAL, APORTUL IN SOCIETATE,

6. Capitalul social
6.1. Capitalul social subscris al societitii este 1.000.200 lei, format n aport in intregime
in__[lu;:hjf_gra;,: virsat integral de ctre actionari , dupa cum urmeaza

ﬂ:ﬁf L -;‘*"*__']. A_c;iqnafﬁl___ MUNICIPIUL SALONTA va detine un aport la capitalul social,
(:ﬁh‘tegralﬂ.ﬁsttb_s_cfis-'-_si“l.yarsat in numerar de 10.000 lei reprezentand 100 actiuni, in valoare
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de 100 lei fiecare, si numerotate de la 1 la 10.000, reprezentand 99,98 % cota de
beneficii si pierderi din capitalul social.

2. Actionarul FUNDATIA PRO SALONTA va detine un aport la capitalul
social, integral subscris si varsat in numerar de 200 lei reprezentand 2 (doua) actiuni, in
valoare de 100 lei fiecare, si numerotate de la 10.000 la 10.002, reprezentand 0,02 %
cota de beneficii si pierderi din capitalul social.

6.2 Capitalul social se poate miri prin emisiunea de actiuni noi sau prin majorarea
valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi aporturi in numerar si/sau
naturd.

6.3 Mdrirea capitalului social prin majorarea valorii nominale a actiunilor poate fi
hotdratd numai cu votul tuturor actionarilor .

7. Actiunile
7.1 Capitalul social se divide in 10.002 de actiuni a cite 100 lei fiecare si numerotate
de la 1 la 10.002, in valoare totald de 1.000.200 lei.
7.2 Toate actiunile emise de societate sunt nominative , dematerializate si indivizibile.
7.3 Actiunile au valoare egald si confera posesorilor drepturi egale
7.4 Societatea va tine evidenta actiunilor si actionarilor intr-un registru care mentioneazi
numele si prenumele , codul numeric personal , denumirea , domiciliul sau sediul
actionarilor cu actiuni nominative precum si virsimintele ficute in contul actiunilor ,
precum si celelalte evidente previizute de art 177 alin 1 din Legea 31/1990 privind
societdtile comerciale , republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

- un registru al sedintelor si hotararilor Adunrii Generale a Actionarilor;

-un registru al sedintelor si deciziilor Consiliului de Administratie;
- orice alte registre ce pot fi necesare periodic, conform dispozitiilor legale.

7.5 Registrele mentionate la art 7.4 vor fi tinute prin grija persoanelor abilitate de lege,
la sediul societatii.

7.6 Societatea este o societate pe actiuni de tip inchis . Actiunile nu sunt admise la
tranzactionare pe o piati reglementatd sau intr-un sistem alternativ de tranzactionare.

7.7 Transmiterea actiunilor citre terti este permisi numai cu aprobarea adundrii generale
a actionarilor .

7. 8 Dreptul de proprietate asupta actiunilor emise in forma dematerializatd se transmite

prin delaratie ficutd in registrul actionarilor, semnati de cedent si cesionar sau de
mandatarii lor.

8. Drepturi si obligatii decurgind din actiuni

8.1 Fiecare actiune confera titularilor acestora dreptul la un vot in adunarea generald a
actionarilor , dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a
participa la distribuirea beneficiilor.

' erea.actiunii implica adeziunea de drept la dispozitiile actului constitutiv.
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8.3 Actionarii nu raspunde pentru datoriile societatii, fiind obligati numai la versarea
capitalului social subscris.

8.4 Patrimoniul Societdtii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii ale
Actionarilor. Orice creditor personal al Actionarilor poate ridica pretentii numai in
legatura cu acea parte din beneficiile Societatii care urmeaza sa-i fie distribuite
Actionarilor sau din cota care rezulta din lichidarea Societatii in baza prezentului Act
Constitutiv.

8.5 Obligatiile sociale ale societtii sunt garantate cu patrimoniul societitii.

9. Transferul actiunilor
Art.9.1. Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste decat un
singur proprietar pentru o actiune.

CAP.III. ADUNARILE GENERALE ALE ACTIONARILOR

10.Adunarea Generalii a Actionarilor (,,Adunarea Generala a Actionarilor” sau
»AGA”) este organul de conducere al Societitii care ia decizii cu privire la activitatea
Societatii si stabileste politica sa economici si sociala.

10.1 Adundrile Generale ale Actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

10.2. Adunarea generala ordinara se intruneste cel putin o dati pe an, in cel mult 5 [uni
de la incheierea exercitiului financiar.

10.3 In afard de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi , adunarea generali
este obligata:

a) sd discute , sd aprobe sau sd modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de consiliul de administratie , respectiv de director, de cenzori sau dupi caz,
de auditorul financiar si si fixeze dividendul

b) sd numeasca si sd revoce membrii consiliului de administratie si cenzorii

¢) sé fixeze remuneratia cuveniti pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de
administratie si cenzorilor

d) si se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie, respectiv a directorului

e) sd hotdrascad gajarea , inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unititi ale
societatii

10.4. Adunarea generala ordinara a actionarilor are atributiile prevazute de lege.

10.5 Adunarea generala extraordinard a actionarilor se intruneste ori de cate ori este ne-
cesar a se lua o hotarére pentru:

a) schimbarea formei juridice a societitii

b) mutarea sediului societitii

c) setiimbarea obiectului de activitate al societatii

A’) in fimtared sau-desfiintarea unor sedii secundare , sucursale, agentii, reprezentante sau
alte asemenea umlétl fara personalitate juridica




€) majorarea capitalului social

f) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni

g) fuziunea cu alte societiti sau divizarea societatii

h) dizolvarea anticipati a societatii

i) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalti

J) oricare alte modificari a actului constitutiv sau oricare altd hotdrre pentru care este
cerutd aprobarea adundrii generale .

10.7 Exercitiul atributiilor previzute la pet 10.5 lit b), c) si €) va putea fi delegat
consiliului de administratic sau directorului , prin hotirdrea adunirii generale
extraordinare a actionarilor. Delegarea atributiilor previzute la art 10.5 lit ¢) nu poate
privi domeniul si activitatea principald a societitii.

10.8 Actiunea in rispundere contra fondatorilor , directorului , membrii consiliului de
administratie , precum si a cenzorilor sau auditorilor financiari, apartine adundrii
generale , care vor decide cu majoritatea voturilor exprimate . Adunarea generald
desemneazi cu aceeasi majoritate persoana insdrcinatd si exercite actiunea in justitie.
Cénd adunarea generald decide cu privire la situatia financiari anuals, poate lua o
hotdrdre referitoare la raspunderea membrilor consiliului de administratie si a
directorului , chiar daci aceasts problemi nu figureazi pe ordinea de zi.

CAP.IV. CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

11.1 Adunarea generald este convocati de Consiliul de administratie sau de Director ori
de cate ori este necesar.

11.2. Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocarii
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a [V-a. Convocarea se publicd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a [V-a, si In unul dintre ziarele de larga rdspandire din
localitatea in care se afl3 sediul societdtii sau din cea mai apropiati localitate.

11.3. Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea, dacd nici unul dintre ej
nu se opune, s tind o adunare generala si si ia orice hotirare de competenta adundrii,
fard respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea ei.

I1.4. Prin exceptie de la art. 11.2., daci toate actiunile societtii sunt nominative,
convocarea poate fi ficutd prin scrisoare recomandats sau, prin scrisoare transmisi pe
cale electronici, avand incorporatd, atasatd sau logic asociati semnatura electronica
extinsd, expediatd cu cel putin 30 de zile inainte de data finerii adundrii, la adresa
actionarului, inscrisi in registrul actionarilor. Schimbarea adresei nu poate fi opusi
societdtii, daci nu i-a fost comunicati in scris de actionar.

11.5 Convocarea se poate face prin scrisoare recomandati sau prin scrisoare transmisd
pe cale electronica, semnati cu semnituri electronici , expediatd cu cel putin 30 de zile
inainte d data tinerii adundrii , la adresa actionarului , inscrisa in registrul actionarilor.
Art.11.6. Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de Zi,
cu mentionarea. explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor
a}&jﬁhﬁfiii--fn cazul’ in care pe ordinea de zi figureazd numirea administratorilor , Tn
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convocare se va mentiona cd lista cuprinzind informatii cu privire la numele, localitatea
de domiciliu si calificarea profesionald ale persoanelor propuse pentru functia de
administrator se afld la dispozitia actionarilor, putdnd fi consultatd si completati de
acestia.

11.7. Cénd pe ordinea de zi figureazi propuneri pentru modificarea actului constitutiv,
convocarea va trebui sd cuprinda textul integral al propunerilor. Au dreptul de a cere
introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai multi actionari reprezentind,
individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social.

11.8. Administratorii si functionarii societitii nu pot reprezenta actionari sub sanctiunea
nulitéii hotararii, daca fara votul acestora nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta,

11.9. Adunarea generala a actionarilor se intruneste la sediul societdtii sau in orice alt loc
din tar3 indicat in convocare.

11.10. In convocarea pentru prima adunare generald se va putea fixa data si pentru a
doua adunare, in cazul in care la prima adunare generali a actionarilor nu se intruneste
cvorumul necesar.

I1.11 Consiliul de administratie, respectiv directorul , convoaci de indati adunarea
generald , la cererea actionarilor . Adunarea generald va fi convocatd in termen de cel
mult 30 de zile si se va intruni in termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.
11.12. (1) Actionarii, in persoani sau reprezentati, pot participa si vota fizic sau prin
mijloace electronice de comunicare la distantd in cadrul adunirilor generale. Acestia isi
pot exprima votul si prin corespondenti.

(2) Actionarii pot participa la adunarea general prin mijloace electronice de comunicare
la distantd, care trebuie sa intruneasca conditiile tehnice necesare pentru identificarea
participantilor, pentru participarea efectivi a acestora si retransmiterea deliberdrilor in
mod continuu, pentru exercitarea dreptului actionarilor de a se adresa adunarii, pentru
exprimarea votului, in cadrul adunirii generale, astfel incat si permitd identificarea
actionarilor, verificarea ulterioara a modului in care s-a votat si posibilitatea ca fiecare
actionar si isi poatd verifica votul exprimat.

(3) Hotérarile adoptate in cadrul adunirii generale desfasurate in conditiile alin. (1) si (2)
se semneaza olograf sau cu semndturi electronicd, in conditiile legii.

CAP.V. ORGANIZAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

12.1. Adundrile generale sunt valabil constituite si pot lua hotirari daca sunt respectate
conditiile de cvorum prevézute de Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicats, cu
modificérile i completirile ulterioare.

12.2. Adunarea Generala a Actionarilor va fi deschisi si prezidatd de Presedintele Consi-
liului de Administratie. Dac# Presedintele este absent, presedintele Adundrii Generale a
ﬁq;iqqarilor_va fi ales dintre actionari cu majoritate simpla de voturi (majoritatea voturi-
/ loractionarilor prezenti sau reprezentanti la respectiva adunare).




12.3.Lucririle de secretariat ale Adunirii Generale a Actionarilor vor fi asigurate de una
péand la trei persoane. Presedintele va putea desemna, dintre angajatii societitii, unul sau
mai muli secretari tehnici care va verifica lista de prezenta a actionarilor, va intocmi
procesul verbal al adunarii si dupi caz va impdrti buletinele de vot, le va centraliza si va
numara voturile, va constata indeplinirea formalitatilor de convocare, data si locul
adunirii generale , actionarii prezenti , numarul actiunilor , dezbaterile in rezumat ,
hotérarile luate, iar la cererea actionarilor , declaratiile ficute de ei in sedinta.

12.4 Procesul verbal si Hotararea adoptata se va semna de presedinte si secretar olograf
sau, dupd caz, pe cale electronica, avand incorporatd, atasati sau logic asociatd
semnatura electronica extinsa,

12.4 Procesul verbal va fi trecut in registrul adunrilor generale.

CAP.VI. EXERCITAREA DREPTULUI LA VOT iN ADUNAREA GENERALA A
ACTIONARILOR

13.1 Dupi constatarea indeplinirii cerintelor legale si ale actului constitutiv privind
tinerea adundrii generale se va trece la dezbaterea si votarea fiecarui punct de pe ordinea
de zi.

13.2 Dreptul de vot nu poate fi cedat. Hotirarile adunirilor generale se iau prin vot
deschis. Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor consiliului
de administratie/administratorului unic, pentru numirea, revocarea cenzorilor si
auditorilor financiari si pentru luarea hotarérilor referitoare la rdspunderea organelor de
administrare, de conducere si control ale societétii.

13.3 Hotérérile adunirii generale ordinare si extraordinare se iau la prima si a doua
convocare, cu votul majoritatii capitalului social al Societatii.

13.4 Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adundrii generale vor fi depuse in termen de
15 zile la oficiul registrului comertului spre a fi mentionate in registru.

13.5 Hotararile adunirii generale a actionarilor luate in conditiile legii si ale actului
constitutiv sunt obligatorii pentru actionar , in cenditiile prevazute de Legea nr. 31/1990
privind societatile, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

13.6 Hotarérile adunrii generale contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate in
Justitie in termen de 15 zile de la data publicdrii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
a IV-a, de oricare dintre actionarii care nu au luat parte la adunarea generald sau care au
votat contra §i au cerut si se insereze aceasta in procesul verbal al sedintei.

CAP.VII. ADMINISTRAREA SOCIETATII

14.1 Societatea este administrati in sistem unitar de catre un Consiliul de administratie

format din 7 membri , persoane fizice, cu experientd in functii de conducere.

/IAZMEm brii-consiliului de administratie au studii superioare si experientd in domeniul
//E:c”ﬁnnrﬁ_ic,jug'idic? inginerie, matematica.
{a’ 14’.3‘.¢:[){' tre aceste persoane nu poate fi selecta: mai mult de doi membri din randul
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functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

14.4 Consiliul Local, in calitate de actionar poate recomanda candidati pentru functiile
de membri ai Consiliului de Administratie, care indeplinesc conditiile legale. Candidatii
recomandati vor urma procedura de selectie previzuta de actele normative in vigoare.
14.5 Consiliul de administratie este format din administratori neexecutivi si independenti
in sensul art 138 indice 1 si indice 2 din Legea 31/1990.

14.6 Administratorii sunt desemnati de citre adunarea generald ordinari a actionarilor,
cu exceptia primilor administratori ( provizorii) , care sunt numiti prin actul constitutiv.
14.7 Pe durata indepliniri mandatului administratorii nu pot incheia cu socictatea un
contract de munca.

14.8 In termen de 2 luni de la data inmatricularii societdtii la registrul comertului ,
autoritatea publicd tutelard va declansa procedura de selectie si nominalizare a
administratorilor, potrivit OUG 109/2011. Mandatul primilor administratori inceteaza de
drept la data desemnirii de citre adunarea generala a actionarilor , a administratorilor
selectati potrivit procedurii de selectie si nominalizare prevazute de OUG 109/2011.
Durata mandatului membrilor Consiliului de administratie selectati potrivit procedurii
de selectie si nominalizare previizute de OUG 109/2011 este de 3 ani.

14.9 Mandatul membrilor Consiliului de administratie poate fi reinnoit o singuri dati .
14.10 Consiliul de administratiepoate fi revocat sau inlocuit oricind de adunarea
generala ordinard a actionarilorsocietitii conform legii, in conditiile stabilite in
contractul de mandat. in cazul in care , din motive imputabile, administratorii nu isi
indeplinesc indicatorii de performanti stabiliti prin contractele de mandat , adunarea
generala a actionarilor ii revoca din functie si hotiraste, in termen de maximum 45 de
zile de la vacantare , declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi
administratori . Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data
ramanerii definitive a hotérérii de revocare pentru alte consilii de administratie prevazute
de OUG 109/2011.

14.11 Céand unul sau mai multe posturi din consiliul de administrator devin vacante,
consiliul de administratie procedeazi la numirea unor administratori provizorii , pana la
intrunirea adunirii generale ordinare a actionarilor. Adunarea generald ordinard a
actionarilor alege un nou administrator pentru ocuparea postului vacant. Durata pentru
care este ales noul administrator, pentru a ocupa postul vacant, va fi egald cu perioada
care a ramas pénd la expirarea mandatului predecesorului siu.

14.12 Adunarea generala ordinara va numi Presedintele Consiliului de Administratie.

14.13 Presedintele este numit pentru o durati care nu poate depdsi durata mandatului siu
de administrator.

14.14. Presedintele poate fi revocat oricand de catre Consiliul de Administratie .

14.15 Presedintele coordoneaza activitatea consiliului si raporteazd cu privire la aceasta
adundrii generale a actionarilor. El vegheazi la buna functionare a organelor societitii.
‘I,4r 16"4[11 ‘cazul in care presedintele se afli in imposibilitate temporard de a-si exercita
? afrlbutule. e (durata stérii respective de imposibilitate consiliul de administratie poate
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insdrcina pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de presedinte.

14.17 Consiliul de administratie se intruneste cel putin o dati la 3 luni. Presedintele
convoacd consiliul de administratie , stabileste ordinea de zi , vegheaza asupra
informarii adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi
si prezideaza intrunirea.

14.18 Consiliul de administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivati a cel
putin 2 dintre membrii sai sau a Directorului general. Ordinea de zi este stabilitd de citre
autorii cererii. Presedintele este obligat si dea curs unei astfel de cereri.

14.19 Convocarea pentru intrunirea consiliului de administratie va fi transmisi
administratorilor cu 10 zile inainte de data stabilitd pentru intrunire. Convocarea va
cuprinde data , locul unde se va tine sedinta si ordinea de zi.

14.19.1. Independent de cele mentionate mai sus, in cazul in care niciun membru al
Consiliului de Administratie nu se opune ori in cazuri urgente si cu participarea tuturor

membrilor, Consiliul de Administratie poate lua hotirari fird formalitatile prevazute
mai sus pentru convocarea acestuia.

14.19.2. Sedintele Consiliului de Administratie vor avea loc in prezenta membrilor
Consiliului de Administratie sau prin corespondenta. Sedintele se pot desfédgura si prin
mijloace de telecomunicatii precum videoconferinti sau teleconferintd. Deciziile Consi-
liului de Administratie vor fi luate in mod valabil doar daci cel putin jumétate din mem-
brii acestuia sunt prezenti personal, prin videoconferintd, prin telefon sau e-mail si daci
toti membrii Consiliului de Administratie au fost convocati si/sau au renuntat la formali-
tatile de convocare, conform art. 14.19.1 Deciziile adoptate prin corespondenti vor fi
valabile dacd sunt semnate de citre toti membrii Consiliului de Administratie autorizati
sd voteze si cu conditia ca (i) niciun membru si nu solicite intrunirea efectivd, sau (ii)
prevederile legale imperative in vigoare la data respectiva si nu stabileasci obligativita-
tea Intrunirii efective.

1420 La data prezentului act constitutiv este numit Consiliul de Administratie, cu
urmdtoarea componenti:

1. Dna IVANCIUC PATRICIA EDITH , cetdfean roméan , nidscutd la data de

— Presedinte
2. Dna KIS ANAMARIA, cetitean roman niscutd la data de

— Membru
3. DI NAGY ARPAD FERENCZ cetitean roman niscut la data de

- Membru
4.-DI SUEIU OCTAVIAN , cetifean roman nascut la data de



- Membru
5. Dna SZABO HENRIETTA VIKTORIA cetifean roman niscuti la data de

) - Membru
6. DI SZABO JOZSEF cetitean roman niscut la data de

- Membru
7. DI SERES VALENTIN cetifean romén niscut la data de

- Membru

14.21. Deciziile Consiliului de Administratie vor fi luate cu majoritate simpla. Procese-
le-verbale ale sedintelor, respectiv deciziile Consiliului de Administratie, vor contine
informatiile prevazute de lege si vor fi semnate de Pregedintele de sedinta si de cel putin
un alt membru al Consiliului de Administratie, olograf sau pe cale electronica, avind
incorporatd, atasatd sau logic asociatd semnitura electronica extinsa si vor fi incluse in
registrul de procese-verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie.

14.22 Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabiliti de adunarea
generald si este formatd dintr-o indemnizatie fixi si o indemnizatie variabild. Cuantumul
indemnizatiei variabile se va stabili printr-un regulament ulterior. Componenta variabila
nu poate depdsi de 6 ori media in ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfisurati conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate si va avea la bazi indicii de performant3 financiari si nefinanciari , negociati si
aprobati de autoritatea publica tutelard, determinati cu respectarea metodologiei aprobate
prin ordin comun al ministrului finantelor si al secretarului general al Guvernului .

14.23 Consiliul de administratie deleagi conducerea societdtii unui singur Director,
numindu-l Director general.

14.24 Consiliul de administratie numeste si revoca Directorul general al societitii , 1i
stabileste atributiile si remuneratia . Remuneratia directorului nu poate depdsi nivelul
remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie.
Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunari si dintr-o indemnizatie
variabild , acestea fiind determinate potrivit prevederilor art. 38 alin 2 din OUG
109/2011.

14.25 Directorul pot fi numit dintre administratori, care devine astfel executiv, sau din
afara Consiliului de administratie.

14.26 Tn ceea ce priveste obtinerea sau acordarea de credite, gajarea, vanzarea sau
ingh_fﬁﬁté .'b'tijjurj_]or societatii aceste hotdrari se iau de citre consiliul de administratie
I'}ﬁﬂiférént de valoarea acestor operatiuni. Consiliul de administratie poate delega oricare
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dintre puterile si atributiile sale directorului sau altor persoane printr-o imputernicire
expresd. Delegarea de atributii include delegarea dreptului de reprezentare al societitii in
relatiile cu tertii, persoane fizice, juridice , institutii sau autoritati ale statului.

14.27  Directorul general si membrii Consiliului de administratie sunt obligati si
participe la Adunérile generale ale actionarilor.

CAP.VIIL. ATRIBUTIILE ORGANELOR DE ADMINISTRARE.

I5. Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice - societate pe
actiuni, cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generala a actionarilor.
Consiliul de administratie esre responsabil de asigurarea existentei unui sistem de
identificare , management §i raport a riscului la nivelul intregii societati. Este
responsabil de implementarea si verificarea functionarii unui mecanism de control intern
sau managerial care si protejeze investisia facuta de actionar .

Consiliul de administratie implementeazi un sistem de monitorizare privind diligenta
necesard pentru o conduitd responsabild in afaceri.

15.1 Consiliul de Administratie are urmitoarele competente de bazi, care nu pot fi
delegate Directorului:

a. In baza imputernicirii primite de la adunarea generald decide cu privire la: mutarea
sediului societatii, contractarea de credite in numele societitii, extinderea obiectului de
activitate al societdtii, majorarea capitalului social.

b. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societitii;

c. stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificdrii financiare;

d. numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

¢. supravegherea activittii directorilor;

f. pregitirea raportului anual, organizarea adunidrii generale a actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

g. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventeisocietitii, potrivit Legii
nr. 85/2014 privind procedura insolventei, cu modificarile si completrile ulterioare.

15.2 Consiliul de Administratie va putea sa incheie acte juridice in numele si in contul
societatii, prin care sa dobandeasca bunuri pentru aceasta sau sa instraineze, sa
inchirieze, sa schimbe ori sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii,
a caror valoare depasesete jumatate din valoarea contabila a activelor societatii la data
incheierii actului juridic, numai cu aprobarea adunarii generale extraordinare a
actionarilor

15.3 Consiliul de administratie poate delega conducerea societitii unuia sau mai multor

dlrectorl numind pe unul dintre ei Director General, stabilind totodati competentele

11;1 sensyin care va putea incheia, modifica si inceta contractul de management in-
1at de Dlreclorul GCI‘ICI‘dI cu Societatea.
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15.4 Consiliul de Administratie prezintd semestrial , in cadrul adunirii generale a
actionarilor , un raport asupra activititii de administrare , care include si informatii
referitoare la executia contractelor de mandat ale directorului general, detalii cu privire
la activitdtile operationale, la performantele financiare ale societdtii si la raportarile
contabile semestriale ale societitii. Consiliul de administratie elaboreazi un raport anual
privind activitatea societdtii . in indeplinirea obligatiilor de raportare si transparenti
consiliul de administratie elaboreazi si publici pe site-ul societitii o serie de documente
si informatii , precum hotérari ale adunarii generale , codul de etica , planurile de
integritate ale societiii , situatiile financiare si contabile , raportul privind remunaratiile
si celalalte avantaje acordate administratorilor si directorului.

15.5 In cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit.

15.6 Comitetul de nominalizare si remunerare formuleazi propuneri pentru functiile de
administratori, elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director , si pentru alte functii de conducere , recomanda
consiliului de administratie candidati pentru functiile enumerate , formuleazi propuneri
privind remunerarea directorilor/membrilor directoratului si a altor functii de conducere ,
organizeazi sesiuni de instruire pentru membrii consiliului de administratie , sprijini
consiliul de administratie in evaluarea propriei performante precum si a performantei
conducerii executive.

15.7 Comitetul de gestionare a riscurilor asigura concordanta activitatilor de control cu
riscurile generale de activitate si procesele care fac obiectul controlului , identifica,
analizeazd , evalueazd , monitorizeazi si raporteazi riscurile identificate, planul de
masuri de atenuare sau anticipare a acestora. Este responsabil cu masurarea solabilitatii
societatii prin raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia si informeaz sau ,
dupa caz, face propuneri consiliului de administratie.

15.8 Comitetul de audit este alcituit din membrii neexecutivi ai consiliului de
administratie si/sau din membrii desemnati de adunarea generald a actionarilor. Cel putin
un membru al comitetului de audit trebuie s aiba competente in domeniul contabilitatii
si auditului statutar. Comitetul de audit indeplineste atributiile previzute la art 65 din
Legea 162/2017.

15.8 Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu prudenta si
diligenta unui bun administrator.

15.9 Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate, in
interesul societitii.

15.10 Membrii Consiliului de Administratie nu vor divulga informatiile confidentiale si
secretele comerciale ale societdtii , la care au acces in calitatea lor de administratori.
Aceastd obligatie le revine si dupi incetarea mandatului de administrator. Continutul si
durata acestei obligatii de confidentialitate este stipulatd in contractul de administratie.
15.11 ‘Membrii Consiliului de Administratie rispund fata de societate pentru prejudiciile
CdUZﬁtﬁ‘, prin act-ele indeplinite de Director sau personalul incadrat , cAnd dauna nu s-ar fi

/ ptodus dacaej ar f' exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.



15.12 Directorul va instiinta Consiliul de Administratie de toate neregulile constatate cu
ocazia indeplinirii atributiilor lor.

15.13 Membrul consiliului de administratie care are intr-o anumits operatiune , direct
sau indirect , interese contrare intereselor societdtii trebuie si 1i ingtiinteze despre aceasta
pe ceilal{i administratori si pe cenzori sau auditori interni si sd nu ia parte la nicio
deliberare privitoare la aceasts operatiune.

15.14. Membrul Consiliului de Administratie care are intr-o anumits operatiune, direct
sau indirect, interese contrare intereselor societdtii, trebuie s i ingtiinteze despre
aceasta, pe ceilalti membri administratori si pe cenzori si si nu ia parte, la nici o
deliberare privitoare la aceasti operatiune.

Aceeasi obligatie o are administratorul, in cazul in care, intr-o anumits operatiune, stie
cd sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv.
I5.15. Este interzisa creditarea de citre societate a membrilor Consiliului de
Administratie , prin intermediul unor operatiuni precum:

a) acordarea de imprumuturi;

b) acordarea de avantaje financiare cu ocazia sau ulterior incheierii de citre
societate cu acestia de operatiuni de livrare de bunuri, prestari de servicii sau executare
de lucrari;

c) garantarea directa ori indirecta, in tot sau in parte, a oricaror imprumuturi
acordate administratorilor, concomitenta ori ulterioara acordarii imprumutului;

d) garantarea directa ori indirecta, in tot sau in parte, a executarii de catre
administratori a oricaror alte obligatii personale ale acestora fata de terte persoane;

e) dobandirea cu titlu oneros ori plata, in tot sau in parte, a unei creante ce are drept
obiect un imprumut acordat de o terta persoana administratorilor ori o alta prestatie
personala a acestora.

Prevederile alin. (1) sunt aplicabile si operatiunilor in care sunt interesati sotul sau sotia,
rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai administratorului: de asemenea, daca
operatiunea priveste o societate civild sau comerciald la care una dintre persoanele
anterior mentionate este administrator ori detine, singura sau impreuna cu una dintre

persoanele sus mentionate, o cota de cel putin 20% din valoarea capitalului social
subscris.

CAP. IX CONDUCEREA EXECUTIVA

16.1 Director al societatii pe actiuni este numai acea persoand cdreia i-au fost delegate
atributii de conducere a societitii ( *Directorul” ”Directorul general’) . Orice altd
persoand, indiferent de denumirea tehnicd a postului ocupat in cadrul societitii, este
exclusd de la aplicarea normelor prezentei legi cu privire la directorii societatii pe
actiuni.—

A6.2" Directorul este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
/ societatii,

in limitele obiectului de activitate al societdii si cu respectarea competentelor
:‘3?“3]??%7' rezervale de lege sau de actul constitutiv Consiliului de Administratie si
=AW S I

= '.”-"-':Lf‘f.""_ / = | 14




Adundrii generale a actionarilor, avind in acest sens puterea de a angaja in mod valabil
Socictatea i de a o reprezenta in relatia cu tertii (inclusiv, dar fird a se limita la, acte in
legdturd cu negocierea, semnarea si incetarea contractelor comerciale, a contractelor de
colaborare, modificarea organigramei si angajarea sau concedierea personalului) in
limitele permise de prezentul Act Constitutiv si Contractul de mandat .
16.3 Directorul stabileste liniile generale ale politicilor societétii — politici comerciale,
coduri de etica , coduri de guvernante, politici privind gestionarea riscurilor , politici de
trezorerie , privind siguranta si sinitatea , privind relatiile cu investitorii , comunicarea
publici si responsabilitatea sociali.
16.4 Consiliul de administratie este insircinat cu supravegherea activititii Directorului.
Orice administrator poate solicita Directorului informatii cu privire la conducerea
operativdi a societatii. Directorul va informa consiliul de administratie asupra
operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.
16.5 La data adotarii prezentului act constitutiv, este mumit Director General
provizoriu :

- DI SZIJJARTO SZILARD , cetitean roman, domiciliat in

In termen de 2 luni de la data inmatricularii societdtii la registrul comertului , Consiliul
de Administratie va declansa procedura de selectic a Directorului, potrivit OUG
109/2011.

16.6 Durata mandatului Directorului este de 3 ani , avand puteri de administrare si
reprezentare depline ,cu exceptia atributiilor Consiliului de administratie , care nu ii pot
fi delegate. Directorul 1isi va exercita mandatul pe durata termenului mentionat mai sus
sau pand la decesul, demisia cu un preaviz scris de 90 de zile , incompatibilitate sau
revocarea sa.

16.7 Directorul general va avea in principiu urmatoarele atributii:

a. reprezintd societatea in relatiile cu tertii si are puteri de decizie in ceea ce
priveste operatiunile curente ale societitii

b. propune consiliului de administratie stategia si politica comerciali si de
dezvoltare a societatii

c. propune consiliului de administratie structura organizatoricd a societatii ,
numarul de posturi , precum si normativele de constituire a compartimentelor
functionale si de productie

d. negociaza si semneazd contractul colectiv de munca la nivel de societate in baza
mandatului specific acordat de consiliul de administratie

e. incheie contracte de munca in conditii stabilite de citre consiliul de administratie
si a Codului Muncii si concediaza personalul societitii

{7 rezolva orice problemi Incredintatd de consiliul de administratie al societdtii

- 16.8 Directorul general elaboreazi trimestrial si prezinti consiliului de administratie un

rapmt m care sunt) prezentate informatii privind executia mandatului siu , schimbarile




semnificative in situatia afacerilor si in aspecte externe care ar putea afecta performanta
intreprinderilor publice sau perspectivele sale strategice. De asemenea, directorul are
obligatia si transmiti Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de céte ori se
solicita fundamentari , analize, situatii , raportari si orice alte informatii referitoare la
indicatorii economico-financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la
termenele stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin circulare.

16.9 Cénd din motive imputabile directorului nu indeplineste indicatorii —cheie de
performanti stabilite prin contractul de mandat consiliul de administratie 1l poate revoca
din functie. Directorul revocat nu mai poate candida pentru functia de administrator ,
respectiv de director la intreprinderi publice timp de 5 ani de la data riménerii definitive
a hotérarii de revocare.

16.10 Directorul poate delega, pe baza de procurd autentica, puterea de reprezentare a
Societdtii cdtre un alt membru al Consiliului de Administratie , care va putea actiona
individual in numele Societatii. Directorul va putea delega puteri de reprezentare si unor
persoane care nu sunt membri ai Consiliului de Administratie, cum ar fi, dar firi a se
limita la, Salariati ai Societatii, in baza unei procuri autentice, respectiv a unei decizii
luate cu votul unanim al tuturor membrilor Consiliului de administratie . Directorul va
mentine si va actualiza o listd a drepturilor de reprezentare acordate altor persoane .

16.11. In privinta operatiunilor aprobate in cursul obisnuit al activitdtii Societitii, Direc-
torul va avea prerogativa de decizie in limitele bugetului aprobat, conform celor previ-
zute prin Decizia Consiliului de Administratie. Orice operatiuni care depésesc limitele
bugetului aprobat sau alte limite stabilite vor necesita aprobarea Consiliului de Admi-
nistratie.

CAP.X. CONTROLUL GESTIUNII SOCIETATIL AUDITORUL FINANCIAR

Art.17.1.Controlul gestiunii societétii este asigurat de citre un numar de 3 (trei)
Cenzori si un Cenzor supleant, astfel :
1. Dna ERDEI ZSUZSANNA -EVA

2. Dna ZAHA ANDREA ,

3. KERTMEGI ERIKA ,

T2, iGenzerul supleant este numit:
“Dma MOLNAR ERZSEBET-EVA,
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Art 17.3 Cenzorii §i cenzorul supleant sunt numiti de adunarea generala si au atributiile
prevédzute de legislatia romand in vigoare. in caz de deces, imposibilitate fizicd sau
legald, renuntare sau terminare a mandatului unui cenzor, acesta va fi inlocuit de
supleant. Dacd in acest mod numirul cenzorilor nu este completat, Cenzorii rimasi
nominalizeazd alte persoane in posturile rdmase libere pana la prima adunare generald
care poate considera aceste numiri drept provizorii si numai alti cenzori sau supleanti.
17.4 Mandatul Cenzorilor si a Cenzorului supleant este de 3 ani si pot fi realesi.
Cenzorii 1si exercitd personal mandatul.

17.5 Cenzorii sunt remunerati cu o indemnizatie fixi , care va fi determinati de adunarea
generala.

17.6. Situatiile financiare ale societatilor supuse obligatiei legale de auditare vor fi
auditate de cétre auditori financiari—persoane fizice sau persoane juridice, in conditiile
previzute de lege.

17.7. Cenzorii vor prezenta anual adunirii generale raportul lor privitor la bilant, contul
de profit si pierderi, registrele societitii si evaluarea patrimoniului.

17.8. Cenzorii/auditorul financiar pot:

1. S& convoace adunarea generald ordinari sau extraordinari 1in locul
administratorilor;

2. Sé asiste la adundrile generale ordinare si extraordinare si si supund dezbaterii
acestora problemele pe care le consideri necesare;

3. Cenzorii sunt obligati sd supravegheze gestiunea societifii, si verifice daci
situafiile financiare sunt legal intocmite i in concordantd cu registrele, daci acestea din
urma sunt {inute regulat si daca evaluarea elementelor patrimoniale s-a ficut conform
regulilor stabilite pentru intocmirea si prezentarea situatiilor financiare.

4, sd participe la reuniunile Consiliului de Administratie fira drept de vot;

5. cu privire la situatiile financiare si repartizarea profitului, cenzorii vor prezenta
adunarii generale un raport aminuntit. Pentru indeplinirea obligatiei , cenzorii vor
delibera impreund; ei insd vor putea face, in caz de neintelegere, rapoarte separate, care
vor trebui sd fie prezentate adundrii generale. Pentru celelalte obligatii, cenzorii vor
putea lucra si separat.

6. vor aduce la cunostintd membrilor consiliului de administratie neregulile in
administratie si incalcirile dispozitiilor legale si ale prevederilor actului constitutiv pe
care le constatd, iar cazurile mai importante le vor aduce la cunostintd adunarii generale.
17.9.Revocarea Cenzorilor poate fi hotiratd numai de adunarea generala

17.10. Consiliului de Administratie sunt obligati s puni la dispozitia cenzorilor, cu cel
putin_o-upd-inaintea datei adunarii generale, bilantul exercitiului precedent, contul de
pﬁt‘é_i_‘éiréfﬂ'é"ri""si__g'aporlul lor de gestiune.

XI. DIZOLVAREA SOCIETATII

17



18.1. Urmdtoarele situatii duc la dizolvarea societitii:

a) imposibilitatea realizirii obiectului de activitate al societatii sau realizarea acestuia;

b) faliment;

c) pierderea unei jumatati din capitalul social, dupi ce s-a consumat fondul de rezerva,
daca adunarea generald a actionarilor nu decide completarea capitalului sau reducerea lui
la suma rimasa;

d) in orice altd situatie, pe baza hotérarii adunirii generale a actionarilor.

18.2 Dizolvarea societitii are ca efect deschiderea procedurii lichidirii. Dizolvarea are
loc fard lichidare in cazul fuziunii ori divizirii totale a societédtii sau in alte cazuri
prevdzute de lege.

18.3 Dizolvarea societatii trebuie si fie inscrisa in registrul comertului si publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV — a, conform prevederilor legale in vigoare.

CAPXII. LICHIDAREA SOCIETATII
19.1 Societatea fiind dizolvatd, lichidatorii numiti trebuie si inceapa procedura de
lichidare in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societitile, republicats,
cu modificdrile si completarile ulterioare.
19.2 Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice romane sau striine, autorizate
in conditiile legii. Lichidarea societafii si repartitia patrimoniului se fac in conditiile si
cu respectarea procedurii previzute de lege.

CAPXIIIL DISPOZITII FINALE
20.1 Orice litigiu rezultdnd din sau referitor la prezentul act constitutiv, ori la incilcarea
prezentului act constitutiv va fi solutionat de instantele judecitoresti competente.
20.2 Prin acceptarea mandatului, actionarii, membrii Consiliului de Administratie,
Directorul general si Cenzorii isi asumi rispunderea pentru indeplinirea conditiilor
prevazute de art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990, pentru a detine si exercita aceasta
functie.
20.3. Prevederile prezentului act constitutiv se completeazd cu dispozitiile legale
referitoare la societéti- Legea 31/1990, OUG 109/2011 privind guvernanta corporatisti a
intreprinderilor publice , ale codului civil , precum si alte prevederi legale in vigoare.

Adoptat azi data de 2025
Actionari
MUNICIPIUL SALONTA
Prin Consiliul Local al Municipiului Salonta
Prin primar Torok Laszlé

I FUNDATIA PRO SALONTA
“ Prin _l?;fi'esedintele Consiliului Director dl.




Anexa nr.2 ]
CONTRACT DE COMODAT nr.

Incheiat astazi RN Mv.\\@\ RS C
Jod

L PARTILE CONTRACTULUI

1. Unitatea Administrativ Teritorial- Municipiul Salonta, cu sediul in Salonta , str Republicii

nr 1, jud Bihor, cod postal 415500, telefon: 0259 373243, 0359 409.730, 0359 409731, certificate

dfe inregistrare fiscalda 4593423 , reprezentati prin Primar Torok Laszlo , in calitate de

COMODANT

2.8C DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI S.A , societate in curs de

modificare a formei juridice , reprezentata prin ........................ , In calitate de comodatar

11 OBIECTUL CONTRACTULUI
2.10biectul contractului il constituie cedarea de citre comodant in favoarea comodatarului a unei
suprafete de .............. din imobilul situate fn Mun Salonta , str Republicii nr 113, jud Bihor,

pentru a-I servi comodatarului drept sediu social cu activitate.

IIL. DURATA CONTRACTULUI

3.1Partile au convenit si incheie prezentul contract de comodat pe o perioadd determinata de 10

(zece ) ani , incepand cu data de

3.2 Durata prezentului contract poate fi prelungiti prin act aditional.

IV.  OBLIGATIILE PARTILOR
4.1Comodantul se oblig:
- Sé dea cmodatarului spre folosint imobilul ce face obiectul prezentului contract
4.2 Comodatarul se obligi
- s foloseasci si s intretind bunul, ca un bun proprietar
- sd foloseasca bunul , potrivit destinatiei stabilite prin prezentul contract

- sa restituie la data incheierii contractului bunul imprumutat

V.  RASPUNDEREA
5.1Comodatarul raspunde pentru deteriorarea sau pierderea — n tot sau in parte — a bunului , daca
nu dovedeste ci deteriorarea ori pierderea s-a produs fortuit sau ci deteriorarea este consecinti a
folosirii pot_ri__y_jt_g!_estina;iei si fard culpa din partea sa.

r"'l _.-'..I
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VL.  FORTA MAJORA
6.1Forta majord apéra de raspundere partea care o invoca.
6.2 Partea contractantd care invoci forta majord , o poate face opozabili celeilalte parti cu
conditia informdrii despre aparitia cauzei de fortd majora in cel mult 5 zile de la aparitia acesteia

adiugand o conformitate a unor autorititi competente care si certifice realitatea si exactitatea

cauzei.

VII. INCETAREA CONTRACTULUI

7.1 Raporturile contractuale inceteazi prin emiterea unei notificari , respectiv prin restituirea
bunului in stare corespunzitoare in termen de 3 ( trei) luni de la data comunicirii notificarii.

7.2 In caz de nerespectare a obligatiilor de citre comodatar, comodantul poate cere rezilicrea

contractului prin notificare in conformitate cu termenul previzut la art. 7.1

VII. LITIGII

8.1 Litigiile dintre partile contractante , in cazul in care nu vor fi rezolvate pe cale amiabila, vor fi

solutionate de instantele judecitoresti competente.

Prezentul contract a fost incheiat astizi 24.02.2025 in 2 exemplare originale , dintre care unul

riméne la comodant si unul la comodatar.

COMODANT COMODATAR
UAT — Municipiul Salonta SC Dezvoltarea si Administrarea Patrimoniului Salonta SRL

Reprezentata prin Torok Laszlo reprezentatd prin
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