CONTRACT DE MANDAT
N/ din data de 23/06/2025
Partile

1. DEZVOLTAREA S| ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A., cu sediul social in
Municipiul Salonta, Str. REPUBLICII, Nr. 113, jud. Bihor, Cod unic de inregistrare: 48648024
Numar de ordine in registrul comertului: J0520832023 Identificator unic la nivel european
(EUID): ROONRC. J0520832023, , reprezentatd prin Consiliul de Administratie, (denumit3 in
continuare "Mandantul" sau "Societatea")

2.SZIJJARTO SZILARD , cetdtean roman,

(denumita fn continuare "Mandatarul” sau "Directorul General Provizoriu ")
denumite in continuarea in mod individual "Partea" si in mod colectiv "Partile"
AVAND iN VEDERE:

-Hotararea AGA nr. nr 3/17.06.2025 prin care dl. Szijjarto Szilard a fost numit Director
General provizoriu al Societdtii, iar acesta a acceptat in mod expres s§ detind aceasti
calitate

- Continutul contractului de mandat si remuneratia cuvenits au fost aprobate prin Hotararea
Consiliului de Administratie al Societ&tii nr 1 din data de 23/06/2025, in conformitate cu
prevederile Actului Constitutiv, ale Legii 31/1990 si ale OUG 109/2011

- Prevederile Legii 31/1990 — legea societatilor republicats, cu modificirile si completarile
ulterioare (,Legea nr. 31/1990"), prevederile Ordonantei de Urgenta 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu completérile si modificirile ulterioare (,
OUG 109 nr. 109/2011") si ale Actului Constitutiv al societatii;

- Pentru desfasurarea activitatii in mod eficient si cu professionalism

S-a incheiat prezentul contract de mandat (denumit in continuare »Contractul") conform
urmatorilor termeni si conditii:

Articolul 1. OBIECTUL CONTRACTULUI

Tn temeiul prezentului contract, este mandatat dl. Szijjarto Szilard - Director General
provizoriu pentru conducerea Societatii si indeplinirea actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societdtii, potrivit legii, hot3rarilor Adunirii Generale a
Actionarilor, hotararilor Consiliului de Administratie, Actului Constitutiv al Societatii si a
prevederilor prezentului contract, In schimbul unei remuneratii, potrivit celor convenite in
prezentul contract.

Articolul 2. DURATA CONTRACTULUI

2.1. Prezentul Contract 251 produce efectele de la data de 17.06.2025 pan3 la finalizarea
procedurii de selecti ntru ocuparea postului de Director General al Societatii conform
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prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare, ori a finalizérii perioadei mentionate la art. 2.2
din prezentul Contract.

3.2. Prezentul Contract se incheie pe o perioada de 2 (doua) luni cu posibilitatea prelungirii
pentru motive tetneinice, fdra ca durata prezentului contract de mandat s depéseasci 6

(sase) luni.

3.3. Domnul Szijjarto Szilard a fost numit in functia de Director General provizoriu al
societatii DEZVOLTAREA $I ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. prin Hotararea
AGA nr 1/17.06.2025 , incepand cu data de 17.06.2025 dat3 la care intre parti au luat
nastere raporturi de mandat conform dispozitiilor legislatiei aplicabile relevante ( OUG
109/2011, legea 31/1990, cod civil )

Articolul 3. DREPTURILE MANDATARULUI / DIRECTORULUI GENERAL

3.1. Mandatarul are dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfasurata in calitate sa de
Director General, incepand cu data numirii, o remunera fixa bruta de lunara,in
cuantum de net (,Remuneratia lunard"). Plata Remuneratiei lunare se va face
pana la sfarsitul lunii pentru care remuneratia este cuveniti Mandatarului, in contul bancar
indicat de

acesta. Se vor retine direct de catre Societate si se vor vira de cdtre aceasta impozitele, taxele
si contributiile cu retinere la surs3, in conformitate cu reglementarile fiscale aplicabile .

3.2. Directorul General are dreptul si i se deconteze cheltuielile de cazare, diurnad,
transport si alte cheltuieli, in conformitate cu reglementarile legislative in vigoare, dar nu
mai putin decat sumele acordate salariatilor societatii, corelat cu prevederile bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat, pe baza documentelor justificative, pentru deplasarile in
interes de serviciu in tard, iar pentru deplasirile in interes de serviciu in straindtate in
conditiile legislatiei aplicabile privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman
trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, decontarea
cheltuielilor aferente participarii la cursuri de formare profesionala privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice/control intern managerial, precum si a altor cheltuieli
realizate in interesul Societdtii, pe baza documentelor justificative. Decontarea acestor
cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si reglementdrile interne ale
Societatii.

3.3 Mandatarul are dreptul sa beneficieze de drepturile stabilite de legislatia privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale inclusiv dreptul de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale, legislatia privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocupdrii fortei de munca precum si din legislatia privind asiguririle de sanatate,
potrivit art. 152 alin. (3) din Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale.

3.4. Mandatarul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea, in limitele prevazute in
Actul Constitutiv, prezentul Contract si reglementirile si dispozitiile legale in vigoare.

cu privire la activitatea
acesteia in conditiile legii.
conformitate cu prevederile

3.5. Mandatarul are dreptul de a avea acces la orice informati
Societatii, avand acces la toate documentele privind operatiunil
Divulgarea oricdror informatii clasificate se va efectua doar i
legale specifice aplicabile.




3.6. Mandatarul are dreptul sa beneficieze de 25 de zile libere platite reprezentand
concediu de odihnd acordat pentru fiecare an calendaristic, proportional cu timpul de
munca efectiv lucrat, precum si de zilele libere platite in aceleasi conditii cu prevederile
legislatiei muncii . Sa beneficieze de concediu medical conform legii si zile libere platite
pentru sarbatori legale, zile festive specifice, casatorie, nasterea unui copil sau in caz de
deces a unui membru de familie.

3.7. Mandatarul are dreptul s3 beneficieze de descircarea de gestiune, in conditiile legii.

3.8. Mandatarul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea in limitele previzute in
Actul constitutiv al societdtii , hotdrarilor Adunirii Generale a Actionarilor, hotararilor
Consiliului de Administratie,si dispozitiile legale in vigoare.

3.9. Mandatarul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea
Societdtii, avdnd acces la toate documentele privind operatiunile acesteia in conditiile legii.
Divulgarea oricaror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu prevederile
legale specifice aplicabile.

3.10. Mandatarul poate angaja asistentd din partea unor specialisti, experti externi in
vederea indeplinirii sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si avizul
Consiliului de Administratie.

3.11. Mandatarul are dreptul s3 i se considere ca vechime Th muncs intreaga durata de timp
pentru care a fost incheiat prezentul Contract, cu toate drepturile si obligatiile aferente asa
cum acestea sunt prevazute de legislatia in vigoare.

4. OBLIGATIILE Mandatarului

4.1. Mandatarul are obligatia, de a indeplini toate actele necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al Societatii, cu respectarea limitelor de competentd stabilite de
legislatia in vigoare, Actul Constitutiv si hotirarile Adunarii Generale a Actionarilor.

4.2. Mandatarul are, in principal, urmatoarele obligatii:

4.2.1 Sa reprezinte Societatea in raport cu tertii si in justitie si sa semneze actele ce o
angajeaza fatd de acestia, pe baza si in limitele imputernicirilor date de Consiliul de
Administratie si ale celor conferite de legislatia in vigoare si a Statutului societatii;

4.2.2 Sd exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun proprietar, in interesul
Societatii;
4.2.3 Sa angajeze si sa concedieze, in conditiile legii personalul din cadrul Societatii, cu

exceptia directorilor cu atributii delegate de Consiliul de Administratie;

4.2.4 Sa asigure conducerea operativd a Societitii impreuna cu ceilalti directori cu sau fir3
atributii delegate de Consiliul de Administratie; Directorul General va decide in ultima
instanta in ceea ce priveste conducerea operativi a Societatii;

4.2.5 Sa asigure functionarea unor sisteme prudente si eficace de control, care sa permita
evaluarea si gestionarea riscurilor;

-
4y
i



de control intern/managerial, implementarea politicilor contabile si realizarea planificirii

financiare in cadrul Societatii.

4.2.7 Sa exercite orice atributii ce ii revin din din deciziile Consiliului de Administratie, a
comitetelor consultative constituite, din regulamentul de organizare si functionare, precum
si din prevederile legale;

4.2.8 Sd respecte pe toatd perioada mandatului toate obligatiile legale si statutare referitoare
la incompatibilitati, conflicte de interese, in conditiile in care cunoaste cd exista sau pot
aparea astfel de situatii;

4.2.9 Sa transmita la termenele solicitate Consiliului de Administratie raportari si informari
cu privire la situatia economico-financiard a Societatii / Mandantului;

4.2.10 Sa prezinte ori de cate ori se solicitd, Adunirii Generale a Actionarilor si/sau
Consiliului de Administratie situatia economico-financiari a Societatii, stadiul realizarii
indicatorilor si obiectivelor generale ale companiei;

4.2.11. 53 aduca la cunostinta Consiliului de Administratie toate faptele si actele ce ar putea
sa il determine pe acesta sa revoce sau sa modifice mandatul;

4.2.12. In cazul renuntarii la mandat, Mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinta
Consiliului de Administratie al Societatii intentia sa cu cel putin 30 de zile inainte. In situatia
nerespectdrii termenului de preaviz, rispunde pentru daunele cauzate prin renuntarea sa;

4.2.13 Sa obtina avizul prealabil al Consiliului de Administratie pentru oricare dintre actele
juridice pentru care se solicity acest aviz de la consiliul de administratie, inainte de
incheierea actului respectiv;

4.2.14 Prezentul Contract se completeazs si cu celelalte atributii delegate de citre Consiliul
de Administratie, precum si cu atributiile decurgand din reglementirile si dispozitiile legale
aplicabile si prevederile Statutului societatii;

4.2.15 Mandatarul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd previzute in
Anexa nr. 1 la prezentul Contract;

4.2.16 In vederea desfasurdrii conducerii activitatii Societdtii, Mandatarul va coopera cu
membrii Consiliului de Administratie, cu angajatii Societafii, precum si cu consultantii
externi/interni ai acesteia sau alti membri din conducerea Societatii si va respecta
procedurile si reglementirile interne ale Societatii.

4.2.17 Mandatarul isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract.

Mandatarul va actiona in orice moment in interesul Societatii si isi va devota tot timpul de
lucru si va depune toate eforturile in vederea indeplinirii sarcinilor sale si desfisuririi
activitatii Societatii.

4.2.18 Activitatea Mandatarului va fi desfasurata la sediul social al Societatii. Atunci cand

este necesar, acesta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Romaniei sau in orice alt loc.

4.2.19 Mandatarul va resp
cu functia sa.

ta orice alte obligatii prevazute de legislatia aplicabila in legaturd



4.2.20. Sa participe la sedintele Consiliului de administratie sau AGA ori a sedintelor
Comisiei de Cenzori sila adoptarea hotdrarilor acestui organ, si sd aloce timpul necesar

pregatirii riguroase a materialelor .

4.2.21. Atributiile Directorului General :

(1) Directorul General este insarcinat cu organizarea si coordonarea activitatii Societatii si
luarea de masuri concrete pentru indeplinirea tuturor atributiilor evidentiate in
documentele de reglementare interna ori prin deciziile Consilului de Administratie .

2) va atribui sarcini punctuale si permanente catre angajatii Societatii pe care o
conduce, controlul activitatii acestora si luarea masurilor corespunzatoare pentru
desfasurarea corecta a activitatii personalului angajat;

3) va elabora si va urmari planurile de activitate si planurile de dezvoltare pentru
Directiile si departamentele Societatii ;

4) In limita bugetului aprobat, va efectua demersuri documentate pe linie ierarhica
pentru aprobarea efectuarii cheltuielilor materiale si de investitii si pentru urmarirea
efectuarii acestora in conformitate cu aprobarile date de conducere;

(%) va efectua evaluarea periodica a personalului din subordine din punct de vedere
profesional si al indeplinirii atributiunilor ce revin prin fisa postului.
(6) va efectua propuneri pentru perfectionarea profesionala a personalului societatii

(7 va emite decizii, norme, politici si proceduri interne, reglementari, fise de post, alte
documente specifice care reglementeaza si organizeaza activitatea Societatii ;

(8) va efectua toate demersurile prevazute de legislatia in vigoare pentru
autorizarea/certificarea/licentierea-dupa caz a activitatilor si personalului Societatii,

(9) va implementa si audita sistemele de management, programele, planurile,
procedurile si orice alte documente referitoare la activitatea Societatii;

(10) va coordona activitatea de implementare, mentinere si imbunatatire a proceselor
desfasurate in cadrul Societatii,

(11) va transmite in termenele solicitate, structurilor cu atributii de verificare si control,
raportdri si informari cu privire la situatia economico-financiar a Societatii

va prezinta lunar, trimestrial sau ori de cate ori i se solicit3, Adunirii Generale a Actionarilor
si Consiliului de Administratie, situatia economico-financiar3 a Societatii,

(12)  va lucra sub indrumarea, si se va subordona Consiliului de Administratie, in
conformitate cu prevederile prezentului Contract.

(13)  Careguld, isi va desfisura activitatea la sediul social al Societatii si oriunde va fi util
Atunci cand este necesar, isi va desfisura activitatea pe teritoriul Romaniei sau in orice alt
loc pe care Societatea il poate desemna.

(14)  va respecta orice alte cerinte referitoare la etica, conflict de interese si tranzactii cu
afiliati stabilite prin Regulamentele Interne si/sau de citre Adunarea Generals a Actionarilor
si va respecta orice alte obligatii prevazute de legislatia relevantd in legatura cu functia sa de
Director General al Societatii.

(15)  Tn vederea ?ndepl' irii sarcinilor sale prevdzute de prezentul Contract, Actu}f

Constitutiv si legislatia reli_vanta Directorul General : VY.




(a) va raspunde de adoptarea masurilor necesare in legiturd cu activitatea Societatii
(b) va devota semnificativ tot timpul, toat3 atentia si toate abilitdtile sale sarcinilor sale
din prezentul Contract, dupa cum va fi necesar, in interesul Societétii;
(¢) va servi cat mai bine si cu loialitate interesele Societdtii, ficand uz de toate abilititile
sale si va depune toate eforturile in vederea promovirii intereselor Societatii;
(d) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment,
de declaratii nereale sau inseldtoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in
legdtura cu furnizarea serviciilor sau oriciror produse sau servicii proiectate, fabricate,
distribuite sau furnizate de Societate.
(e) Sé nu facd parte din mai mult de 2 ( doua ) Consilii de administratie ale
intreprinderilor publice.

(16) Are obligatia de solicita in prealabil aprobarea scrisa a CA / AGA, dupa caz,

asupra oricarei tranzactii incheiate de Societate cu:

a) Daca valoarea tranzactiei are o valoare mai mare de 10% din valoarea
activelor nete ale Societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societatii potrivit
ultimelor situatii financiare auditate;

b) 0 altd societate ori cu autoritatea publicd tutelard, dacd tranzactia are o
valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 10.000
euro.

Articolul 5. DREPTURILE S! OBLIGATIILE Mandantului
5.1. Drepturile Mandantului:

5.1.1 De a pretinde Mandatarului s3-si indeplineasc toate obligatiile profesionale stipulate
in legislatia n vigoare, Actul Constitutiv al Societatii, hotdrarile Adunirii Generale a
Actionarilor si Consiliului de Administratie si prezentul Contract;

5.1.2 De a pretinde Mandatarului sd-si indeplineasci toate atributiile si obligatiile cu
prudenta si diligenta unui bun proprietar;

5.1.3 De a pretinde Mandatarului desfisurarea activitatii decurgénd din prezentul Contract,
cu loialitate, prudenta si diligenta unui bun mandatar si in interesul exclusiv Societatii;

5.1.4 Stabileste anual obiectivele si criteriile de performanta care revin directorului general
provizoriu, conform bugetului de venituri si cheltuieli aprobat — ce devin Anexa la prezentul
contract. In acest scop, Directorul General al societatii dispune de urmatoarele prerogative:

- In termen de 60 de zile de la numire, Directorul General elaboreaza si prezinta
Consiliului de Administratie spre aprobare un plan de management pe durata mandatului,
cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta
stabilite.

- Organizeaza selectarea, angajarea si concedierea personalului, cu respectarea
legislatiei muncii. Are dreptul de initiere a procedurilor legale in vederea negocierii si
incheierii contractului colectiv de munci la nivel de societatea , dupa ce va fi supus aprobarii

CA. p

- Reprezinta s Cieyatea in relatii cu terte persoane fizice sau juridice.




- Indeplineste orice alte prerogative incredintate de AGA sau CA in conditiile legii.

-Are drept de semnatura bancara , administreaza conturile bancare ale societatii
mandante si efectueaza plati catre furnizori etc cu avizul compartimentelor de specialitate.

- Directorul general, ca orice mandatar, este obligat sa dea socoteala Societatii
despre modul de ducere la indeplinire a mandatului incredintat prin acest contract, atat pe
parcursul executarii cat si la incetarea acestuia, din orice cauza.

5.1.5 De a pretinde Mandatarului s3 pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate
de activitatea ori operatiunile Societatii, atat pe durata mandatului cat i 0 perioada de timp
de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

5.1.6 De a revoca mandatul, oricand, in situatia incalcarii obligatiilor mentionate la art. 4 din
prezentul Contract, cu respectarea prevederilor art. 11 din prezentul Contract.

5.1.7 In activitatea de urmarire lunard a bunei executii a prezentului Contract, are dreptul sa
solicite sd i se prezinte, lunar, trimestrial sau ori de cate ori solicita, situatia economico-
financiara si orice alte documente.

5.2. Obligatiile Mandantului:

5.2.1 Plata integrala si la termen a remuneratiei datorate in temeiul prezentului Contract si
indeplinirea tuturor drepturilor cuvenite potrivit prezentului Contract.

5.2.2 Decontarea cheltuielilor efectuate in interesul Societatii, pe bazd de documente
justificative.

5.2.3 Suportarea cheltuielilor privitoare la organizarea sau participarea la conferinte,
simpozioane, mese rotunde, sau intruniri pe teme ce au legatura cu activitatea Societatii, in
limitele bugetate si avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de Adunarea General3 a
Actionarilor.

5.2.4 Asigurarea deplinei libertati Mandatarului in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care
fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii, ale Actului Constitutiv al Societatii si ale
Hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor.

5.2.5 Societatea se obligd s3 notifice Mandatarul despre orice modificare adusi actului
constitutiv , in termen de 2 zile lucritoare de la efectuarea legald a acestora. Modificirile
respective vor fi opozabile Mandatarului de la data comunicirii acestora, efectuata cu
respectarea prevederilor prezentului Contract.

5.2.6 Societatea va asigura efectuarea tuturor formalitdtilor aferente numirii Mandatarului,
in vederea respectdrii legii romane si a Actului Constitutiv , Mandatarul colaborand la randul
sau cu Societatea in acest scop.

Articolul 6. LOIALITATE

6.1. Mandatarului i sunt interzise orice activititi in beneficiul unor societdti/companii
concurente, altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate sau altor persoane ce se
afla in relatii de comert cu Mandantul, parte la Contract. in indeplinirea acestei obligatii,
Mandatarul va instiinta Consiliul de Administratie ori de cate ori, in anumite operatiuni, stie,

ca sunt interesate sotul/sotia $4, rudele ori afinii s3i pana la gradul al IV-lea inclusiv. /
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6.2. Mandatarul va instiinta Consiliul de Administratie ori de catre ori stie cd sunt interesate
in anumite operatiuni comerciale sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv
unui angajat al Societatii, un membru al Consiliului de Administratie sau sotul/sotia, rudele
ori afinii padna la gradul al IV-lea inclusiv unui membru al Consiliului de Administratie, unui
actionar al Societatii sau un angajat al unui actionar al Societétii.

Articolul 7. RASPUNDEREA PARTILOR

7.1. Mandatarul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor stabilite prin reglementdrile si dispozitiile legale, prevederile Actului Constitutiy,
hotdrérile Adundrii Generale a Actionarilor si ale Consiliului de Administratie, precum si a
obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

7.2. Mandatarul raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea mandatului Si
care prejudiciaza Societatea, cu exceptia cazului in care la momentul lujrii unei decizii de
afaceri Mandatarul este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneazi in interesul
Societatii si pe baza informatiilor puse la dispozitie de citre Societate.

7.3. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
prezentul Contract pdrtile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

7.4 Mandatarul raspunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse Mandantului in
exercitiul mandatului siu.

7.5. Daca Adunarea Generala a Actionarilor Societatii a decis pornirea actiunii in raspundere
impotriva Mandatarului, contractul de mandat se suspenda de drept pana la solutionarea
irevocabila a actiunii.

7.6. Societatea nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise
de Directorul General Provizoriu prin depasirea atributiilor sale.

Articoliul 8. FORTA MAJORA

8.1. Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricirei obligatii din Contractul de mandat
pentru orice perioada in care este impiedicatd s3 execute obligatia respectivd, ca rezultat
direct al unui eveniment de Fortd Major3.

8.2. Forta Majora reprezintd un eveniment neprevizut si de neevitat care apare pe perioada
de derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si care impiedica
total sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ,
dar nu se limiteaza la razboi, cutremur, incendiu, furtuna, inundatie, alte calamitati naturale.

8.3. Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul, cit si sfarsitul
evenimentului de Fortda Majora trebuie notificate celeilalte par{i in termen de 3 zile de la

aparitie. Omisiunea notificdrii va face ca partea care nu s-a conformat s suporte toate
daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare la termen.

8.4. Tn cazul in care evenimentul de Forta Majord se prelungeste o perioad3 mai mare de 45
zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat far§ niciun fel de despagubiri
in sarcina vreuneia dintre acestea.

Articolul 9. MODIFICAREA CONTRACTULUI _ /



Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupa o prealabild notificare emis3 de
Partea interesata, cu acordul ambelor parti, prin act aditional, ulterior aprobdrii de citre
Consiliul de Administratie.

Articolul 10. INCETAREA CONTRACTULUI

10.1. incetarea prezentului Contract se realizeazi in conformitate cu reglementarile si
dispozitiile legale precum si cu prevederile prezentului Contract.

10.2. Incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din urmatoarele cauze:

10.2.1. Demisia /Renuntarea Mandatarului la mandat, prin transmiterea de catre Mandatar a
unei notificdri cu cel putin 90 zile anterior datei la care incetarea va produce efecte;

10.2.2. Revocarea fnainte de termen a Mandatarului de citre Consiliul de Administratie, fara
indeplinirea oricdrei alte formalititi si fira interventia instantelor competente. intr-un
asemenea caz, Societatea nu este obligatd si achite Mandatarului nicio compensatie,
despagubire sau orice fel de daune interese.

10.2.3. Expirarea termenului de valabilitate al contractului;
10.2.4. De drept, la in alte cauze previzute de reglementirile si dispozitiile legale;
10.2.5. Acordul de vointa al partilor semnatare;

10.2.6. Intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege constatat de citre
Consiliul de Administratie, de la data la care Consiliul de Administratie constati starea de
incompatibilitate;

10.2.7. Decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasci a Mandatarului; modificarea
formei de organizare, divizarea sau fuziunea Mandantului, daca acesta se desfiinteaza;

10.2.8. Rezilierea prezentului Contract de citre oricare din Parti in cazul in care cealalta Parte
isi incalca oricare dintre obligatiile prevazute la art. 4.2, respectiv art. 5.2 din prezentul
Contract sau orice altd obligatie din Contract, printr-o notificare scris3 transmis3 celeilalte
parti, fard interventia instantei de judecats si fird necesitatea indeplinirii oricaror altor
formalitati;

10.2.9. Prin derogare de la prevederile art. 10.2.7 de mai sus, prezentul Contract poate
inceta de indatd, pe baza de instiintare de desfiintare a Contractului, in cazul ivirii
incapacitatii Mandatarului de a-si executa sarcinile. In scopul prezentei Sectiuni, se va
considera cd a intervenit o "Incapacitate" in cazul in care Mandatarul este fizic sau psihic
incapabil sd-si execute sarcinile obisnuite pe o durati continua de 45 de zile in decursul unui
an de zile.

10.3. La data incetarii prezentului Contract, Mandatarul va returna de indat3 Societatii toate
informatiile in forma materiald furnizate de Societate si aflate in posesia sa, precum si toate
activele incredintate pentru a fi folosite de citre acesta in baza Contractului. Toate celelalte
obligatii sau rdspunderi scadente si neindeplinite dinainte de incetarea prezentului Contract
vor fi indeplinite integral, in pofida/incetirii acestui Contract, cu exceptia situatiei in care
Societatea solicita incetarea oricirgl activitati a Mandatarului.




10.4. De asemenea, la data incetadrii prezentului Contract, indiferent de motiv, Mandatarul va
preda sarcinile sale administrative directorului general nou numit, membrilor Consiliului de
Administratie sau oricarei alte persoane desemnate de Consiliul de Administratie.

Articolul 11. LITIGII

11.1. Orice neintelegeri izvordte din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneazi pe cale amiabil3, in termen de cel mult 30 zile
calendaristice de la notificare.

11.2. Orice disputa care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus va fi supusa
instantelor judecdtoresti competente din Romania.

Articolul 12. ALTE CLAUZE

12.1. Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decat prin Hotdrarea Consiliului
de Administratie . Nicio parte nu va avea dreptul s3 transfere, sa cedeze ori si delege
drepturile sale din prezentul contract, fir3 consimtadmantul scris al celeialte parti.

12.2. Contractul de mandat se completeaza, dup§ caz, cu prevederile OUG nr. 109/2011,
Legii nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare, cu Hotirarile Adunirii Generale a
Actionarilor, Consiliului de Administratie, precum si cu alte prevederi legale aplicabile.

12.3. Mandatarul poate delega directorilor executivi ai societatii competentele sale pe
perioada lipsei sale din societate, cu exceptia angajarii si concedierii personalului,
numirii/revocarii personalului cu functii de conducere, negocierea salariilor si a deciziilor de
importanta strategicd, in conformitate cu procedura operationala interna Delegare
competente.

12.4. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considera ca fiind
efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

12.5. Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in
baza prezentului Contract de citre o Parte la acesta va fi in form3 scris3 si va fi considerat(3)
ca fiind comunicat(a) (i) in momentul primirii, daci este inmanat(a) personal, prin curier sau
serviciu de curierat, sau de citre executorul judecatoresc, (ii) la data transmiterii, dac3 este
transmis(d) prin telex, email, fax sau altd transmisie prin cablu, sau (iii) la data primirii
documentului, daca este trimis(3) prin post3 recomandata.

Daca este trimis(a) Societatii, va fi adresat(a) dup3 cum urmeazi:

Cdtre: DEZVOLTAREA S| ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTAS.A,,

in atentia: d-na . Dna IVANCIUC PATRICIA - Presedintele Consiliului de Administratie
Adresa: Municipiul Salonta, Str. REPUBLICII, Nr. 113 , jud. Bihor

E-mail: dapsalonta@yahoo.com

Daca este trimis(a) Directorului General, va fi adresat(d) dupa cum urmeazd:

in atentia: DI Director General Sfijjarto Szilard



12.6. Orice modificare a datelor de contact se notifica imedoiat celeilalte parti sub
sanctiunea inopozabilitatii .

12.7. Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de cidtre o Parte a oricirui drept din
prezentul Contract nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea
singulara sau partiald a oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in
viitor a acelui drept sau a oricarui alt drept.

12.8. Tn cazul in care orice prevederi(i) din prezentul Contract sau orice aplicare a
acesteia(ora) este(sunt) considerata(e) nuld(e), ilegali(e) sau inaplicabild(e), validitatea,
legalitatea si aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate.

12.9. Prezentul Contract si drepturile si obligatiile Partilor vor fi guvernate, interpretate si
puse in aplicare in conformitate cu legea romana.

12.10. Prezentul Contract de mandat se completeaz dupa caz, cu prevederile OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu cele ale Legii societtilor nr. 31 / 1990, cu modificarile si
completarile ulterioare, Actul Constitutiv al Societatii , aflate in vigoare la data incheierii
sale.

Tncheiat astazi,23/06/2025. in limba romana, in 3 (trei) exemplare originale, cate unul pentru
fiecare Parte si unul pentru Societate . Cuprinde 15 pagini si 2 anexe — parte integranta din
Contract

Anexa 1 - OBLIGATII DE NECONCURENTA
Anexa 2 — INFORMATII CONFIDENTIALE
MANDANT/SOCIETATEA,

Presedintele Consiliului de A

Dna IVANCIUC PATRICIA

MANDATAR/DIRECTOR GENEBAK/PROVIZORIU,
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Anexa 1 la contractul de mandat
OBLIGATII DE NECONCURENTA
1. Neconcurenta

Pe perioada exercitdrii mandatului sdu in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect,
fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director,
membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in
orice alta calitate detinuta la o alta societate, este de acord si se obliga:

a) sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similara cu
o activitate sau afacere a Societdtii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o
desfasoard sau isi propune si o desfisoare si s3 nu promoveze ori si sprijine, financiar sau
altfel o astfel de activitate/afacere; sau

b) sd nu asiste in orice mod, orice persoani ale cirei activitati sunt in concurent3 cu sau care
prejudiciaza Tn orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, precum si timp de 2 (doi) ani dupa
incetarea acestuia, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau fard comision, fie in nume
propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice
organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate
detinuta la o alta societate, nu va:

a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Societtii sa inceteze sau s3 modifice in mod negativ relatia sa cu
Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau
retinerea oricarui salariat, consultant, furnizor, cumpadrator sau antreprenor independent al
Societatii.

c) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpdratori sau clienti pentru sine
sau pentru orice alta persoana sau entitate, de la orice client sau cumpardtor al Societatii sau

sa acorde oricérei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele
de mai sus;

d) interfera cu, sau afecta ori incerca sa afecteze, relatiile de afaceri ale Societatii (in mod
expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii sau furnizorii acesteia.

3. Incélcarea obligatiilor de neconcurenta

Orice incdlcarea deliberatd a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de catre Directorul
General indreptateste Societatea s3 solicite acestuia despdgubiri pentru daunele provocate
Societatii egale cu prejudiciul produs .

MANDANT/SOCIETATEA, //

Presedintele Cons



MANDATAR/DIRECTOR GENERAL PROVIZORIU,

Anexa 2 — la Contractul de mandat - INFORMATII CONFIDENTIALE

1. Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul "Informatii Confidentiale" inseamna
siinclude:

1.1. Termenii contractului si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdtii, precum si conditiile in baza
cdrora Societatea desfasoard activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

1.2 Programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;

1.3. Algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau
in alt fel cunoscute Societ&tii (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de
domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte
dintr-un program de computer, inclusiv, dar far3 a se limita la tehnici pentru: (i) identificarea
posibililor clienti; (ii) comunicarea efectivi cu clientii existenti sau potentiali; (iii) reducerea
costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului;

1.4. Faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi
de date anume, surse de date, algoritm, procedura sau tehnicd sau ideile si principiile
esentiale care stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau
furnizate de o persoana, alta decat Societatea (inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica
din domeniul public) indiferent daca asemenea algoritm, procedura sau tehnica fac parte
dintr-un program de computer sau nu;

1.5. Strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite
(de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre
Societate, sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii;

1.6. Informatii cu privire la proiectele si planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, ins3 fara a
se limita la planuri de extindere la noi produse, zone geografice, segmente de piatd sau
servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale
Societdtii, inclusiv, dar fard a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor,
cheltuielilor sau venitului net al Societ3tii, cu exceptia acelor informatii a ciror dezviluire
este autorizata conform reglementarilor interne ale Societdtii sau cele care sunt publice sau
trebuie facute publice datorita unor prevederi legale. Pentru evitarea oriciror confuzii,
situatiile financiare ale Societatii sunt publice, precum si orice alte informatii pentru care
Societatea are o obligatie legala de a le face publice;

1.7 Orice alte informatii dobanditg de Mandatar in cursul exercitrii mandatului sdu, despre
care s-ar putea aprecia, in mod pézonabil si dovedit, ca reflect3 vulnerabilitati ale Societ&tii, si
care ar ajuta un competitor sa( un potential competitor al Societatii (,Concurentul") pentru
a concura cu succes in‘{p_gtriv '
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1.8. Orice informatie primita de Mandatar, in legdtura cu Societatea, de la terte persoane
care au, la randul lor, o obligatie de confidentialitate despre a cirei existentd instiinteaza pe
Mandatar;

1.9. Orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care
aceste copii sunt solicitate de o instantd judecdtoreascd sau de o alta autoritate publica, in
conditiile prevazute de lege si numai in mdsura si in scopurile pentru care informatiile au fost
solicitate, cu conditia, totusi, ca Mandatarul si notifice mai intdi Societatea in scris cu privire
la solicitarea informatiilor si sd coopereze cu Societatea in cazul in care aceasta din urma
doreste sa obtind o protectie corespunzitoare.

2. Mandatarul se obligd sd pastreze confidentialitatea Informatiilor Confidentiale conform
prezentului Contract, acceptand s3 respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul
Contract, pe toata durata mandatului precum si pentru o perioada de 2 ani de la data
incetdrii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

3. Mandatarul se obliga s3 nu dezviluie Informatii Confidentiale niciunei persoane, cu
exceptia cazului in care existd acordul prealabil scris al Societdtii, dat de cétre Consiliul de
Administratie, sau exceptand cazurile in care se stipuleaza altfel in prezentul Contract.

4. Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgind din prezentul Contract si toate restrictiile
nu se aplica acelei parti a Informatiilor Confidentiale pentru care Mandatarul demonstreazs
ca:

4.1. A fost facuta public in alt fel decit ca rezultat al unei divulgdri din partea Mandatarului;
sau

4.2. Era disponibild, pentru Mandatar, pe baze ne-confidentiale, inaintea oricirei dezviluiri
facute de Societate citre Mandatar dar numaj dacs: (i) sursa unei asemenea informatii nu
era obligatd legal sau contractual, si nu dezviluie asemenea informatii, si (i) Mandatarul
informeaza prompt Societatea ci este in posesia unei astfel de informatii.

5. Obligatia de pastrare a confidentialititii Informatiilor Confidentiale supravietuieste duratei
prezentului Contract si se intinde si pe o perioada de 2 ani de la incetarea prezentului
Contract, indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.

6. Pe durata executadrii Contractului si la data incetirii prezentului Contract, Mandatarul va
dezvalui Societatii si va preda prompt acesteia in scris, sau Tn orice forma si mod, cerute in
mod rezonabil de Societate, urmitoarele informatii (,Informatii care vor fi dezvaluite"), care
vor constitui proprietatea unica si exclusivi a Societatii, Mandatarul angajandu-se s3
coopereze cu, si sa sprijine Societatea, pe durata prezentului Contract si dupa aceea, in orice
manierd solicitata in mod rezonabil de Societate, s3 obtina titlul sau dreptul de proprietate
asupra acestora sau dovada acestora:

6.1. Toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale
Societatii sau la activitatea Mandatarului in cadrul Societdtii, ideile si principiile esentiale
care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originate,
adaptate, descoperite, dezvoltate,/dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate,
testate sau aplicate de Mandatdr in decursul activitatii sale in cadrul Societtii, indiferent
daca asemenea algoritmi, prgéeduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de
computer;
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6.2. Toate si orice strategii de stabilire a preturilor sau de marketing, ideile si principiile
esentiale care stau la baza acestor strategii, si orice informatii care ar putea, in mod
rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originate, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate
sau aplicate de Mandatar in decursul activitatii sale in cadrul Societatii;

6.3. Informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care
stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originate, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Mandatar in decursul activitatii sale in cadrul Societétii; si

6.4. Orice alte idei sau informatii concepute, originate, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobdndite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in
decursul activitatii sale in cadrul Societatii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea
fi apreciate, In mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

7. In cazul incdlcdrii obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este obligat s3 plateasca
Societatii daune-interese pentru prejudiciile aduse Societatii, in limita a cel mult 6 (sase)
Remuneratii lunare.

8. Nicio prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretata in sensul impiedicirii
Mandatarului sé dezvaluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract, informatii citre public,
Consiliul de Administratie, Adunarea Generala a Actionarilor sau autoritatile relevante, in
cazul in care astfel de dezvaluiri sunt impuse de lege, actul constitutiv al societatii sau decizii
CA sau Hotarari ale Adundrii Generale a Actionarilor.

Orice incdlcarea deliberata a obligatiilor cuprinse in prezenta anexi de citre Directorul
General indreptateste Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate
Societatii egale cu prejudiciul produs.

MANDANT/SOCIETATEA,

Presedintele Consiliului de Admin

MANDATAR/DI RECTOR G ENI_?,R@‘/PROVIZORI U,
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ACT ADITIONAL NR.1
la Contractul de mandat nr. 5139 din 23.06.2025

Incheiat astizi, 23.08.2025, intre:

DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A., cu
sediul in Jud. Bihor, Municipiul Salonta, str. Republicii nr.113, inregistratd la Registrul Comertului
sub nr. 2023002083059, avand CUI: 48648024, reprezentatd prin: D1. Torok Laszld, in calitate de
reprezentant al actionarului MUNICIPIUL SALONTA prin Consiliul Local al Municipiului
Salonta (denumita in continuare “Mandantul” sau “Societatea”)

si
Domnul Szijjarté Szilard, cetdtean roman, domiciliat in mun.
“DIRECTORUL GENERAL

PROVIZORIU” sau “MANDATAR” al Societdtii DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A,,

Art.1 — Obiectul actului aditional

Partile convin prelungirea duratei Contractului de mandat nr. 5139 din 23.06.2025, incheiat intre
Mandant si Mandatar, n conditiile prezentului act aditional.

Art.2 — Durata mandatului

Se prelungeste pe o perioadd de 4 (patru) luni, respectiv de la data de 23.08.2025 pana la data de
23.12.2025.

Art. 3 — Celelalte clauze

Toate celelalte prevederi ale Contractului de mandat nr. 5139 din 23.06.2025, care nu sunt
modificate prin prezentul act aditional, raman neschimbate si isi produc in continuare efectele.

Art. 4 — Dispozitii finale

Prezentul act aditional a fost redactat in 2 exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

MANDANT MANDATAR




ACT ADITIONAL NR.2
la Contractul de mandat nr. 5139 din 23.06.2025

Incheiat astiizi, 04.12.2025, intre:

DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A,, cu
sediul in Jud. Bihor, Municipiul Salonta, str. Republicii nr.113, inregistrati la Registrul Comertului
sub nr. J2023002083059, avand CUI: 48648024, reprezentatd prin: DI. T6érok Lasz19, in calitate de
reprezentant al actionarului MUNICIPIUL SALONTA prin Consiliul Local al Municipiului
Salonta (denumiti in continuare “Mandantul” sau “Societatea”)

si
Domnul Szijjarté Szilard, cetdtean roméan, domiciliat in
:“DIRECTORUL GENERAL

PROVIZORIU” sau “MANDATAR” al Societitii DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A.,

Art.1 — Obiectul actului aditional

Pirtile convin prelungirea duratei Contractului de mandat nr. 5139 din 23.06.2025, incheiat intre
Mandant si Mandatar, in conditiile prezentului act aditional.

Art.2 — Durata mandatului
Se prelungeste pani la finalizarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie.
Art. 3 — Celelalte clauze

Toate celelalte prevederi ale Contractului de mandat nr. 5139 din 23.06.2025, care nu sunt
modificate prin prezentul act aditional, rdiman neschimbate si isi produc in continuare efectele.

Art. 4 — Dispozitii finale

Prezentul act aditional a fost redactat in 2 exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte.
MANDATAR
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MUNICIPIUL SALONTA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SALONTA
str. Republicii Nr.1, cod postal 415500, Judetul Bihor

CUI 4593423

Tel: 0259-373243, 0359-409730, 0359-40973 1

Fax: 0359-409733

e-mail: primsal3@gmail.com; primsal@rdslink.ro

web-site: www,salonta,net

HOTARAREA
Nr.257 din 30 DECEMBRIE 2025
Privind insusirea prelungirii Contractului de Mandat nr. 5139/23.06.2025

Consiliul Local al Municipiului Salonta,

Examindnd Proiectul de hotdrdre privind insusirea prelungirii Contractului de Mandat
nr. 5139/23.06.2025;

Retindnd Referatul de aprobare nr.10158 din data de 18.12.2025 al Primarului Municipiului
Salonta, in calitate de initiator;

Analizdnd Raportul de specialitate nr.10159 din data de 18.12.2025 intocmit de Directia
Economicd - Compartimentul Contabilitate.

Aviand 1n vedere:

Prevederile art.129 alin.(2) lit.d), art.139 alin.(1) lit.a), art.154 alin.(4) si alin.(6), art.196
alin.(1) lita), art.197-199 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completarile ulterioare,

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor normative
— Republicata.

Viézand avizul favorabil al Comisiei juridice si de discipling,

HOTARASTE:

Art.1. Insusirea prelungirii Contractului de Mandat nr. 5139/23.06.2025.
Art.2. Cu urmiérirea ducerii la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinfeaza

Primarul Municipiului Salonta si Directia Economica.

Din 17 consilieri in funcfie,

Prezenta hotdrdre a fost adojg!d cu majoritate ab.]'r)f:rr(? astfel: s

Art.3. Prezenta se comunica cu:
- Institutia Prefectului Judetului Bihor
- Primarul Municipiului Salonta
- Directia Economica
Compartimentul de Audit
- Dezvoltarea si Administrarea Patrimoniului Salonta
Se aduce la cunostintd publicd prin publicare pe pagina oficiald a institutiei
www.salonta.net — Monitorul Oficial Local.
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consilieri prezenti, pentru, impotriva, ___abfinere

Red./dact./ 5 ex.
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