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O-ANEXA/
la HCLMS nr.100 /13.06.2019

REGULAMENT INTERN DE ACORDARE
A VOUCHERELOR DE VACANTA
iN ANUL 2019

Temei legal:

- OUG nr.8/18.02.2009 privind acordarea voucherelor de vacanta;

- Legea nr. 165 din 10 iulie 2018 privind acordarea biletelor de valoare;

- OUG nr.114/28.12.2018-privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
publice si a unor masuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene:

- HG nr.1045/28.12.2018 -pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare;

- Legea cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- HCLMS nr.64/15.04.2019,privind aprobarea bugetului local pe anul 2019.

GENERALITATI

1. Voucherul de vacantd se acordd tuturor salariatilor aflati in platd ,cu rol de
recuperare §i mentinere a capacitatii de muncé a personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Municipiului Salonta i din institutiile subordonate: functionari publici
si personal contractual.

2. Voucherul nu se acordi persoanelor care ocupa functii de demnitate publica,alese
si numite. .

3. Valoarea voucherului de vacanti pentru un salariat este de 1.450 lei si se acorda
pe suport de hartie, avand in vedere faptul cd majoritatea pensiunilor turistice nu
lucreazi cu sisteme de plata electronicd si nu au cititoare de carduri.

4. Voucherele de vacanti sunt integral suportate de Municipiul Salonta, in
conformitate cu prevederile legale

5. Prestarea serviciilor achizitionate de citre unititile afiliate, prin intermediul
voucherelor de vacanti se face in structuri de primire turistice, autorizate de
Autoritatea Nationala pentru Turism.

6. Valorile nominale permise pentru voucherele de vacantd pe suport de hértie sunt
multiplu de 50 lei pani la 100 lei, valoare nominald maxima pg voucher.

7. Fiecare voucher de vacanti pe suport hértie este valabil numai dacé are inscris
numirul sub care a fost inseriat de citre unitatea emitentd si cuprinde, cel putin,
urmitoarele mentiuni:
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a) emitentul si datele sale de identificare;

b) valoarea nominald a voucherului de vacant; !

¢) angajatorul si datele sale de identificare;

d) numele, prenumele si codul numeric personal ale angajatului care eqte m dlepl 'sé
utilizeze voucherul de vacanta;

e) spatiul destinat Inscrierii perioadei in care a fost utilizat i aplicarii stampllel
unitatii afiliate; '
f) interdictia unitatii afiliate de a plati diferenta in bani dintre valoarea voucherului
de vacanti si valoarea pachetului de servicii cétre utilizatorii voucherelor de vacanta;
g) perioada de valabilitate a utilizarii voucherului de vacanta.

h) interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat in unitatile afiliate,
i) elementele de identitate vizuala ale brandului de turism al Roméniei.

8. Voucherul de vacanta are o perioada de valabilitate de un an de la data emiterii
pe suport de hartie.

9. Valoarea nominala a voucherelor de vacanta acordate salariatilor nu poate fi
diminuata in nici un mod.

10. Se aplica irhpozit pe venit (10% din valoarea voucherului de vacanta acordat).

11. Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitatile afiliate ,peste

valoarea voucherelor de vacanta ,se suporta de catre salariatul titular al voucherelor
de vacanta.

12. Unitatile afiliate (asa cum sunt definite de art.4 din OUG 8/2009 ,actualizata)
nu primesc vouchere de vacanta cu termenul de valabilitate expirat;in caz contrar
acestea nu se vor deconta de unitatea emitenta.

13. Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de

vacanta poate cuprinde servicii de cazare,alimentatie publica,transport,tratament
balnear, agrement.

MODUL DE ACORDARE

1. Sumele aferente voucherelor de vacanta sunt prevazute in bugetul aprobat in
conditiile legii ,sume cu destinatia: vouchere de vacanta.

2. Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd, incheiat Intre angajator
si unitatile emitente, va cuprinde urmatoarele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacanta,

b) costul imprimatului reprezentind voucherul de vacantd pe suport hértie, respectiv
costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum §i costul emiterii
voucherului de vacanti pe suport hértie ori electronic, dupa caz;

¢) informatii cu privire la unititile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele
de vacanti,

d) conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;



e) obligatia angajatorilor de a colecta de la salariaii lor si de a transfcm cétre
unititile emitente toate datele personale si informatiile referitoare/ la, %a]anap carg
sunt necesare pentru emiterea, utilizarea, procesarea §i decontare aanzaetijlor| cul
vouchere de vacanti, in conditiile Legii nr.129/2018 pentru pr otectia persoanelof cy
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
cu modificarile si completérile ulterioare;

f) obligatia unititilor emitente de a pastra in conditii de sigurantd datele primite de
la angajatori si de a nu le utiliza in alte scopuri dect cel pentru care au fost primite;

g) obligatia angajatorilor de a instrui salariatii s nu vandd si sd foloseascd
voucherele de vacanti doar cu scopul de a achizitiona serviciile prevazute la art. 23,
de la unitatile afiliate;

h) alte clauze considerate necesare de cétre parti.

3. Sumele reprezentind costul imprimatului reprezentidnd vpucherul de vacantd pe
suport hértie, precum s§i costul emiterii voucherului de vacanta pe suport hartie,
contractate cu unitatea emitentd si primite de cétre angajator, se suportd de cétre
angajatori din cheltuielile proprii la alineatul «Alte cheltuieli cu bunuri si servicii» al
articolului bugetar «Alte cheltuieli»

4. Comenzile de achizitie de vouchere de vacantd transmise unitdtilor emitente de
citre angajatori contin cel putin urmitoarele informatii: numele §i prenumele
beneficiarilor cdrora li se atribuie voucherele, codul numeric personal al fiecdrui
beneficiar, in cazul voucherelor de vacantd pe suport hartie, numarul voucherelor de
vacantd acordat pentru fiecare beneficiar, valoarea nominald a voucherului de

vacanti si valoarea nominald totald a voucherelor de vacan{d acordate fiecirui
beneficiar.

5. Angajatorii distribuie beneficiarilor vouchere de vacanta cu respectarea stricta a
prevederilor legale.

Voucherele de vacantd pe suport hartie nu pot fi distribuite de angajatori, daca
acestia la data stabilitd pentru distribuire nu au achitat unitatii emitente, integral,
contravaloarea nominali a voucherelor de vacantd pe suport hartie achiziionate,
inclusiv costul imprimatelor reprezentind voucherele de vacantd pe suport hértie.

6. Contravaloarea nominald a voucherelor de vacantd i costul imprimatelor
reprezentand voucherele de vacantd pe suport hartie nu pot fi transferate de cétre
angajator beneficiarilor.

7. Municipiul Salonta va organiza o evidentd proprie, potr1V1t formularelor
previzute ca model in anexele nr. 1, 2, 3 si 4, pentru voucherele de vacanta pe suport
hartie.

8. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emijterea, achizitionarea si
utilizarea voucherelor de vacanti se face cu respectarea prevederilor Legii
contabilititii nr. 82/1991, republicati, si a reglementérilor contabile aplicabile

9. Evidenta miscarii voucherelor de vacantd pe suport hartie se {ine la valoarea
nominala imprimata pe acestea.
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10. Gestionarea voucherelor de vacanti pe suport hartie se eiectueam potrwn legii,
de persoane fmputernicite in scris de catre conducerea Municipiului Salonta. || |7 |

/

BENEFICIARI

1. Beneficiarii care au primit vouchere de vacanti nominale sunt singurele persoane
Iindreptitite si utilizeze voucherele de vacant in perioada mentionati pe acestea, si
in excluswltate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat.

2. In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd pot fi acordate numai de
catre angajatorii unde beneficiarii in cauza isi au functia de bazi, potrivit legii.

3. Beneficiarii au dreptul si Isi aleagd unitatea afiliatdi pentru achizitionarea
serviciilor turistice.

4. Se interzice beneficiarului:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decét cele
prevazute in lege;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanti, in cazul in care suma
corespunzitoare solicitatd este mai micd decit valoarea nominald a voucherului de
vacantd; |

c) comercializarea voucherelor de vacanti in schimbul unor sume de bani si/sau al
altor bunuri si/sau servicii.

5. Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacantd pe baza actului de identitate
numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unititile afiliate.

6. La sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabilitd de angajator sau la data
incetérii raporturilor de muncé, beneficiarul are obligatia si restituie angajatorului
voucherele de vacantd pe suport hartie acordate pentru anul acordat si neutilizate ori
necuvenite, potrivit prevederilor legale.

7. Utilizarea de cétre beneficiar de vouchere de vacanti pe suport hartie ,necuvenite
il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor citre angajator.

8. Se vor achizitiona vouchere de vacanta pe suport de hartie cu valoare de 50 de
lei.

9. Numarul beneficiarilor din Municipiul Salonta care vor primi vouchere de
vacanta este mentionat in tabelul anexat prezentului Regulament.

10. Voucherele de vacanta se acorda in luna iunie, pe statul de plata a lunii iulie si
vor fi valabile un an de la data emiterii pe suport de hartie.

11. Angajatii din cadrul Primariei Municipiului Salonta cu contract individual de
munca/raport de serviciu care vor refuza primirea voucherelor de vacanta vor depune
in acest sens o declaratie scrisa la secretariatul institutiei.

12. Angajatii din cadrul Municipiului Salonta cu contract individual de munca/raport
de serviciu care au incheiat activitatea inainte de data acordarii voucherelor de
vacanta nu vor primi vouchere.
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\ Anexa nri/l la
Regulamentul intern de acordare a vouchel elor de vacanta

Cerere de acordare/ renuntare voucher

Domnule Primar,

Subsemnatul/a ;
avandCNP , salariat/a al/a Municipiului Salonta, avand
functia de , vd instiintez c& doresc/ nu doresc sd

primesc vouchere de vacanti in anul 2019, pentru perioada 01.07.2019 — 01.10.2020.

Data Nume si prenume salariat/a

Semnatura




PRIMARIA MUNICIPIULUI SALONTA _
Str. Republicii nr. 1, jud. Bihor = ./' -

Tel: 0259-373243, 0359-409730, 0359-409731, Fax: 0359409733 ___fomania2019.eu
Web: www.salonta.net, Email: primsal@pdslink.ro, primsal3@gmail.camr '

.,\

\ ‘1I II'I'I _". .I ‘.,". =
Anexanr.2la
Regulamentul intern de acordare a voucherelor de vacanta

W

TABEL CENTRALIZATOR VOUCHERE DE VACANTA 2019

Nr.Crt. | Nume / prenume CNP Numir | Valoare | Serie | Semnatura
Vouchere | Vouchere | voucher
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Reprezentant legal, Sef Serviciu Economic,
Primar Economist

* Act supus prevederilor actelor normative in domeniul protectiei
datelor cu caracter personal.
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\ B\ \"Anexanr/3 la
Regulamentul intern de acordare a voucherelor de vacanta

DECLARATIE l

Subsemnatul/a ,
avand CNP ,cunoscand prevederile Art. 14.1 din H.G.

nr.215/2009 actualizata pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacanta:

»La sfarsitul perioadei de valabilitate,la data stabilita de angajator sau la data
incetarii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia sa restituie angajatorului
vocherele de vacanta pe suport hartie, acordate pentru anul in curs si neutilizate ori
necuvenite, potrivit prevederilor legale.”

Declar ca la sfarsitul perioadei de valabilitate,precum si la data incetarii
raporturilor de munca, ma oblig sa restitui angajatorului voycherele de vacanta pe
suport hartie acordate pentru perioada de referinta pentru care au fost primite.

Data Nume si prenume salariat/a

Semnatura
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Anexanr. 41a”’
Regulamentul intern de acordare a voucherelor de vacanta

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacantd pe suport hértie returnate de beneficiari angajatorilor in
luna s « « s @ 3 anul « s « o ssas

Denumirea angajatorului: Primaria Municipiului Salonta, |
Adresa: localitatea Salonta, str. Republicii nr. 1, judetul Bihor

Numirul de Tnmatriculare la oficiul registrului comertului

Codul fiscal .. ........
Semnatura
persoanei
. Numdarul ; desemnate
Numele si Seria o
voucherelor de angajator
prenumele . |voucherelor ‘ y
. : Codul |de vacanta S3
Nr. |beneficiarului

de vacantd | Semnétura

numeric |pe suport . :
pe SUp pe suport  |beneficiarului

personal |hartie

primeasca
voucherele

crt. Ivoucherelor de

vacan{a pe suport hartie N
_ 14 pe sup returnate de de vacanta
hartie ) returnate !
beneficiar pe suport
hartie

] returnate ‘

[ ] |

TOTAL: }x X J X

Reprezentant legal, Sef Serviciu Economic,
Primar Economist

* Act supus prevederilor actelor normative in domeniul protectiei
datelor cu caracter personal.



