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CASA DE CULTURA “ZILAHY LAJOS”
SALONTA

Regulament
De organizare si functionare
al Casei de Cultura
»Zilahy Lajos” a Municipiului Salonta

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Casa de Culturd ,,Zilahy Lajos” a Municipiului Salonta functioneaza sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Salonta, ca institutie publica cu personalitate juridica,
avand un rol tactic in aplicarea strategiei Ministerului Culturii si Cultelor, a Consiliului Local
al Municipiului Salonta de imbunatétire si imbogitire a vietii culturale a municipiului. Sub
raportul continutului activitatii , se afla sub autoritatea a Directiei pentru Cultura, Culte, si
Patrimoniul Cultural Bihor.

Art. 2 Casa de Cultura isi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile O.U.G. nr
118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii agsezdmintelor culturale, cu
modificérile si completarile ulterioare, aprobatd prin Legea nr. 143/2007 si cu cele ale
propriului regulament de organizare si functionare, aprobat de Consiliul Local al Municipiului
Salonta.

Art. 3 Activitatea Casei de Culturdi a Municipiului Salonta se adreseazi tuturor
cetatenilor municipiului, indiferent de rasi , nationalitate, varstd, sex, etnie sau religie, in
vederea dezvoltarii libere si adaptirii lor la evolutiile majore din cadrul societdtii si la normele
generale de moralitate .

Art. 4 CCMS are sediul im imobilul situat in Municipiul Salonta, str. Iuliu Maniu, nr. 10,
judetul Bihor. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea
completd a institutiei si indicarea sediului.

Art. 5 (1)Unitatea dispune de cod fiscal si cont bancar propriu si de stampild proprie
aflatd in pastrarea directorului.
(2)Actele emise de director in calitatea sa de conducitor al institutiei si ordonator
de credite vor fi parafate cu stampila proprie a acestuia



Art, 6 Pe actele emise de CCMS se va mentiona:
Judetul Bihor
Consiliul Local al Municipiului Salonta
Casa de Cultura “Zilahy Lajos”a Municipiului Salonta
Str. Tuliu Maniu nr. 10, tel 0259-373 104

Art. 7 Casa de Culturd functioneaza de luni pana vineri intre orele 08:00-21:00, fac
exceptie evenimentele organizate in weekend sau in afara programului de functionare.
Programul personalului Casei de Cultura: L-V, intre orele 08:00-16:00
Programul biroului de director al Casei de Culturd: L-V, intre orele 09:00-17:00

CAPITOLUL 11
OBIECTIVELE S1 ACTIVITATEA CCMS

Art. 8 Casa de Culturd a Municipiului Salonta are, in principal, urmétoarele obiective:

(1)-organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice si de educatie
permanents;

(2)- conservarea si transmitarea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatafii locale, ale patrimoniului national si universal;

(3)- organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori , de concur-
suri i festivaluri, inclusiv a participarii formatiilor la manifestdri culturale interjudetene, nati-
onale si internationale;

(4)- organizarea sau sustinerea activitatii de documentare, distractive, de
petrecere a timpului liber, a expozitiilor temporare , elaborarea de monografii si lucrari de
educatie civica si informare a publicului;

(5)- organizarea cercurilor stiintifice si tehnice , de arta populari si plastica;

(6)- organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionala continui

(7)- organizarea unui centru de informare in toate domeniile, inclusiv

economic si social;

( 8)- asigurarea unui climat de business prin seminarii, conferinte, transfer de
know-how, instruire in managementul calititii s.a.

) Pentru exercitatea atributiilor sale, Casa de Culturd initiaza si
organizeazi proiecte sau programe culturale, sociale, economice s.a.
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Art. 9 Activitatea Casei de Cultura a Municipiului Salonta este asigurata de catre
personalul de specialitate al institutiei, cu statut de angajat permanent, de personal asociat sau
dupé caz de specialisti si experti din fard sau din striinatate.

Art. 10 Personalul de specialitate care desfasoard activititi de educatie permanentd in
Casa de Culturd a Municipiului Salonta este incadrat si salarizat conform legislatiei in
vigoare, In functie de pregatirea profesionala si beneficiaza de prevederile Codului Muncii.



CAPITOLUL LI 5 :
ORGANIZAREA SI CONDUCEREA ACTIVITA TIiI CCMS

Art. 11 Conducerea CCMS este asiguratd de un director numit pe bazd de concurs de
proiect de management, in conditiile legii.

Art. 12 (1) Directorul CCMS de care are urmitoarele atributii:

a)- asigurd conducerea activitatii curente a institutiei;

b)- elaboreaz programele de activitati anuale sl pe etape;

¢)- conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile de
profil specifice;

d)- propune statutul de functii si organigrama, pe Consiliului local le
aprobg;

¢)- angajeazd personalul CCMS fin corcondanta cu reglementdrile
existente in domeniu ;

f)- stabileste atributiile de serviciu ale ale personalului din subordine;

g)- verificd ducerea la indeplinire a sarcinilor de serviciu a
subordonatilor §i hotirdste masurile disciplinare sau de recompesare a personalului din
subordine, in corcondanti cu legislatia in vigoare

h)- reprezinta si angajeazd institutia in raporturile cu persoanele din tara
sl stréintate, precum si in fata organelor jurisdictionale,

1)- exercita functia de ordonator tertiar de credite;

j)-directorul unitatii intocmeste si supune spre aprobare CLMS proiectul
de buget pentru anul urmitor in timp util;

k)-intocmeste si prezinti darea de seama anuali in conditiile si termenul
prevdzut in legislagia in materie (Legea nr. 273/2006) spre aprobarea CLMS;

1)- anual prezintd CLMS un raport de activitate;

m)- in functie de situatiile nou aparute pe parcursul desfasurarii activi-
tatii, directorul intocmeste proiecte de hotirari insotite de referate de specialitate pe care le
inainteaza spre aprobare CLMS, cu respectarea legislatiei privind transparenta decizionali;

n)-alte atributii stabilite de CLMS sau de legislatia in vigoare,

(2)- In exercitarea atributiilor sale, directorul emite dispozitii.

Art. 13 Structura organizatorici si numarul de posturi, sunt cele previzute in
Organigrama Casei de Culturd *Zilahy Lajos”

Art. 14 (1) Regulamentul de organizare si functionare, numarul de posturi si statul de
functii sunt aprobate de catre Consiliul Local al Municipiului Salonta
(2) Orice modificare a modului de organizare si functionare a Casei de Cultura,
se aproba prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Salonta

Art. 15 Atributiiile personalului incadrat la Casa de Culturd sunt cele prevdzute in
Regulamentul de ordine interioar si in fisele postului si au statut de angajat pe Codul Muncii.



CAPITOLUL 1V :
PATRIMONIUL SI BAZA ECONOMICO-FINANCIARA

Art. 16- Patrimoniul institutiei este format din bunurile mobile si imobilul pus la
dispozitie ca sediu de CLMS preluate pe baza de protocol incheiat cu Primaria Municipiulu
Salonta precum si din alte bunuri dobandite in mod legal.

Art. 17- Bugetul de venituri si cheltuieli s aproba de CLMS.

Art. 18-Veniturile CCMS se constituie din venituri proprii si subventii de la bugetul local

Art. 19- Veniturile propril se realizeaza din:

a)- organizarea de spectacole si alte manifestari culturale;

b)- activitétile de petrecere a timpului liber;

¢)- asigurarea de servicil necesare comunitatii cu diverse ocazii: filmari video,
sonorizare, efectuarea de fotografii digitale, etc.;

d)- editarea si difuzarea unor publicatii din domeniul culturii populare,
educatiel permanente-stiimiﬁce si culturale. cu respectarea legislatiei in vigoare;

e)- inchirierile de spatii i bunuri de inregistrare si difuzare a unor spectacole
proprii ori ale formatiiler. ansamblurilor si orchestrelor etc.;

f)- taxele de organizare a umnor manifestari culturale (tabere de creatie,
expozitii, thrguri, etc.);

g)- prestarea altor servicii si /sau activitati culturale ori de educatie permanenta

in conformitate cu obiectivele 1 atributiile Casei de Culturd;
h)- alte activitati realizate de asezamintele culturale, in conditiile legii.

Art. 20 Fondurile proprii realizate de CCMS apartin in exclusivitate acesteia, urmand a fi
folosite pentru intretinerea $i dezvoltarea bazel materiale -reparatii, renovari, achizitionari de
mobilier, echipament tehnic si obiecte de practica culturala, costume pentru formatiile
artistice, mijloace de transport, cheltuieli de intretinere S.a.7 cheltuieli cu personalul,
organizarca de activitati culturale si distractive.

Art. 21 In functie de necesitati, s pot executa plati direct din incaséri, pastrand in
evidenta contabild actele doveditoare.

Art. 22 Dotarea CCMS se poate completa si prin donatii de obiecte, materiale si bunuri
venite din partea unor foruri administrative locale, societéti comerciale, institutii ,
organizatii sau persoanc fizice din tara sau din strainatate, in conditiile legil.

Art. 23 CCMS are evidentd separata, structuratd financiar- contabil si condusd conform
legil contabilitatii in vigoare si conform specificulul institutiilor publice subordonate unitatilor
administrativ teritoriale.

Art. 24 CCMS conduce registru de intrare si iesire a documentelor in institutie, conform
prevederilor legale.

Art. 25 CCMS are arhiva proprie, in care s¢ pastreazd , in conformitate cu prevederile
legale, de a caror respectare raspunde directorul institutiei:

(1)- documente de personal;
(2)- documente ﬁnanciar-contabile;
(3)- documente din activitatea curenta.



CAPITOLUL vV
DISPOZITII FINALE

Art. 26 Prevederile prezentului regulament se completeazA cu orice alte dispozitii legale
care privesc activitatea agezimintelor culturale. Aceste prevederi sunt obligatorii si vor fi
aduse la cunostinta tuturor salariatilor.

Art. 27 Orice modificari si completiri la prezentul regulament, la organigrama si stat de
functii se aproba de citre CLMS.

Art. 28 Prezentul regulament, aprobat Prinl ..........c..ccocooeoovovrriereresosnessonsiosseosooosos.
intré in vigoare incepand din data de.............cccoovvervcerernnn,

Director
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