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MUNICIPIUL SALONTA

str. Republicii Nr.1, cod postal 415500, Judetul Bihor

CUI 4593423

Tel: 0259-373243, 0359-409730, 0359-409731; Fax: 0359-409733
e-mail: primsal3@gmail.com; primsal@rdslink.ro

web-site: www.salonta.net

MODEL-CADRU AL RAPORTULUI DE ACTIVITATE

CAPITOLULI:

Prezentul raport de activitate a fost elaborat pentru evaluarea managementului de céatre Consiliul
Local al Muncipiului Salonta denumit in continuare autoritatea, pentru Complexul Muzeal Salonta denumita
in continuare institutia, aflatd in subordinea sa, in conformitate CU prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completdrile ulterioare, denumitd in continuare
ordonanta de urgenta, precum si cu cele ale regulamentului de evaluare.

Analiza si notarea raportului de activitate! si a interviului se fac in baza urmatoarelor criterii de
evaluare?:
'Raportul de activitate depus pentru evaluarea finald va face referire la activitatile/proiectele/programele
derulate pe intreaga perioada de management.
ZEnumerarea nu este limitativa. in functie de specificul institutiei pot fi completate/adaptate subcriteriile
fiecdrui criteriu de evaluare.
1.evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfagoara activitatea si in raport cu sistemul institutional
existent;
3.organizarea/sistemul organizational al institutiei;
4.situatia economico-financiara a institutiei,
5.strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice institugiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate;
6.evolutia economico-financiard a institutiei, pentru urmatoarea perioada de management, cu mentionarea
resurselor financiare necesare de alocat de cétre autoritate.

In conformitate cu prevederile contractului de management, datele si informatiile din prezentul raport sunt
aferente perioadei: 01.03.2021-01.03.2022 reprezentand a doua evaluare.

CAPITOLUL II: Structura raportului de activitate

PARTEA I:3
SAutoritatea poate limita numarul de pagini al raportului de evaluare si poate indica intinderea maxima
admisa pentru fiecare criteriu/subcriteriu.

A)Evolutia institutiei in raport cu mediului in care 1si desfagoara activitatea

1.colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se adreseaza aceleiasi comunitati;
2.analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari);
3.evolutia imaginii existente si masuri luate pentru Tmbunatatirea acesteia;

4.masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari;

5.grupuri le-tinta ale activitatilor institutiei;

6.profilul beneficiarului actual.
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B)Evolutia profesionala a institutiei §i propuneri privind imbunatatirea acesteia:

l.adecvarea activitatii profesionale a institutiei la politicile culturale la nivel national si la strategia culturala
a autoritatii;

2.orientarea activitatii profesionale catre beneficiari;

3.analiza principalelor directii de actiune Intreprinse.

C)Organizarea, functionarea institutiei i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, pentru mai buna
functionare, dupa caz:

1.masuri de organizare internd;

2.propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3.sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere;

4.dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri, evaluare, promovare,
motivare/sanctionare);

5.masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei, imbunatatiri/refunctionalizari ale spatiilor;
6.masuri luate in urma controalelor, verificarii/auditarii din partea autoritatii sau a altor organisme de control
in perioada raportata.

D)Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei:

l.analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilantul contabil al perioadei raportate;
2.evolutia valorii indicatorilor de performantd in perioada raportata, conform criteriilor de performanta ale
institutiei din urmatorul tabel:

Perioada
Nr. crt. Indicatori de performanta* evaluati
1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri - cheltuieli de capital)/nr. de
beneficiari
2. Fonduri nerambursabile atrase (lei)
3. Numar de activitati educationale
4, Numar de aparitii media (fard comunicate de presa)
5. Numar de beneficiari neplatitori
6. Numar de beneficiari platitori**
7. Numar de expozitii/Numar de reprezentatii/ Frecventa medie zilnica
8. Numar de proiecte/actiuni culturale
9. Venituri proprii din activitatea de baza
10. Venituri proprii din alte activitati

* Enumerarea indicatorilor de mai sus nu este limitativa. Autoritatea poate modifica/completa/nuanta
indicatorii in functie de specificitatile institutiei.
** Nu se aplica in cazul bibliotecilor.

E)Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin proiectul de
management:
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Se realizeaza prin raportare la:

1.viziune;

2.misiune;

3.obiective (generale si specifice);

4.strategie culturald, pentru intreaga perioadd de management;

S.strategie si plan de marketing;

6.programe propuse pentru intreaga perioada de management;

7.proiecte din cadrul programelor;

8.alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F)Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui
alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1.Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmatoarea perioada de raportare.

2.Nr. de beneficiari estimati pentru urmatoarea perioadd de management

3.Analiza programului minimal realizat

PARTEA II:

(Optional)
Propuneri privind modificarea si/sau completarea clauzelor contractuale, formulate, dupa caz, in baza
prevederilor art. 39 alin. (3) din ordonanta de urgenta.

NOTA;

Prevederile prezentului raport pot fi aplicate, adaptate, In mod corespunzator, potrivit dispozitiei autoritatii,
si In cazul institutiilor publice care sunt finantate integral din venituri proprii, conform art. 1 alin. (2) din
ordonanta de urgenta, prin eliminarea referirilor la subventia acordata de la bugetul de stat/local.



