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CONTRACT DE INTERNSHIP

incheiat si inregistrat sub nr. ..../................ , in registrul general de evidenta a contractelor de
internship

A. Partile contractului

Organizatia-gazdd — Primaria Municipiului Salonta, cu sediul in Salonta, str.
Republicii nr.1, cod fiscal 4593423, telefon 0259-373242, reprezentata legal prin
TOROK LASZLO, in calitate de primar,

si

Internul - domnul/doamna ............ccccccevvvviiiiiiinnnnn. , domiciliat/domiciliata 1n
localitatea ................. , St nr. ..., judetul ............... , posesor/posesoare
al/a  buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria ... nr. ... ,
eliberat/eliberata de .................... ladatade ................. GONP e ,

am Incheiat prezentul contract de internship in urmatoarele conditii asupra carora am
convenit:

B. Obiectul COMIACTUIUL .....ooeiviiieiiee et e et eeaee e e e eeeeneaanees )

C. Durata contractului este de ......... luni, pe perioada cuprinsd intre data de ............
sidatade ............. :

D. Locul de munca
Activitatea se desTAS0ara 1a ........ccvveeiiiieiiiiiiic e :

E. Atributiile internului*
*Atributiile internului sunt prevazute in fisa de internship, anexa la contractul de
internship.
F. Durata muncii
1. Durata timpului de lucru este de ........ ore/zi, ......... ore/saptamana.
2. Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ......... (ore /zi1),
respectiv ....... (ore/saptdmana).
3. Programul de lucru se poate modifica in conditiile Legii nr. 176/2018 privind
internshipul.
4. Este interzisa efectuarea de ore suplimentare.
G. Indemnizatia pentru internship

1. Indemnizatia pentru internship lunara este de .................... lei.
2. Data/datele la care se plateste indemnizatia pentru internship este/sunt —................... .
3.


mailto:primsal@rdslink.ro

H. Drepturi specifice legate de sinatatea si securitatea in munca

a) echipament de protectie .................... ;
b) echipament de lucru ........................ ;
c) antidoturl ......ccovveeeeeiiiniieeeeen, ;

d) alimentatie de protectie ................... ;

e) alte drepturi si obligatii privind sdndtatea si securitatea in munca ............... :

I. Drepturi si obligatii generale ale partilor
1. Internul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sd primeascad indemnizatia pentru internship de la organizatia-gazda in cuantumul
stipulat in prezentul contract de internship;
b) sa beneficieze de asistenta si coordonarea indrumatorului desemnat de organizatia-
gazda;
c) sd 1 se stabileasca activitati al caror nivel de complexitate poate sa evolueze treptat
pe parcursul programului de internship;

d) sa 1 se asigure resursele materiale necesare pregatirii sale profesionale si
perfectionarii cunostintelor sale practice;
e) sd beneficieze de acces la informatii care sa ii permita consolidarea cunostintelor
si dezvoltarea abilitatilor;

f) sa 1 se asigure timpul necesar pregatirii in scopul dobandirii/consolidarii de
abilitafi practice si/sau competente;
g) sa participe la formele de pregatire desfasurate de organizatia-gazda, dupa caz;
h) sa beneficieze de evaluare obiectiva;
1) sa primeasca referatul de evaluare si certificatul de internship;
J) sa conteste referatul de evaluare daca este nemulfumit de rezultatul evaluarii.
2. Internului 1i revin, In principal, urmatoarele obligatii:
a) sa respecte sarcinile date de indrumatorul sdu in cadrul activitatilor intreprinse, in
conformitate cu prevederile contractului de internship si cu fisa de internship;
b) sd il consulte pe indrumator pentru realizarea sarcinilor repartizate pe parcursul
derularii programului de internship;
c) sa respecte normele de confidentialitate in desfasurarea activitatii sale;
d) sa respecte prevederile regulamentelor interne;
e) sa respecte normele de securitate si sandtate in munca, precum si normele pentru
situatii de urgenta;

f) alte obligatii care decurg din contractul de internship si, respectiv, din fisa de
internship, incheiate intre parti.

3. Organizatia- gazda are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd monitorizeze si sa evalueze activitatea si cunostintele asimilate de intern pe
perioada si la sfarsitul programului de internship, prin intermediul indrumatorilor, in
conditiile Legii nr. 176/2018 privind intershipul;

b) sa 11 stabileasca internului, prin fisa de internship, atributii in domeniul in care se
realizeaza programul de internship;

c) sa valorifice cunostintele teoretice si practice ale internului in perioada
programului de internship;

d) sa exercite controlul asupra modului de desfasurare si de indeplinire a activitatilor
repartizate internului.



4. Organizatiei-gazda ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa Inmaneze internului, anterior inceperii activitatii, un exemplar din contractul de
internship;

b) sa plateascd internului indemnizatia pentru internship, conform contractului de
internship;

c) sa desemneze un indrumdtor care sd ghideze internul in vederea pregatirii
profesionale, a aprofundarii cunostintelor teoretice i imbundtatirii abilitatilor
practice in domeniul in care se realizeaza programul de internship;

d) sa asigure o dotare corespunzatoare - logistica, tehnica si tehnologicd - necesara
valorificarii cunostintelor teoretice ale internului si dezvoltarii cunostintelor practice;
e) sd supravegheze activitatea internului pe perioada desfasurdrii programului de
internship;

f) sa elibereze internului, la sfarsitul programului de internship, certificatul de
internship 1n conditiile prevazute la art. 12 din Legea nr. 176/2018 privind
internshipul;

g) sa nu foloseasca internul pentru desfasurarea altor activitati decat cele prevazute in
contractul de internship si fisa de internship;

h) sa respecte programul de activitate al internului in conditiile prevazute la art. 8
alin. (3) si (4) din Legea nr. 176/2018 privind internshipul;

1) sa informeze despre evaluarea de risc din unitate si despre consecintele riscurilor
existente;

J) sa nu foloseasca internul la desfagurarea unor activitati aferente unor ocupatii din
Grupa majora 9 - Muncitori necalificati, conform Clasificarii ocupatiilor din
Romania (COR) si/sau in activitati in conditii grele sau vatamatoare pentru intern;

k) sa {ind evidenta orelor de activitate prestate de fiecare intern si sa puna la
dispozitia organelor de control aceastd evidenta ori de cate ori se solicita acest lucru;
1) sa asigure pe parcursul desfasurdrii programului de internship conditiile de
319/2006, cu modificarile ulterioare;

m) sd pund la dispozitia organelor de control contractul de internship, fisa de
internship, precum si documentele de evidentd a activitatii prestate de intern, inclusiv
dovada acordarii indemnizatiei pentru internship.

J. incetarea contractului

Contractul de internship Inceteaza in urmatoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract;

b) de comun acord;

c) cand organizatia-gazda isi Inceteaza activitatea;

d) prin reziliere, de plin drept, in caz de neexecutare sau executare necorespunzatoare
a obligatiilor prevazute in contractul de internship de catre una dintre parti, in masura
in care, la notificarea adresatd de partea lezata, partea in culpa nu depune diligentele
necesare pentru executarea In mod corespunzator a obligatiilor ce 1i revin potrivit
obligatiilor contractuale, in termen de 5 zile de la primirea notificarii;

e) prin incheierea unui contract individual de munca intre parti, conform prevederilor
Legii nr. 53/2003- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;



f) prin denuntarea unilaterald de catre oricare dintre parti, in situatii justificate, pe
baza unei notificari prealabile transmise cu cel putin 15 zile inainte de data propusa
pentru incetare;

g) in situatia prevazutda la art. 21 alin. (3) din Legea nr. 176/2018 privind
internshipul.

K. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract de internship se completeaza cu dispozitiile Legii
nr. 176/2018 privind internshipul.

2. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului de
internship impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor
legale.

L. Solutionarea litigiilor

Litigiile in legaturad cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract de internship sunt solutionate de instanta judecatoreasca
competenta material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract de internship s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

Organizatia gazda, Intern
Primaria Municipiului Salonta
TOROK LASZLO
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