APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI

STAT DE FUNCTI

ANEXA nri | lﬁﬁ%m@c&d

| G.Qum ML me.

SALONTA
Functii contractuale - Legea - cadru nr. 153/2017 | K R\') } '%2"2'
Nr.crt. Functia Studii Grad nr p[mlullr ' ;. ,’.
| Administrator public S | : Vi
Functii contractuale de conducere ‘
2 Manager S 1
3. |Sef Centru de zi S 1
Total functii contractuale de conducere 3
Functii contractuale de exccutie
Nr.crt. Functia Studii T;::? Clasa nr.posturi
| Consilier S I I 3
2 |Consilier S [ ! 3
3 |Consilier primar S I I
4 |Consilier primar M 11 1
5 |Consilier viceprimar S 1A I I
6 |Consilier juridic S il I 1
7 |Inspector S 1A [ I
8 |Inspector S I [ |
9 |Referent S I I |
10 |Referent S f I 1
[T [Referent M IA il |
12 |Referent M I Il 1
13 |Referent M ] 11 2
14 |Referent de specialitate S I I 1
15 |Arhivar M 11 |
16 [Administrator M 11 5
17 |Ingrijitor G 1V 3
18 |Paznic M 11 5
19 [Sofer G v 2
20 |Sofer microbuz G v 2
21 |Muncitor calificat M I 11 7
22 |Muncitor calificat M 1 I 1
23 |Muncitor calificat M v Il I
24 |Muncitor calificat G I Y% 4
25 |Asistent personal M:G 1 20
26 |Muncitor necalificat M:G I 37
27 |Medic primar S I |
28 | Asistent medical PL [l 4
29 | Asistent social S Debutant I 2
30 [Konetoterapeut S Il [ |
31 |Educator S [ 1 |
32 |Bibliotecar responsabil SSD l Il |
33 |Bibliotecar S A I I
34 |Bibliotecar S I 1 I
35 |Manuitor carte M Il 1




36 |Muzeograf S I I 1 ==
37 |Supraveghetor muzeu M " 2 RO'
38 [Arhivist S 1 I 1// DQ\/ :
Total functii contractuale de executie 1{(8 §l{ | y ,
Total functii contractuale 1332\ (% /=
Primar, Sef Biron GRUSA, :
TOROK LA Tosa Laura Bianca ST
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