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Nr.6755/17.09.2026

ANUNT

Primaria Municipiului Salonta, cu sediul in Municipiul Salonta str. Republicii nr. 1,
organizeazi concurs de ocupare a unui post contractual vacant:

Avéand in vedere:

Hotararea nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice coroborat cu Art. XXII alin. (2) Prevederile alin. (1) si alin. (3) lit. a) din Legea 141/2025
privind unele mésuri fiscal-bugetare.

Priméria Municipiului Salonta organizeazi concurs in data de 12.10.2026 ora, 10:30
pentru ocuparea unui post contractual vacant, pe perioada nedeterminata, timp de lucru 8
ore/zi : Muncitor calificat in cadrul Compartimentului Intretinere Strazi — cod COR 714102.

Concursul se va desfdsura la sediul institutiei Primariei Municipiului Salonta — Republicii
nr. 1, dupd cum urmeaza:

- proba practicia: 12.10.2026, ora 10:30
- interviul: va avea loc 1n termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei practice. Data
si ora sustinerii interviului se afiseazi odata cu rezultatele la proba practica.
Conditii necesare ocupdrii unui post de naturd contractuald:

Candidatii trebuie s indeplineasca conditiile prevazute de art. 15 din Hotararea nr. 1336
din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a)are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c¢)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféaptuirii
justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu




exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savargirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

Studii generale.
Perfectionari (specializare): Certificat de calificare/ Diploma Zugrav-Vopsitor

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs

Conform art. 35 din Hotardrea nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar care va contine urmétoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea n munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sindtate corespunzdtoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicad sau evaluarea psihologicd a unei persoane;



i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevézut in anexa nr. 3 al Hotararii
nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatit. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevézut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de inscriere la concurs se depun, in perioada: 21.09-02.10.2026, ora 15:00 la
sediul Primériei Municipiului Salonta, camera 16 etaj.

Calendarul de desfisurare a concursului:

N, Activitati ke
crt.
1 Publicarea anuntului 18.09.2026
5 Data limita pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la 02.10.2026, ora 15.00
’ adresa:
Primdria Municipiului Salonta, cu sediul in Municipiul Salonta str.
Republicii nr. 1, judetul Bihor
3. Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de concurs 05.10.2026, ora 10.00
4, Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 06.10.2026, ora 09:00
. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 07.10.2026, ora 09:00
) dosarelor
6. Afigarea rezultatului solutionarii contestatiilor 08FC.2020, bra (5:00




12.10.2026, ora 10:30

7. Sustinerea probei practice
12.10.202 .

8. Afisarea rezultatului probei practice 0.2026, ora 15.00
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei practice 13.10.2026, ora 15.00
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 141 0.2020 fora (200

L o 15.10.2026, ora 10.00
11. | Sustinerea interviului

. 5 . : o 16.10.2026, ora 14.00

12. | Comunicarea rezultatelor dup sustinerea interviului
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 16:L0:2026; o 500
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 19-10-2026, ora 14.00
15. | Afisarea rezultatului final al concursului (102020, o HGDP

Bibliografie si tematicd muncitor calificat

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatitii in munca.

e Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii) — referitoare la atributii si rdspunderea disciplinara.

completarile ulterioare;

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul

Hotararea nr. 1425 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a pevederilor

Legea nr. 307/2006* privind apararea impotriva incendiilor , republiata cu modificarile si

institutiei, de pe email:

sef.resumane.salonta@gmail.com, persoand de contact: TOSA Laura Bianca, avand numarul de
telefon 0259373243.

PRIMAR
TOROK Laszlé




