Primaria Municipiului Salonta
Biroul Gestiunea Resurselor Umane Salaraizare Administrativ
Nr. Inreg. 6551/28.09.2022

Buletin informativ

Prezentul buletin cuprinde informatii de interes public privind salariile
personalului plitit din fonduri publice, la data de 30 septembrie 2022,
conform Legii nr. 153/2017-art. 33 alin. 1 privind salarizarea personalului

Publicat azi: 30.09.2022
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DEMNITARI

1 Primar 6,0 15600 Ocupat

2 |Viceprimar 5,0 13000 Ocupat
ADMINISTRATOR PUBLIC
3 ] L1 [ | [ [ [ [ Adpublic | [ IsT T Vacant
Cabinet Primar
4 Consilierprimar | TA | 5 | S | 19| 6238 | Ocupat
5 Consilier primar 0| M|16] 3514 Ocupat
COMPARTIMENT PROTECTIE CIVILA
6 | ] | Referent de Specin] Superior | I | SSD l 1,7 I | I [ [ | I [ Vacant
51.02 PROIECTE - FONDURI EXTERNE IN DERULARE
7 Consilier I S 6899 Ocupat
8 Consilier 1 S |18 Vacant
9 Consilier 11 S Vacant
10 Consilier 11 S Vacant
11 Consilier 1 S Vacant
COMPARTIMENT PROGRAMR SI DEZVOLTARE INFORMATICA
12 | | | | Consilier [ Superior [ 5 | | S | 20 T7935] | | [ 1 T 1 Ocupat
COMPARTIMENT AUDIT
13 Auditor | Superior 5 S 3,0 9763 Ocupat
14 Auditor | Asistent S Vacant
Cabinet Viceprimar
15 | [ | [ | | | | | | | Consilier viceprimar | 5 | S [1,6] 6317 | Ocupat
SECRETAR GENERAL
16 | Secretar General al Municipiului | | | [ S | 50  [10400] | [ | | [ | Ocupat
BIROUL GESTIUNEA RESURSELOR UMANE SALARIZARE - ADMINISTRATIV
17 | | | Sefbiroul | [ [ [ [ S [ 35 [10148] [ | | Ocupat
COMPARTIMENT SALARIZARE

18 | | | | Inspector | Superior | 5 | | S | 20 T 6665 ] | [ [ T T 7 Ocupat




Compartiment Monitor Oficial Local si relatia cu Consiliul Local

19 | | [ [ | | | | | | Consilierjr] 1 | 5T ST20] 6681 | Ocupat
COMPARTIMENT ARHIVA
20 | | | | | | | | | [ [ Ahiv. [ 1w T 5 [M[12] 4157 | Ocupat
COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL
21 | | | | Consilier | Debutant] 0 | | S | 1.8 | 4682 ] | | [ T T 1 | Ocupat
DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA
22 | | Director executiv | | | | S | | | | | | 1 T 1 | Vacant
COMP. ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA
23 Inspector | Superior 5 S 2,0 6681 Ocupat
24 Inspector | Superior 5 S 2,0 6588 Ocupat
25 Consilier | Asistent 2 S 1.8 5482 Ocupat
26 Referent 1 Vacant
68.02 ASISTENTI PERSONALI
27 Asistent Personal 5| M 3554 Ocupat
28 Asistent Personal 51 M 3554 Ocupat
29 Asistent Personal 5| M 3554 Ocupat
30 Asistent Personal 5| M 3554 Ocupat
31 Asistent Personal 51G 3554 Ocupat
32 Asistent Personal 2 | M 3254 Ocupat
33 Asistent Personal 4 | M 3476 Ocupat
34 Asistent Personal 2 | M 3254 Ocupat
35 Asistent Personal 5| M 3554 Ocupat
36 Asistent Personal 5| M 3554 Ocupat
37 Asistent Personal 1 | M 3254 Ocupat
38 Asistent Personal 1| M 3116 Ocupat
39 Asistent Personal 5|1 M 3554 Ocupat
40 Asistent Personal 5| M 3554 Ocupat
41 Asistent Personal 5| M 3554 Ocupat
66.02 SANATATE
SANATATE CABINETE MEDICALE SCOLARE
42 | Medic |primar| 4 [ S 15698 | Ocupat
43 Asistent medical | Pricipal| 3 | PL 5388 Ocupat
44 Asistent medical | Pricipal| 3 | PL 6025 Ocupat
45 Asistent medical [ Pricipal| 2 | PL 4444 Ocupat
46 Asistent medical | Pricipal| 5 | PL 5935 Ocupat
CENTRU DE ZI
47 Sef Centru de zi S 10400 Ocupat
48 Asistent social Deb. S 5632 Ocupat
49 Asistent social Deb. S 5632 Qcupat
50 Kinetoterapeut 11 S 2374 Ocupat
51 —l Educator I S Vacant
DIRECTIA ARHITECT SEF

52 | | | Arhitect gef | | | [ S | 45 ] | | | [ 1 | | | Vacant




COMPARTIMENT AUTORIZARI FINALIZARI CONSTRUCTII

53 | | | Consilier | Superior | | | S | [ | | | [ ] T 1 | Vacant
COMPARTIMENT URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI
54 Consilier | Asistent S 1,8 Vacant
55 Consilier | Debutant S 1,7 Vacant
COMPARTIMENT DISCIPLINA IN CONSTRUCTII SI PROTECTIA MONUMENTELOR
56 Consilier | Principal S 1.8 Vacant
57 | Consilier | Principal S 1,8 Vacant
COMPARTIMENT CADASTRU
58 | | | Inspector | Superior [ 5 | [ S | 20 Te66s] [ | [ T T 1 | Ocupat
SERVICIUL DEZVOLTARE URBANA
59 | | Sefserv. | | | | | S | 45 | 10400] | ] L 1 | [temporar] Ocupat
COMPARTIMENT ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI INTRAVILAN
60 Consilier | Supetior S 2,0 Vacant
61 Consilier | Superior 5 S 2,0 6476 Ocupat
COMPARTIMENT JURIDIC PATRIMONIU
62 | | |Consilierjr.| Superior | | [ S | 2,0 | | | | | [ ] [ temporar| Vacant
COMPARTIMENT ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI AGRICOL SI PROTECTIA MEDIULUI
63 | | | Consilier [ Superior [ 5 | | S | 20 [ 7237] | | | 1 [ 1 | Ocupat
COMPARTIMENT STRAZI
64 | | | Referent 111 | Superior [ 5 | [ M | 15 [ soss ] | | | T T T [ Ocupat
COMPARTIMENT Spatii Verzi
65 | | | Consilier | Asistent | | | S | 18 ] | | | [ 1 1 1 | vacant
COMPARTIMENT ILUMINAT PUBLIC
66 | | | Consilier | Superior | | | S | 2.0 [ | | | | | | | | vacant
COMPARTIMENT SALUBRIZARE
67 | | | Referent 111 | Superior | | | M | 1,5 | [ | | [ ] | J | Vacant
COMPARTIMENT AUTORIZARI TRANSPORT
68 | | | Consilier | Superior | | | S | 20 ] [ | | | T T 7 | vacant
SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
69 | [ Sefserv | | | | | s T 45 [ s38] [ [ 1 Ocupat
COMPARTIMENT RELATII PUBLICE
70 Inspector | Principal 5 S 1,8 6380 Ocupat
71 Inspector | Debutant S Vacant
72 Inspector 1A Vacant
73 Referent 11 12| 3984 Ocupat
COMPARTIMENT JURIDIC - CONTENCIOS
74 | | | Consilier jr.| Asistent | 0| [ S | 1.8 | [ [ | [ ] ] | | vacant
COMPARTIMENT PROGRAME EUROPENE
75 | | | Inspector | Superior | 5 | | S | 20 T 7888] [ [ [ T 17 | Ocupat
COMPARTIMENT CULTURA INVATAMINT SPORT TINERET
76 | | | | | | | | | | [Ref.de.sp] T [ 5T STL8] 5983 | Ocupar
SERVICIU ECONOMIC
77 | [ Sefserv.I | [ | | | S | 45  [10400] | | [ T | 1 | Ocupat




COMPARTIMENT CONTABILITATE

78 Consilier | Superior 4 S 2,0 7673 Ocupat
79 Inspector | Superior 5 S 2.0 6571 Ocupat
COMPARTIMENT CONTABILITATEA VENITURILOR
80 Inspector | Principal S 1.9 Vacant
81 Inspector | Superior 5 S 2,0 8156 Ocupat
BIROUL ACHIZITII PUBLICE
82 | | | SefbirouT | | | [ | S [ 35 Jom] | | [T T 7 | Ocupat
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
83 Consilier achizitii p| Superior 5 S 2,0 7285 Ocupat
84 Consilier achizitii p| Superior S 20 Vacant
85 Consilier achizitii p| Debutant S 1,7 Vacant
COMPARTIMENT INVESTITII
86 Consilier | Principal S 1,9 Vacant
87 Consilier | Superior S 2,0 3272 Vacant
BIROUL URMARIRE INCASARE TAXE SI IMPOZITE LOCALE
88 | || Sefbiroul ] I [ [ [ s T 35 ] [ ] | | I | Vacant
COMPARTIMENT IMPOZITE SI TAXE PERSOANE FIZICE si JURIDICE
89 Consilier | Superior 5 S 2,0 6852 Ocupat
90 Inspector | Superior 5 S 2,0 6618 Ocupat
91 Inspector | Superior 5 S 2,0 6697 Ocupat
92 Referent | Superior M L5 Vacant
COMPARTIMENT CASERIE
93 | | | | ] | | | | | | | Referent | 1 [ 2 [M[13] 4057 | Ocupat
COMPARTIMENT URMARIRE CONTRACTE
94 | [ [ | Inspector | Superior | [ | S | 20 | | | | ] [ | vacant
COMPARTIMENT EXECUTARE SILITA
95 | [ | [ Inspector | Superior | | | S [ 20 | | | | [ ] [ | | Ocupat
COMPARTIMENT INSPECTIE FISCALA
96 | | | | Inspector | Superior [ 5 | | S | 19 [5018] [ | | T T 7 | Ocupat
COMPARTIMENT JURIDIC FISCALITATE
97 | | | Consilier jurid| Principal | | | S | 1,9 | | | | [ | ] | Vacant

5402 SERVICIUL COMUNITAR EVIDENTA PERSOANEI

BIROUL PUBLIC COMUNIRTAR DE EVIDENTA PERSOANEI

98 | | I Sefbiroul | | I | I I [ | I L 1 | |_Vacant
COMPARTIMENT STAREA CIVILA
99 Consilier | Superior 5 S 2,0 6618 Ocupat
100 Referent | Superior 4 M 1,5 4837 Ocupat
COMPARTIMENT REGIM EVIDENTA
101 Consilier | Superior 4 S 2,0 6496 Ocupat
102 Referent | Superior 5 M 1,5 4906 Ocupat
COMPARTIMENT GHISEU UNIC
103 Inspector | Principal 5 S 1.9 6380 Ocupat
104 Consilier | Principal S 1,9 Vacant




67.02 CULTURA RECREIERE RELIGIE.

BIBLIOTECA

105 Bibl.resp. 1 SSD Vacant
106 Bibliotec. [ 1A 518 5975 Ocupat
107 Bibliotec. 11 S temp vacar] Vacant
108 Minuit. C 2 | M 3958 Ocupat
Complex Muzeal
109 Manager 1S 6250 Ocupat
110 Muzeogr. | 1 S 2976] Ocupat
111 Arhivist 11 518 6046| Ocupat
Muzeul si Casa Memoriala Arany Janos si Muzel Taranului Roman
112 Supraveghetor Muzeu M Vacant
113 Supraveghetor Muzeu M Vacant
SPATII VERZI
114 Muncitor necalificat I 2 G |11 3593 oﬂupﬂl
115 Muncitor necalificat I 51 G|LL| 3761 Ocupat
116 Muncitor necalificat I 5 G 1,1 3693 Ocupat
117 Muncitor necalificat I 3 G| L1 3671 Ocupat
118 Muncitor necalificat I 5 G |11 3840 Ocupat
119 Muncitor necalificat I 3 G |11 3513 OCUpat
120 Consilier 1 2| S|L7| 5161 Ocupat
121 Muncitor necalificat 311G |11 3671 Ocupat
122 Muncitor necalificat I 5 G 1,1 2954 Ocupat
123 Muncitor necalificat I G Vacant
70.02 SERVICII DEZVOLTARE PUBLICA
COMP. ADMINISTRATIV - PROTOCOL
124 Administrator I S| M| 14| 4682 Ocupat
125 Administrator 1 S| M| 14| 4446 Qcupat
126 Sofer I 4 | G|14] 4684 Ocupat
127 Sofer 1 4 | G|14]| 4646 Ocupat
128 Sofer microb{ | G Vacant
129 Sofer microb{ I G Vacant
130 Ingrijitor 3| G|[L1| 3513 Ocupat
131 Ingrijitor 3|1 G[1L1| 3671 Ocupat
132 Muncitor Necalificat | G| Ll Vacant
133 Ingrijitor 5 G|1L1] 4110 Ocupat
134 Referent 11 31 S |1,7] 5422 Ocupat
135 Referent 1 5| M| 13| 4475 Ocupat
136 Inspector 1 51S|16] 3016 Ocupat
ADMINISTRARE CIMITIR
137 [ Referent | 1. 3 | M| 1,3] 4118 | Ocupat
138 Muncitor necalificat 1 S G|LI| 3761 Ocupat
139 Muncitor necalificat 1 G |11 Vacant
140 Muncitor necalificat 1 2| G|L1] 3513 Ocupat




141 | I | J l I | l ] Muncitor necalificat I 1 | I G I | I Vacant
COMPARTIMENT PAZA
142 Paznic 5 | M| 10| 4034 Ocupat
143 Paznic S| M| 10| 4034 Ocupat
144 Paznic 5| M|1,0] 3033 Ocupat
145 Paznic 5 | M| 1,0] 4488 Ocupat
146 Paznic S | M| 10| 3505 Ocupat
COMPARTIMENT EXPLOATARE -INTRETINERE PATRIMONIU
147 Administrator 1 S| M| 14| 4446 Ocupat
148 Administrator I S5 | M| 14] 4635 Ocupat
149 Muncitor necalificat 1 S| M]|1.1 1842 Ocupat
150 Muncitor necalificat 1 M| 11 Vacant
151 Muncitor necalificat I 5 G| 1,1 3621 Ocupat
152 Muncitor necalificat I 3| M|I1,1 3671 Ocupat
153 Muncitor necalificat 1 S| M]|11]| 3840 Ocupat
154 Muncitor necalificat I M| 1,1 Vacant
155 Administrator I M Vacant
74.02 Protectia mediului -SALUBRITATE
156 Muncitor Calificat I G |16 Vacant
157 Muncitor necalificat 1 5|1 G|l 3840 QOcupat
158 Muncitor necalificat 1 5 G |11 3840 Ocupat
159 Muncitor necalificat I 5 G | 1,1 3840 Ocupat
160 Muncitor necalificat ) 3 G |11 3671 Ocupat
161 Muncitor necalificat 1 41 G |11 3840 Ocupat
162 : Muncitor necalificat 1 51 GJLI 3840 Ocupat
163 Muncitor necalificat I 4 | M| L.I| 3597 Ocupat
164 Muncitor necalificat 1 31G|I1.1 3755 Ocupat
165 Muncitor necalificat 1 51 G| 11| 3840 Ocupat
166 Muncitor necalificat L 0| G|L1| 2994 Ocupat
167 Muncitor necalificat I G |11 Ocupat
168 Muncitor necalificat I S51G |11 3652 Ocupat
169 Muncitor necalificat 1 51 G|[1,1] 3840 Ocupat
170 Muncitor Calificat 1 51 G|16] 5269 Ocupat
171 Muncitor necalificat 1 1| G]|LI 3513 Ocupat
172 Muncitor Calificat I G Vacant
173 Muncitor necalificat 1 G Vacant
174 Muncitor necalificat I G Vacant
84.00 ADMINISTRARE STRAZI
INTRETINERE STRAZI
175 Muncitor Calificat I S| M|1,6 5427 Ocupat
176 Muncitor necalificat L 51/G|1,1] 3682 Ocupat
177 Muncitor Calificat Iv. M| 13 Vacant
178 Muncitor Calificat I 5 G |16 5427 Ocupat
179 Muncitor Calificat I 4 | M| 1,6| 5145 Ocupat




180 Muncitor Calificat 11 S | M|1,6] 5427 Ocupat
181 Muncitor Calificat 1 4 | M| 16 5162 Ocupat
182 Mauncitor Calificat I S{M]|L6 5427 Ocupat
183 Muncitor Calificat I 4 | M| 16] 5145 Ocupat
184 Muncitor Calificat I S| M|le6]| 5427 Ocupat
185 Muncitor Calificat I S| MJ]16| 5269 Ocupat
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In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lists fu {i_l_qu'gfmjﬂpamlului de Specialitate al Primarului

Municipiului Salonta, cu urmatoarele precizari:

a) salariul de bazi, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunar3, conform tabelului de mai sus; .
Fiecare salar de baza corespunde in functie de gradatia fiecaruia determinata conform art, 10 din Legea cadru nr. 153/2017. Transele de vechiifié in munca in functie de care se acordi
cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta,
sunt urmétoarele:
a)gradafia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determin prin majorarea salariului de bazi previzut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de bazi;

b)gradafia 2 - de la 5 ani 1a 10 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baz3 avut cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;
c)gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - i se determin prin majorarea salariului de baz avut cu cota procentuald de 5%, rezulténd noul salariu de bazi;
d)gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza;
e)gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determing prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi,

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie,

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a

salariului de bazi cu 10%

- conform art. 16 din Legea nr. 153/2017, personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza, cu pana la 50%,
indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect. Indemnizatia lunard a primarului si
indemnizatiile lunare ale viceprimarilor au fost majorate cu 25% avand fn vedere implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile
» conform H.G. nr. 751 din 20 septembrie 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de bazd, persoanele care, in conformitate cu
certificatul de fncadrare fn grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip previzut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiazi, pentru activitatea desfisurata in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul
* conform art. 20, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, i5i desfiigoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiazi, pentru orele lucrate in acest interval,
de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baz3, solda de functie/salariul de functie, indemnizafia de incadrare, daci timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte
din timpul normal de lucru.

¢) valoarea anualil a voucherelor de vacania acordate pentru o perioadd lucrata de un an, precum si baza legald a acorddrii acestora: - in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentt a Guvernului nr.
8/2021 privind unele misuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative, in anul 2022 se vor acorda vouchere de vacanta prevazute de Ordonanta de urgenj3 a
Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacan{, aprobati cu modificiri 5i completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificdrile §i completirile ulterioare;

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hran acordati pentru o perioada lucratd de un an, precum si baza legali a acorddrii acesteia conform art. I, alin. (6) din O.U.G. nr. 130 din 17.12.2021 privind unele
masuri fiscal bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative conform ciiruia” Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificirile si completdrile ulterioare, in anul 2022, valoarea lunari a indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul 2021,



