PRIMARIA MUNICIPIULUI SALONTA

Publicat in data de 31.03.2023

Lista functiilor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Salonta, in
vederea asigurarii transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea - cadru nr.

153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

Nr.de inregistrare:

2281

Data:29.03.2023

Functii de demnitate publici — indemnizatia lunara stabilita conf. Anexei IX -

lit. C din Legea - cadru 153/2017

Nr.
crt.

Functia INDEMNIZATIA
LUNARA

Orice
informatii cu
privire la
posibile
limitiri ale
venitului
salarial

Primar 12480

Viceprimar 10400

Functii publice — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea - cadru 153/201
HCL nr. 23/31.01.2018

7 si

crt.

Nr.

Grad
Functia publica profesion
al/
salarizare

SALARIU DE BAZA

Studii
Clasa
Grad de
vechime

Orice
informatii cu
privire la
posibile
limitari ale
venitului
salarial

IFunctii publice de conducere

Secretar General al 10400
Municipiului Salonta

Limitare
indemniz
atie
viceprima
r

Arhitect sef 10400

Limitare
indemniz
atie
viceprima
r

Director executiv | 10400

Limitare
indemniz
atie
viceprima
r

Sef serviciu S ! 10400

Limitare
indemniza
tie
viceprima
r

Sef birou S ! 10400

Limitare
indemniza
tie
viceprima

r




Functii publice de executie

Auditor

S I superl

or

10400

Limitare
indemniza
tie
viceprima
r

Auditor

asistent

7471

7289

7111

6773

6450

6000

Consilier, Inspector, Inspector
protectie civila, consilier
juridic, consilier achizitii
publice.

I superior

7471

7289

7111
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6773

Consilier, Inspector,
consilier juridic,

I principal

7098

6924

6756

6434

Consilier, Inspector,
consilier juridic,

| asistent

6724

6560

6400

6095

5805

5400

Consilier, Inspector,
consilier juridic, consilier
achizitii publice

I debutant

6350

6196

6044

5757

5483

5100

Referent

" superior

5603

5467

5333
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5079

Functii contractuale - drepturi salariale stabilite conform Legii - cadru nr. 153/2017 si HCL nr. 23/31.01.2018

crt

Functia

——ac~n

Grad profesional

Treapta/clasa

Grad de vechime

salariu de baza

Administrator public




Manager

5966

Sef centru

mnlwm

5315

Consilier

6724

6560

6400

6095

5805

5400

Consilier

6350

6196

6044

5757

5483

5100

(o]

Consilier primar
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7098

Cosnilier primar

<Z|w

5418

Consilier viceprimar

7098

Consilier juridic

7471

Inspector

>——|>—|5o Ol

7098

6924

6756

6434

11

Inspector

3362

15 norma

12

Referent

6724

6560

6400

6095

13

Referent

6044

14

Referent

4483

15

Referent

<<%

4856

4622

16

Referent de specialitate

6724

17

Arhivar

4483

18

Administrator

<%

5230

5102

4978

4741

4515

4200

19

Ingrijitor

4109

4009

3911

3725

3548
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3300

20

Paznic

3736




21

Sofer

5230

5102

22

Sofer microbuz

5230

5102

4978

4741

4515

23

Muncitor calificat

5977

5831

5689

5418

5160

4800

24

Muncitor calificat

4856

4738

4622

4402

4193

3900

25

Muncitor necalificat

M,G

"1V

4109

4009

3911

3725

3548

3300

26

Asistent social

Special
ist

5303

o174

5048

4807

4578

27

Asistent social

Debuta

nt

4775

28

Kinetoterapeut

2463

% norma

29

Psiholog

Pactica

nt

2598

2535

2473

2355

2243

2087

% norma

30

Bibliotecar responsabil

SSD

4919

4799

4681

4459

4246

3950

31

Bibliotecar

5786

32

Bibliotecar

wn

4946

33

Manuitor carte

3611

3523

3437

3273

3118

3000

34

Muzeograf

2802

1/2 norma

35

Supraveghetor muzeu

3611
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3523




3437
3273
3118
3000

36

Ol O | N W

Arhivist S T | 5888

Posturi conform OUG 63/2010 art. 111 alin 2

37

Asistent personal M;:G 1l 3207
3129
3052
3000
3000

3000

38

Medic primar S I 13606

39

Ol B[O DN]|W|B|on

Asistent medical PL 1 4859

Tn baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus
cuprinde listd functiilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Salonta, cu
urmatoarele precizari:

a) salariul de bazi, indemnizatia de Incadrare sau indemnizatia lunara, conform tabelului de mai sus;

Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(2)Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare transelor de vechime in
muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in
indemnizatia lunard/salariul de baza prevazut pentru aceste functii in anexele nr. [-IX, precum si a personalului
militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

(4)Transele de vechime in munca in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si
incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a)gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in anexele la prezenta
lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b)gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%,
rezultand noul salariu de baza;

C)gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 5%,
rezultand noul salariu de baza;

d)gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de
2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e)gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 2,5%,
rezultand noul salariu de baza.

a) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si

premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordairii acestora:

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada
de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%;

- conform art. 16 din Legea nr. 153/2017, personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de bazd, cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care
este implicat. Aceasta majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect, astfel in
cadrul institutiei au fost acordate majorari cuprinse intre 10-40%.

- Indemnizatia lunard a primarului si indemnizatiile lunare ale viceprimarilor au fost majorate cu 25% avand in vedere
implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile

- conform H.G. nr. 751 din 20 septembrie 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de
un spor de 15% din salariul de baza, persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap,
sunt ncadrate 1n grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din
salariul de baza, prevazut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.




- conform art. 20, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara
activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestatd in
timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul
astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

* Ordinului nr. 438 din 30 martie 2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unitatile de
invatdimant preuniversitar si studentilor din institutiile de Invatamant superior pentru mentinerea starii de sanatate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viatd sandtos, art. 4 alin 2, pe perioada cat exercitd aceasta functie,
beneficiaza de majorarea salariului de baza conform legii cu 15% asistentul medical si 5 % medicul scolar.

b) valoarea anuala a voucherelor de vacanta acordate pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a
acordarii acestora:
- in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, in anul 2022 s-au acordat vouchere de vacanta n
suma de 1450 lei, prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;
c) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana acordati pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a
acordarii acesteia
- conform art. I, pct.7 din O.U.G. nr. 168 din 08.12.2022 privind unele mésuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative conform céruia” Prin derogare de la
prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023,
valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2022, respectiv In suma de 347 lei.
e) orice alte drepturi Tn bani si/sau Tn naturi, daci este cazul, precum si baza legala a acordirii acestora - nu este
cazul;
f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora:

- conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la
alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;

- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de
credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.

- conform art. I, alin. (5) din O.U.G. nr. 168 din 08.12.2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative conform caruia, in anul 2023, incepand cu
luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in méasura in care
personalul ocupd aceeasi functie si Tsi desfdgoard activitatea in aceleasi conditii.

- conform alin. (4), art. | din O.U.G. nr. 168 din 08.12.2022, prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din
Legeacadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2022, incepand cu drepturile aferente lunii
ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa
nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii
decembrie 2022.



