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Publicat in data de 29.09.2023

Lista functiilor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Salonta, in
vederea asiguririi transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea - cadru nr.

153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Nr.de inregistrare: 7153
Data: 28.09.2023

Functii de demnitate publica — indemnizatia lunari stabilita conf. Anexei IX -
lit. C din Legea - cadru 153/2017

Orice
Nr. Fu nctia INDEMNIZATIA informatii cu
crt. LUNARA privire la
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limitari ale
venitului
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1 Primar 13800
2 Viceprimar 11500
Functii publice — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea - cadru 153/2017 si
HCL nr. 23/31.01.2018
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Functii contractuale - drepturi salariale stabilite conform Legii - cadru nr. 153/2017 si HCL nr. 23/31.01.2018
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Posturi conform OUG 63/2010 art. 111 alin 2
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in baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus
cuprinde listad functiilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Salonta, cu

urmaétoarele precizari:

a) salariul de bazi, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, conform tabelului de mai sus;
Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(2)Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionala 1i corespund 5 gradatii, corespunzitoare transelor de vechime in
muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publicd si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in




indemnizatia lunard/salariul de baza prevazut pentru aceste functii in anexele nr. I-IX, precum si a personalului
militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

(4)Trangele de vechime in munca in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si
incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a)gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevdzut in anexele la prezenta
lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b)gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%,
rezultand noul salariu de baza;

C)gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 5%,
rezultand noul salariu de baza;

d)gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de
2,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

e)gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 2,5%,
rezultand noul salariu de baza.

b) tipul, baza de calcul, cota procentuali, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legali a acordirii acestora:

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazé cu 10%;

- conform art. 16 (2) si (21) din Legea nr. 153/2017, (2)Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor
judetene si primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile gi/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd se
majoreaza cu pana la 50%, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.

(2YHPrin exceptie de la prevederile art. 11 alin. (4), pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul consiliilor judetene,
primariilor si consiliilor locale sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, dupa caz, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilientda prevazut la art. 6 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si
rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile §i nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilientd, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, nivelul veniturilor
salariale, majorate potrivit alin. (1), nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, vicepresedinte al
consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupa caz, corespunzator nivelului de organizare: comuna,
orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti, majorata potrivit alin. (2), in limita
bugetului aprobat cu aceasta destinatie.

Ordonanta nr. 19 din 31 ianuarie 2023 pentru modificarea art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, precum si pentru completarea art. S din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 155/2020 privind unele misuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei
pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilienta

- Hotararea nr.234/15.03.2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea criteriilor pe baza cirora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la alin. (1) si (2) al art. 16 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei Tn cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientia

Art. 6. — (1) Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si
viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta se
majoreazd cu pana la 50% in functie de numarul, tipul si valoarea proiectelor aflate in implementare pentru care
unitatile administrativ-teritoriale au calitatea de beneficiar, conform anexei la prezentul Regulament-cadru.

(2) La stabilirea valorii cumulate a proiectelor pentru care se acordd majorare salariald se va lua in considerare
proiectele aprobate prin contracte/ordine/decizii de finantare, dupa caz.

(3) Procentul de majorare salariala prevazut la alin. (1) rezultat in urma aplicarii prevederilor anexei la
Regulamentul-cadru se reduce cu 50% in situatia in care un procent de peste 50% din valoarea cumulata a proiectelor
aflate in implementare reprezinta proiecte care au ca obiect capacitatea administrativa a beneficiarului.

- conform H.G. nr. 751 din 20 septembrie 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza
de un spor de 15% din salariul de baza, persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de
handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut de art. 86 alin. (2) din Legea
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea desfasuratd in cadrul programului normal de lucru, de un spor
de 15% din salariul de baza, prevazut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit



din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

- conform art. 20, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara
activitatea ntre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata
in timpul noptii de 25% din salariul de bazd, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca
timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

* Ordinului nr. 438 din 30 martie 2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unitatile de
invatdmant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior pentru mentinerea starii de sanitate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos, art. 4 alin 2, pe perioada cat exercitd aceasta functie,
beneficiaza de majorarea salariului de baza conform legii cu 15% asistentul medical si 5 % medicul scolar.

c) valoarea anuali a voucherelor de vacanti acordate pentru o perioada lucrati de un an, precum si baza legala a
acordarii acestora:
- in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, in anul 2022 s-au acordat vouchere de vacanta n
suma de 1450 lei, prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrani acordati pentru o perioada lucratia de un an, precum si
baza legali a acordarii acesteia

- conform art. I, pct.7 din O.U.G. nr. 168 din 08.12.2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative conform caruia” Prin derogare de la
prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023,
valoarea lunard a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2022, respectiv in suma de 347 lei.

e) orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daci este cazul, precum si baza legali a acordirii acestora - nu
este cazul;

(f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legali a acestora:

- conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la
alin. (1) si (3), fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;

- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de
credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.

- conform art. I, alin. (§) din O.U.G. nr. 168 din 08.12.2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative conform caruia, in anul 2023, incepand cu
luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si Tsi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

- conform art. 4% din Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022, pentru
completarea art.l din Ordonanta de urgenta a Gvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si modificiarea si completarea unor acte normative

,(4Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (41), incepand cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor
lunare de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice prevazut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare, se
stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021."



