
PRIMARIA MUNICIPIULUI SALO]\TA Publicat in data de 30.09.2026

Lista funcfiilor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Salonta, in
vederea asiguririi transparen{ei veniturilor salariale, conform art.33 din Legea - cadru nr"

153128 iunie 2017 privind sarlarizarea personalului plitit din fonduri publice

Nr.de inregistrare: 7081

Data:30.09.2026

Funcfii de demnitate publici - indemnizafia lunarl stabiliti conf. Anexei IX -
lit. C din Legea - cadru 1,5312017

Funcfii publice - drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea - cadru 153/2017 qi

HCL nr.280118.12.2024
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Funcfii publice de conducere

I Secretar General al
Municipiului Salonta

S
12.650 ,imitre indernnizatie

,iceprirnal conform ar-t II
I Ordonanlei de urgenld
rr 53 din 23 nar2024

2 Arhitect gef S 12.6s0 ,hnitare iudemnizatie
riceprirna- conform ar1 II
r Ordonanlei de urgenld
rr 53 din 23 nai2024

a
J Director executiv S

I
t2.650 -irnita e indernnizatie

riceprirna corfonn ar1 II
r Ordonan{ei de urgenfd
rr 53 din 23 nai2024

4 $ef serviciu S II 12.650 -irnitare irrdemnizatie
,iceprirnar confonn art II
L Ordonan;ei de ril geuJa

rr 53 dir 23 nai2024

5 $ef serviciu
S I t2.6s0 noelnllrzaue vrcePnlllal

)onfonn art lI a

)rdonan{ei (le rlrgenfa
rr 53 din 23 nai2024



Funcfii publice - drepturi sallariale stabilite conform art. 11 din Legea - cadru 153/2017 9i

HCL nr.23131.01.2018

Funcfii publice de execufie

I Auditor S I supenor 5 12.650 Limitare
indernnizatie
vtcepl ilnar

cofform art lI a

Ordonanfei de

ugenld nr 53 din
23 nai 2024

2 Auditor si I asistent 5 9214

4 8990

3 8770

2 83s3

1 7955

0 7400

a
J

Consilier, Inspector, Inspector

prrrtectie civil4 co ns i li er
juridic, consilier achizifii

publice.

ti I superlor

5 92t4
4 8990
a
J 8770
2 83 53

4

Consilier, hspector,

consilier juridic, rl
I principal

5 8754

4 8s40
a
J 8332
2 7935

5

Consilier, Inspectoa

consilier juridic,
S I asistent

5 829'3

4 8091
a
J 7893
z 7517
I 7t60
0 6600

6

Consilier, Inspector,
consilier juridic, consilier

achizilii publice
S

I debutant

5 7832
4 7641
3 7455
L 7100

6762
0 6290

Referent
1VI

superlor

5 69r
4 6742
a
J 6578
2 6265



Funcfii contractuale - drepturi salariale stabilite conform Legii - cadru nr. 153/2017 gi HCL nr. 23131.01.2018

N
r.

crt

Funcfia S

t
u
d
I

i

q

L
F

c)

9q)

Salariu de baztr

Administrator public S

2 Manager S I 8678
a
J Sef centru S 6378

4
Consilier

S I

5 8293
4 8091
a
J 7893
2 75r7
I 7160
0 6600

5

Consilier

S II 5 7832
4 7641
a 7455
2 7100
1 6762
0 6290

6 Consilier/Consilier
nrimar/viceorimar

S TA I 5 8154

Consilier primar M Deb

ilI 5 7372
4 't192
a
J 70r6
2 6682
I 6364
0 5920

8 Consilier iuridic S I I 5 9675
9 Inspector S I

A
I 5 7807

4 7617
a
J l43l
z 7077

10 Inspector S I 5 4147 YznOtma
Referent S I 5 8293

4 8091
a
J 7893
2 7517

12 Referent S il 3 7455
13 Referent M il m 5 5529
t4 Referent M I n 5 s989

3 5701
15 Referent de specialitate S I 5 8293
I6 Arhivar M I III 5 s989
t7 Administrator I n 5 6450

4 6293
a
J 6t39
2 5847



5569
0 5180

18 ingrijitor G IV

5 5068

4 4944
3 4824
2 4594
I 4375
0 4010

I9 Paznic
M n 5 4607

20 $ofer
\I

IV
5 6450
4 6293

21 $ofer microbuz G IV

5 6450
4 6293
a
J 6t39
2 5847

5569

22 Muncitor calificat
M

I
I
I

5 tJtz
4 7t92
a
J 7016
2 6682
I 6364
0 5920

23 Muncitor calificat

M IV
n

5 691r
4 6742
aJ 6578
2 6265

5966
0 5550

24 Muncitor necalificat

M,G

II
I,
I
V

5 5068
4 4944
J 4824
2 4594
I 4375
0 4070

25 Asistent social S ipecialist 2 5769

26 Asistent social S )ebutant 5 5902
4 5758
a
J 561 8

2 5350
5096

0 4740
27 Kinetoterapeut S

a
J 2809 Y2notma

28 Psiholog S )acticant 3 2968 Y2normA

29 Bibliotecar responsabil SSD I 5 5694
4 5555
aJ 54t9
2 5162
I 49r5
0 4513

30 Bibliotecar S I 5 66s4
31 Bibliotecar S I 4 5817
JZ Manuitor carte M ilI 5 3982

4 3884
aJ 3789
2 3609



3438
0 3465

33 Muzeograf S I aJ 3407 Il2notma
34 Supraveghetor muzeu M

il
5 3982

4 3884
3 3789
2 3609
I 3438
0 346s

35 Arhivist S I 5 677r

Posturi conform OUG 6312 10 art. III ali 2

Asistent personal M;G il 5 4050

4 4050

3 40s0

2 4050

40s0

0 4050

Medic primar S I 4 17237

Asistent medical PL m 5 6799
a
-) 5476

in baza art. 33 din f,egea nr. 153/2017 privind transparenfa veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde listl
funcfiilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Salonta, cu urmltoarele preciztrri:

d) salariul de bazd, indemnizatia de incadrane sau indemnizafia lunard, conform tabelului de mai susl
Salariile debazd sunt diferenJiate pe funclii, grade/trepte qi grada{ii.
(2)Fiecdrei functii, fiecdrui grad/treaptl profesionall ii corespund 5 gradatii, corespunz6toare trangelor de vechime in muncd, cu
excepfia functiilor de demnitate publicd gi funcJiilor de conducere pentru care gradaJia este inclusl in indemniza{ia lunard./salariul
de bazd prevdzut pentru aceste funcfii ln anexele nr. I-IX, precum gi a personalului militar, poli{iqtilor gi func{ionarilor publici cu
statut special din sistemul administra{iei penitenciare.
(4)Tranqele de vechime in muncd in functlie de care se acordd cele 5 grada{ii, precum qi cotele procentuale corespunzdtoare
acestorq calculate la salariul de baz[ avut la datalndeplinirii condiliilor de trecere in gradatie gi incluse in acesta" sunt urmetoarele:
a)grada{ia I - de la 3 ani la 5 ani - gi se determind prin majorarea salariului de baz6 prevdzut in anexele la prezenta lege cu cota
procentuala de 7,5o/o, rezultdnd noul salariu ,:1e baz6;
b)grada{ia 2 - de la 5 ani la I 0 ani - qi se determind prin majorarea salariului de baz6, avut cu cota procentuald de 5Yo, rezultdnd
noul salariu de baz6;
c)gradatia 3 - de la l0 ani la 15 ani - gi se iletermind prin majorarea salariului de bazl avut cu cota procentuald de 5Yo, rezultdnd
noul salariu de bazd;
d)grada{ia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - qi se determind prin majorarea salariului de baz,6 avut cu cota procentualL de 2,5o/o,

rezultdnd noul salariu de baz6;
e)gradaJia 5 - peste 20 de ani - 9i se determind prin majorarea salariului debazd, avut cu cota procentuall de 2,5"/o, rezultdnd noul
salariu de baz6.

' HCLMS rtr.23131.01.2018 si HCLMS nr.2601118.12.2024 coroborat cu prevederile Hotdr6rii nr. 598 din 6 itnie 2024 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, in care se precizeaza urmatoarele:
. Legea 14112025 privind unele mtrsuri fiscal-bugetare

Art. XV I (l)Prin derogare de la prevederile art. 12 alin.

(2)Prin derogare de la prevederile art. 13 alirL. (1) din Legea-cadru nr. 15312017, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, in anul 2026,
lncep6nd cu data de I ianuarie, indemnizaliile lunare pentru func{iile de demnitate publicd gi func{iile asimilate acestora, prevdzute in anexa
nr. IX la Legea-cadru nr. E3Qfl7 , cu modificdrile gi completdrile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2025.
(3)Prin derogare de la prevederile art. 11 alirr. (1) din Legea-cadru nr. 1finA17, cu modificilrile gi completdrile ulterioare, in anul 2026,
incepdnd cu data de I ianualie, pentru func{ionarii publici gi personalul contractual din cadrul familiei ocupafionale "Administratie" din
aparatul propriu al consiliilorjudefene, primdrii gi consilii locale, din instituliile gi serviciile publice de interes local gijudeJean din subordinea
acestor4 salariile de bazd se men{in la acela;ii nivel cu cel ce se acordd pentru luna decemblie 2025, in mdsura in care personalul ocupl
aceeagi func{ie gi igi desfdqoard, activitatea ln ar:eleaqi condi{ii.

' Ordonanlei de urgenfl nr. 53 din 23 mai 2024 privind mdsuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoal'e de activitate
bugetard, precum gi reglementarea unor asp'gcte organizatorice

Art' II Prin derogare de la prevederile art. 1 I alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, funclionarii
publici qi personalul contractual din cadrul lamiliei ocupaJionale "Administra{ie" din aparatul de specialitate al primarului gi din instituliile



gi serviciile publice de interes local corespunzttoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23-28 pot benefici4 incep6nd cu luna iunie 2024, de

majorarea salariului debazl cu pdnd la l0o/o f'ald de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

. Ordonanfa de urgenf6 nr. 19 din 7 martie 11024 privind unele mdsuri referitoare la salarizarea personalului din sdndtate, asisten{[ sociala

gi alte sectoare de activitate bugetar6

Art. r (l)incep6nd cu drepturile salariale prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din

L"g.u-cadru rri. rsslzotz piiuino salarizarea e, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, salariile de

aaia ate p".ronu-lului .*e ocupa func{iile , la Legea-cadru nr. 1q20.lz se stabilesc ai se acorda

lonan{d de urgenJ6.

lunii martie i anului 2024, prin derogare de la prevederile art, 12 alin. (2) din Legea'cadru

ulterioare, salariile de baz6 ale personalului care ocupd funclii din domeniul asistenlei sociale

din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/201? se stabilesc qi se acordd egalonat, in doud trange, conform anexei nr. 2 laprezenta ordonanld

de urgen{6.

r Ordonanfei de urgen{6 nr. 53 din 23 mai 2024 privind mdsuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate

bugetard" precum qi reglementarea unor asllecte organizatorice

Art. r (l)prin derogare 
"de 

la prevederile ari. tz atin. 1z; din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri

publice, cu moOificarlte gi completdrile ulterioare, salariile debazd stabilite pentru personalul prevdzut ln anexele nr. III, IV' VII' VIII, in

cap. II al anexei nr. I, precum qi in .up. VI al anexei nr. V la Legea-cadru nr.]ff.lffi-privind salarizarea personalului pl[tit din fonduri

publi.., cu modificdrile qi comfletdrite ulterioare, aflate in platd" se majoreazd ct l0%o, fa!6 de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023,

in dou6 trange, respectiv cu s"t" t4F de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepdnd cu luna ittnie 2024 9i cu 5% faJd de nivelul

acordat pentru luna decembrie 2023 incepdn,C cu luna septembrie 2024.

I Hot6r6rea nr. 1506 din 27 noiembie2024 pentru stabilirea salariului debazd minim brut pe {ard garantat in platd, in care se precrzeMa

urmatoarele:
Art. 1 incepdnd cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazd minim brut pe Jard garantat in plat6 se stabileqte in bani, f6r[ a include

sporuri gi alte adaosuri, la suma de 4.050 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,334 ore pe lund, reprezentdnd

24,496leilord.

b) tipul, baza de calcul, cota procentual[, valoarea brutl a sporurilor, compensaJiilor, adaosurilor' primelor 9i

premiilor eligibile pentru fiecare funcfie, precum gi baza legaltr a acordlrii acestora:

. conform art.l5 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de

exercitare a acestei4 beneficiazd de o majorare a salariului debazl at 10%o;

. conform art. 16 alin. (l)Personalul din instituliile gi/sau autoritltile publice nominalizat in echipele de proiecte finantrate din fonduri

europene nerambursabile qi/sau fonduri extrlrne rambursabile, precum gi personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare

gi rezilienJ6prevdzut la art. 6 din Ordonanla de urgen{d a Guvernului nr.15512020 privind unele mdsuri pentru elaborarea Planului naJional

de redresare gi rezilien{6 necesar Romdniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile gi nerambursabile in cadrul Mecanismului de

redresare gi rezilienfd" aprobat[ prin Legea nr.23Ql202l, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, beneficiazd de majorarea sa]ariilor de

bazd" soldelor de func{ie/salariilor de func{ie, indemnizatiilor de incadrare cu pdn6 la 40Vo, indiferent de numdrul de proiecte in care este

implicat. Aceasta majorare se aplictr proporl;ional cu timpul efectiv alocat activittrlilor pentru fiecare proiect.

Art. 16 (2) Indemniza{iile lunare ale pregedinlilor 9i vicepreqedinJilor consiliilor judelene 9i primarilor 9i viceprimarilor unitdfilor

administrativ-teritoriale care implementeazd proiecte finanlate din fonduri europene nerambursabile gi/sau fonduri exteme rambursabile,

precum gi prin Mecanismul de redresare gi rezilienjd se majoreazd cu pdnl la 40%o, in limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie.

. conform art. 20, alin.(l) din Legea nr.15312017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, igi desfd.goard activitatea

intre orele 22,00 gi 6,00 beneficiazd" pentru orele lucrate ln acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de25o/o

din salariul de bazd. solda de func{ie/salariul de funcJie, indemnizalia de incadrare, dac[ timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3

ore de noapte din timpul normal de lucru.

. Ordinului nr. 438 din 30 martie 2021 privind asigurarea asistenJei medicale a pregcolarilor, elevilor din unitAflle de invlt[mdnt
preuniversitar gi studen{ilor din instituliile de invdtdmant superior pentru menJinerea stlrii de sdndtate a colectivit6Jilor gi pentru

promovarea unui stil de viatd sAndtos, art. 4 alin 2, pe perioada cdt exercitd aceast[ func]ie, beneficiazd de majorarea salariului de

bazf, conform legii cu l5%o asistentul medic:al si 5 %o medicul scolar.

' HotdrArii nr. 153/2018 pentru aprobarea Fi.egulamentului-cadru privind stabilirea locurilor cle muncd, a categoriilor de personal, a mdrimii
concretete a sporului pentru condifii de muncd prevezut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului pltrtit
din fonduri publice, precum qi a condiliilor de acordare a acestora, pentru familia ocupajionald de funcfii bugetare "Sdndtate qi asistenfd
social6".

' Ordonantei 4212023 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 9512006 privind reforma in domeniul sdndtdfii qi pentru
modificarea gi completarea altor acte normative pentru categoria de personal, prevdzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.15312017
privind salarizarea personalului pldtit din frrnduri publice, Art. II - Afi. 3'

.Hotdrdrea nr. 751 din 20 septembrie 11018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazd de

un spor de l5%o din salariul de bazdlsolda de functie/salariul de funclie/indemnizatia de incadrare

C) valoarea anualtr a voucherelor de vacanJ[ acordate pentru o perioadtr lucratd de un an, precum gi baza legall a acordtrrii
acestora:
. Legea 14112025 privind unele mdsuri fiscal-bugetare
Art. XV
La articolul I din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, publicatd in Monitorul
Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 110 dirr 24 februarie 2009, aprobatd cu modificdri gi completdri prin Legea nr.9412014, cl



modificdrile gi completdrile ulterioare, alineaf.ul (2) se modificd qi va avea urmdtorul cuprins:
,'(2) Instituliile publice, astfel cum sunt definite la art.2 alin. (l) pct. 30 din Legea nr. 50012002 privind finantele publice, cu

modific[rile gi completdrile ulterioare, gi la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 27312006 privind finanlele publice locale, cu

modificdrile gi complet6rile ulterioare, indiferent de sistemul de finan{are qi de subordonare, inclusiv activitdtrile finanlate integral

din venituri proprii, lnfiin{ate pe ldngd institrr{iile publice, acordl anual vouchere de vacan{6 in cuantum de 800 lei, in perioada 1

ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale cdrui salarii de bazd lunare nete sunt de pdnd la 6.000 lei. Valorificarea

voucherelor se realizeazd in condiJiile stabilite prin hotdrdre a Guvemului, inifiatl de Ministerul Economiei, Digitalizdrii,

Antreprenoriatului gi Turismului d)valoarea anualtr a indemnizafiei de hrand acordatl pentru o perioadtr lucratd de un an,

precum qi baza legaltr a acorddrii acesteia

- conform Art. XV din Legea 141t2025 privind unele mtrsuri fiscal-bugetare Art. 18 alin. (1) Ordonatorii de credite acordd

lunar, pentru personalul incadrat ale cdrui salarii lunare sunt de pdnd la 6.000 lei net inclusiv, o indemnizalie de hrand de 347 lei
lunar. De acest drept nu beneficiazd personalul cdruia i se acordd alte drepturi de hrand" potrivit legislaJiei specifice.

e) orice alte drepturi in bani gi/sau in naturtr, dactr este cazul, precum gi baza legaltr a acorddrii acestora - nu este cazul;

(f1 orice informafii cu privire la posibile linritlri ale venitului salarial, precum gi baza legall a acestora:

. conform art.1 l, alin. 4) din legea nr. l53l21ll7, nivelul veniturilor salariale se stabilegte, in condiliile prevdzute la alin.

(1) li (3), f6rd a deplgi nivelul indemnizaliei lunare a funcJiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele

de venituri gi cheltuieli; coroborat cu Art II Ordonanfa de urgen|6 nr. 53 din 23 mai 2024 privind m[suri referitoare la salarizarea

personalului din unele sectoare de activitate lbugetard" precum pi reglementarea unor aspecte organizatorice

. conform art. 25, alin. (l) din Legea nr. 15312017, suma sporurilor, compensaJiilor, adaosurilor, primelor, premiilor 9i

indemniza{iilor, inclusiv cele pentru hrand gi vacanla, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate

deplgi 30% din suma salariilor debazd, gi a imdemnizatiilor lunare.

. conform Legeal4lt2025 privind unele mdsuri fiscal-bugetare Art. XVII in anul 2026, incepdnd cu data de I ianuarie,

cuantumul sporurilor, indemnizaJiilor, compensa{iilor, primelor gi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,

potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunar[ de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice se menline cel mult la
nivelul cuantumului acordat pentru luna dr:cembrie 2025, in mdsura ln care personalul ocup6 aceeaqi functie gi iqi desfd;oard

activitatea in aceleagi condilii. . conform art. 4a din Legea nr. 10312023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvemului nr.

11512022, pentru completarea art.I din Ordonanta de urgenta a Gvernului nr. 13012021 privind unele masuri fiscal-bugetare,

prorogarea unor termene, precum si modificiarea si completarea unor acte normative

,,(4a) Prin excepJie de laprevederile alin. (:U) 9i (a'), incepdnd cu data de I noiembrie2022" cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de

care beneficiazd personalul plltit din fonduri publice prevezut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca

personalului pldtit din fonduri publice, cu rnodificdrile gi completdrile ulterioare, se stabilegte prin inmullirea coeficientului prevdzut de

Legea-cadru nr. L5!!0.L7, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, cu salariul minim brut pe tard garantat in plat6 stabilit potrivit legii

pentru anul 2021."


