ANUNT

de recrutare pentru membru in Consiliul de Administratie al Societiatii DEZVOLTAREA SI
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA SA

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societdtii DEZVOLTAREA SI
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA SA este dezvoltata in acord cu prevederile OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, precum si cu prevederile Hotararii
de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare prevederilor din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, cele ale Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si Actul Constitutiv al
Societatii DEZVOLTAREA ST ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA SA.

Fiecarui membru al CA i este cerut sa inteleaga pe deplin responsabilitatile Consiliului, s aiba o viziune
pe termen lung si sd ofere contributii valoroase la bunul mers al Societatii, sa arate dedicatie pentru rolul
sdu prin pregatirea minutioasa, disponibilitate si punctualitate; dedicatie pentru imbunatatirea continua
Societitii, integritate, independentd, sd ia numai decizii pentru binele organizatiei si sd dovedeasca
probitate morala.

- Orientarea catre client - Preocuparea permanenta pentru cresterea gradului de incredere al
clientilor si pentru asigurarea unei transparente legate de actiunile intreprinse.

- Competenta profesionala. Cresterea eficientei generale a companiei, prin corecta
dimensionare, informare si motivare a personalului societatii; Instruirea permanenta a
personalului, pentru cresterea gradului de profesionalism; Crearea unui mediu favorabil
invatarii in companie si sprijinirea angajatilor in a-i dezvolta capacitatea de a folosi tehnici si
proceduri moderne prin oferirea de oportunitati materiale si de training.

- Grija pentru mediu. Gestionarea rationald a resurselor naturale.

Principalele atributii si responsabilititi ale membrilor CA sunt:

- Sa reprezinte Societatea in raporturile cu tertii si in fata oricdror autoritatii ale Statului Romén, 1n
limita Imputernicirilor.

- Sa 1isi exercite mandatul incredintat personal si cu loialitate, competentd si cu diligenta unui
profesionist.

- Sé Indeplineasca obiectivele si criteriile de performanta stabilite de catre AGA, dupa caz.

- Sa isi foloseasca toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie de catre
Societate, in vederea conducerii activitatii acesteia astfel incat sd ajunga la indeplinirea prevederilor din
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de catre AGA.

- Sa informeze lunar CA, printr-un raport scris, cu privire la activitatea de conducere operativa a
Societatii desfasurata pe perioada precedenta.

- Sa formuleze propuneri adresate CA referitoare la programul anual de activitate si la strategia de
perspectiva a Societatii, dupa caz.

CONDITIILE GENERALE MINIME OBLIGATORII CARE VOR FI INDEPLINITE DE MEMBRII
CONSILIULUI SUNT URMATOARELE:

» Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

* Experientd profesionald relevanta si adecvata functiei pentru care candideaza pe un post care a necesitat
studii superioare de cel putin 3 ani;

* Experienta relevanta de conducere/ administrare a Intreprinderilor publice, private sau regii autonome;

* Cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si cetdtenia romana sau cetatenia altor state UE, cu conditia
sd aiba domiciliul 1n Romania;



* Capacitatea deplind de exercitiu;
» Fara inscrisuri in cazierul judiciar;
* Fara inscrisuri in cazierul fiscal;

* Sd nu se afle in conflict de interese care sa il/o faca incompatibil/a cu exercitarea functiei de membru
in Consiliul de Administratie al S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
SALONTA S.A;

* Sa nu fie destituit/a dintr-o functie publica, sa nu 1ii fi fost revocat mandatul de administrator sau
director pentru neindeplinirea indicatorilor de performanta, sau sa nu-i fi incetat contractul individual
de munca din motive disciplinare in ultimii 5 ani;

* Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost condamnate
pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in nscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si
combatere a finantarii terorismului, republicatd, cu modificarile ulterioare;

Candidatii cautati vor avea urmatoarele competente:

- competente de leadership si management

- capacitate de a lua decizii si de a-si asuma responsabilitatea;

- capacitate antreprenoriald si caracter inovativ;

- abilitatea de gestionare a conflictelor;

- abilitatea de a lucra in echipad, dar si de a relationa cu toate categoriile de stakeholderi
Etapele procesului de Recrutare si selectie sunt urmatoarele:

1. Depunerea dosarelor

2. Evaluarea dosarelor — doar dosarele complete vor fi luate in considerare pentru Lista lunga
3. Comunicarea candidatilor selectati pentru Lista scurta

4. Depunerea declaratiei de intentie

5. Interviul final (cu reprezentantii societatii, ai APT si reprezentantul expertului independent)
6. Comunicarea rezultatelor finale.

Candidatii vor depune, conform instructiunilor de mai jos, urmatoarele documente:

1. Curriculum Vitae in format European

2. Copii ale diplomelor de studii si, dupa caz, ale altor specializari relevante.

3. Copie act de identitate.

4. Copie documente doveditoare privind experienta profesionald (recomandari, listd de proiecte
coordonate, alte documente neconfidentiale).

5. Cazier fiscal si cazier judiciar.

6. Declaratie privind cazierul judiciar (Formularul 1)

7. Declaratie privind cazierul fiscal (Formularul 2)

8. Declaratie privind adeverinta medicala (Formularul 3)

9. Declaratie privind statutul de independent (Formularul 4)

10. Declaratie privind continutul dosarului de candidaturd (Formularul 5)

11. Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie (Formularul 6)



12. Declaratie de consimtdmant (Formularul 7)
13. Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese (Formularul 8)
14. Declaratie privind incompatibilitatea potrivit art. 30, alin.9 din O.U.G. nr. 109/2011 (Formularul 9)

15. Declaratie de intentie, care va exprima motivatia candidatului pe baza Scrisorii de asteptari (ulterior,
doar pentru candidatii selectati pe lista scurta).

Candidatii trebuie sa depuna candidaturile pand in data de 26.06.2026, ora 16:00, ora Romaniei.
Documentele vor fi transmise prin email (la adresa primsal@rdslink.ro sau primsal3@gmail.com) cu
titlul Aplicatie pentru pozitia de membru in CA DAPS SA. Documentele in format electronic ajunse
dupa data si ora mentionate nu vor fi luate in considerare. in cazul in care aplicatia nu contine toate
documentele solicitate mai sus, candidatura nu va fi luata in considerare. Modelele de declaratii necesare
sunt disponibile online pe site-ul APT Municipiul Salonta sau pe bazd de cerere la adresa
primsal@rdslink.ro sau primsal3@gmail.com. Candidaturile vor fi depuse in limba roména. Candidatii
selectati vor fi anuntati despre data si locatia la care va avea loc interviul.
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CONTRACT DE MANDAT

pentru administrarea societatii ,
Nr , din ,
Incheiat azi , la sediul societatii ,

1. Partile contractante:

Societatea , cu sediul in , avand codul unic de inregistrare
nr. si numar de ordine 1n Registrul comertului , reprezentata de dl
, In baza , 1. , din

, denumita In continuare mandant/ intreprindere publicd/ societate

si

DIl/Dna , cetitean roman, domiciliat/a ,Str. ,
identificat/a cu CI seria , nr , eliberata la data de , de
catre , CNP , denumit/a in continuare mandatar / administrator

au decis Incheierea prezentului contract de mandat, in conditiile si cu respectarea Ordonantei de Urgenta
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Hotararii de Guvern nr. 639/2023
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, a Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu urmatoarele clauze:

2. Durata mandatului:

Prezentul contract se incheie pe o duratd de 3 (trei) ani, potrivit dispozitiilor din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 si ale actului constitutiv al societatii , cu incepere de

la data de , $1 pana la data de inclusiv.

3. Obiectul contractului de mandat:

3.1. Administratorul participa la administrarea Societatii. Acesta poate face toate operatiunile cerute
pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al Societitii, afara de restrictiile ardtate in actul
constitutiv. El 1si exercitd mandatul cu loialitate, in interesul Societatii cu prudenta si diligenta unui bun
administrator. Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile actului constitutiv al
Societatii, cele ale contractului de mandat si cele previzute in legislatia aplicabild intreprinderilor
publice.

3.2. La data incheierii prezentului Contract, Administratorul declara ca acceptd in mod expres numirea
in functia de administrator al Societétii.

4. Drepturile si obligatiile administratorului:



4.1. Drepturile administratorului sunt urméatoarele:

4.1.1 Primirea unei remuneratii, constand intr-o indemnizatie fixa lunard si o componenta variabila,
conform contractului de mandat si legislatiei in vigoare. Componenta variabild va fi stabilita ulterior
printr-un act aditional la prezentul contract, in baza indicatorilor financiari si nefinanciari, conform
prevederilor legale.

4.1.2. Rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul indeplinirii
mandatului;

4.1.3. Decontarea cheltuielilor efectuate justificat pentru participarea la programele de formare
profesionala prevazute in prezentul contract.

4.1.3. Asigurarea de raspundere civila profesionala;
4.1.4 Asigurarea de asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului,
inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in

conditiile legii, in baza unui contract de munca pe duratd determinata;

4.1.5 Orice alte avantaje prevazute 1n actul constitutiv al Societitii sau care sunt aprobate de autoritatea
publica tutelard/adunarea generala a actionarilor;

4.1.6 Plata de daune-interese 1n cazul revocarii fara justd cauza, cu exceptia situatiilor prevazute la art.
13 alin. (5), art. 30 alin. (3”3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2)
din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.

109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

4.1.7. Sa i se calculeze si sa i se vireze de catre Societate, la bugetul consolidat si la celelalte bugete
speciale, taxele si impozitele asupra remuneratiei si a avantajelor primite, conform legii;

4.1.8. Sa fie informat cu suficient timp Tnainte despre sedintele Consiliului de Administratie si despre
ordinea de zi a acestora;

4.1.9. Sa primeascd, ori de cate ori solicitd, informatii referitoare la activitatea Societatii;

4.1.10 Sa beneficieze, pentru deplasérile pe santier, de echipament de protectie, corespunzator normelor
de protectia muncii in vigoare;

4.1.11. Orice alte drepturi stabilite prin actele normative aplicabile in materia mandatului, prin Legea
nr.31/1990 privind societatile si prin Actul Constitutiv al Societatii.

4.2. Obligatiile administratorului:

4.2.1. Elaborarea planului de administrare in termenul prevazut de art. 13 alin. (1), respectiv de art. 30
alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

4.2.2. Negocierea indicatorilor-cheie de performanta cu autoritatea publica tutelard/adunarea generald a
actionarilor/ asociatilor, dupd caz, in termenul prevazut de art. 13 alin. (4), respectiv de art. 30 alin. (4)



din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;
4.2.3. Indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta previzuti in anexa la contract;

4.2.4. Contributia la elaborarea proiectului bugetului Societatii si, dupa caz, a programului de activitate
pe exercitiul financiar urmator;

4.2.5. Pregatirea si participarea la sedintele consiliului, In comitetele de specialitate, precum si la unul
sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

4.2.6. Pregatirea si participarea la adunarile generale ale actionarilor;
4.2.7. Obligatia de reprezentare a societatii, dacé aceasta facultate i s-a acordat in mod expres;

4.2.8. participarea la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica tutelara, AMEPIP, Ministerul
Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea intreprinderii
publice si stadiul realizarii Indeplinirii indicatorilor-cheie de performantd din contractul de mandat,
precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

4.2.9. Formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

4.2.10. Participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor directoratului, evaluarea
activitatii si aprobarea remuneratiei acestora;

4.2.11. Aprobarea recrutdrii si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de cite ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea Societatii;

4.2.12. Participarea la cel putin un program de formare profesionald continud/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si 1n orice alte domenii
relevante pentru intreprinderea publica;

4.2.13. Verificarea functionarii sistemului de control intern managerial;

si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

4.2.15. Declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oricaror conflicte de interese
existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se abtine
de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea
atributiilor de administrator;

4.2.16. Obligatia de neconcurentd si de informare conform art. 153”15 si 153”17 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.2.17. Exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

4.2.18. Respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu



intreprinderea publicé;

4.2.19. Asigurarea integritatii si functionalitatii sistemelor de raportare contabild si financiara, precum
realizarea planificarii financiare;

4.2.20. Monitorizarea eficacitatii practicilor de guvernanta la nivelul intreprinderii publice;

4.2.21. Raportarea lunard catre structura de guvernantd corporativa din cadrul Autoritatii publice
tutelare, a modului de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, anexa la
contractul de mandat, precum alte date si informatii de interes pentru Autoritatea publica tutelard, la

solicitarea acesteia (sau a structurii de guvernanta corporativa);

4.2.22. Convocarea Adundrii Generale a actionarilor sau a Autoritétii publice tutelare conform legislatiei
in vigoare;

4.2.23. Aprobarea structurii organizatorice a societatii la propunerea Directorului General, dupa caz;
4.2.24. Asigurarea gestiondrii si coordondrii societatii;

4.2.25. Aprobarea regulamentul intern al societatii;

4.2.26. Supunerea spre aprobarea Adundrii Generale a Actionarilor, in termen de cel mult 5 Iuni de la
incheierea exercitiului financiar, a raportului cu privire la activitatea societatii, situatiei financiare anuale
si a contului de profit si pierdere pentru anul precedent, precum si a proiectului programului de activitate
si proiectului bugetului de venituri si cheltuieli ale societatii pe anul in curs, conform legislatiei in
vigoare;

4.2.27. Aprobarea incheierii de acte juridice de dobandire, instrainarea, inchirierea, schimb sau de
constituire in garantie de bunuri aflate in patrimoniul societatii ori pe care aceasta urmeaza si le

dobandeasca astfel, cu aprobare Adundrii Generale a Actionarilor, in conditiile legii;

4.2.28. Stabilirea competentelor si nivelului de contractare a Tmprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen scurt sau mediu, cu informare AGA;

4.2.29. Avizarea programelor de dezvoltare si investitii;

4.2.30. Stabilirea si aprobarea, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generala
a Actionarilor a modificarilor in structura acestuia, in limita competentelor pentru care a primit mandat;

4.3.31. Tinerea, impreund cu ceilalti membri ai Consiliul de Administratie a urmatoare registre ale
societatii:

- registrul actionarilor
- registrul sedintelor si deliberarilor Adunérilor Generale

- registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie



- registrul deliberarilor si constatarilor facute de auditorii financiari
4.3.32. Indeplinirea procedurilor de publicitate pentru documentele stabilite de lege;

4.3.33. Aprobarea scoaterii din functiune a mijloacelor fixe, aflate in activul societétii propuse pentru
casare;

4.3.34. Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al societatii;

4.3.35. Stabilirea si mentinerea politicilor de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
societatile;

4.3.36. Rezolvarea problemelor stabilite de Adundrilor Generald sau Autoritatea publica tutelara si
punerea in executare a hotararilor luate de acestea;

4.3.37. Publicarea pe pagina de internet a societdtii, a politicii si criteriilor de renumerare a
administratorilor si a directorilor, hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor, situatiilor financiare
anuale, raportarilor contabile semestriale, raportului de audit anual, competentei organelor de conducere,
CV-urilor membrilor Consiliul de Administratie si ale directorilor, rapoartelor Consiliului de

Administratie si a oricéror alte documente necesare a fi publicate conform legislatiei in vigoare.

4.3.38. Orice alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv, hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

5. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice:

5.1. Drepturile intreprinderii publice:

5.1.1. Solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;
5.1.2. De a negocia si aproba indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;

5.1.3. De a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati, anexa la contract;

5.1.4. Sa pretindd Administratorului indeplinirea obiectului sdu de activitate, conform Actului
Constitutiv si hotararilor Adunarii Generale;

5.1.5. Sa pretindd Administratorului indeplinirea intocmai a contractului, obiectivelor si a indicatorilor
-cheie de performanta;

5.1.6. De a promova actiunea In raspundere si actiunea in despdgubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incilcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;

5.1.7. Alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

5.2. Obligatiile intreprinderii publice:



5.2.1. Sé-i achite Administratorului remuneratia lunard si sa-i asigure plata oricaror alte avantaje
prevazute in actul constitutiv al Societatii sau care sunt aprobate de citre autoritatea publica tutelara/
adunarea generala;

5.2.2. Plata asigurdrii de raspundere profesionald;

5.2.3. Sa asigure Administratorului deplina libertate in conducerea, administrarea si gestionarea
activitatii Societdtii, alaturi de ceilalti membri ai Consiliului, cu exceptia limitarilor prevazute de lege,
de Actul Constitutiv si de prezentul Contract de mandat;

5.2.4. Asigurarea conditiilor pentru ca administratorul sa 1si desfasoare activitatea prin deplina libertate
a acestuia 1n exercitarea mandatului;

5.2.5. Sa monitorizeze semestrial indicatorii de performantd anexa la prezentul Contract si sd prezinte
Adunarii Generale gradul lor de realizare, in termen de 10 zile de la data limita stabilita pentru depunerea
situatiilor financiare semestriale/anuale ale Societatii la D.G.F.P;

5.2.6. Orice alte obligatii stabilite prin actele normative aplicabile in materia mandatului, prin Legea
nr.31/1990 si prin Actul Constitutiv al Societatii.

6. Raspunderea partilor:

6.1. Competenta ludrii deciziilor de administrare si deciziilor de conducere a intreprinderii publice si
raspunderea, in conditiile legii, pentru efectul acestora revine consiliul de administratie si directorilor,
daca le-au fost delegate atributiile de conducere;

6.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in prezent contract
partile raspund potrivit legii si actul constitutiv al societatii;

6.3. Raspunderea administratorului este angajata, in cazul nerespectarii prevederilor legale, ale Actului
Constitutiv al societatii, ale Regulamentului de organizare si functionare, ale prezentului contract, ale
hotararilor Consiliului de administratie si ale hotararilor adoptate de Adunarea generala a actionarilor
societatii;

6.4. Mandatarul raspunde civil, contraventional si /sau penal, dupa caz, pentru daunele produse societatii
prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva
sau neglijenta a fondurilor societatii.

7. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea intreprinderii publice:

7.1. Aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;

7.2. Stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare;

7.3. Supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sd permita evaluarea
si gestionarea riscurilor;



7.4. Indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz,
revocarea directorilor intreprinderii publice;

7.5. Supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;

7.6. Stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;

7.7. Asigurarea ca intreprinderea publica 1si Indeplineste obligatiile legale si contractuale;

7.8. Elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege;

7.9. Consiliul detine dreptul de a reprezenta Societatea si are puteri depline care sunt exercitate Impreund
de catre toti membrii acestuia, cu exceptia acelor atributii delegate expres prin decizia Consiliului unuia
dintre administratori sau directorului general ori a celor primite din partea Adunarii Generale a a
Actionarilor (“Adunarea Generala”);

7.10. in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv este interzisa delegarea citre unul sau mai multi
administratori ori directorului general a tuturor atributiilor Consiliului sau a celor primite expres de catre

Consiliu din partea Adunarii Generale;

7.11. Consiliului ii revin administrarea si conducerea curenta a Societatii, In conformitate cu prevederile
legale, cu prevederile Actului Constitutiv si cu hotararile Adunarii Generale;

7.12. Consiliul trebuie sa incheie toate actele juridice necesare realizarii obiectului de activitate al
Societatii si ducerii la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale;

7.13. Membrii Consiliului lucreazd impreuna, iar deciziile se adopta conform prevederilor Actului
Constitutiv;

7.14. Consiliul se va intruni ori de cate ori este necesar, dar cel putin o data la 3 (trei) luni, fiind convocat
de catre presedintele acestuia sau la cererea motivata a cel putin 2 (doi) dintre membrii sai.

8. Conditiile modificarii, incetarii si reinnoirii mandatului:
8.1. Modificarea contractului de mandat:

8.1.1. Prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond si
forma prevazute de lege la incheierea acestuia;

8.1.2. Ca urmare a modificarilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare;
8.2. Incetarea contractului de mandat:

8.2.1. Partile convin ca efectele prezentului contract sd inceteze in una sau mai multe din urmatoarele
situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu 1-au reinnoit, in conditiile legii;



b) demisie cu motivarea/justificarea acestei decizii;
¢) decesul administratorului sau punerii sub interdictie judecatoreasca a mandatarului;
d) prin acordul de vointa al partilor;

e) neindeplinirea indicatorilor —cheie de performantd inscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului;

f) nu respecta legislatie aplicabila societatii;
g) nu respecta hotararile adunarii generale a actionarilor;
h) nu 1si indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute n prezentul contract;

e) deschiderea procedurii insolventei generale sau falimentul Societatii;

eqt, gt

de integritate prevazute de Codul de eticd a societétii, a obligatiilor de neconcurents;

g) incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si /sau comerciala
calificata ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de societate;

h) la data numirii noului Consiliul de Administratie ca urmare a finalizarii procedurii de selectie conform
0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

i) functia de mandatar (administrator) nu mai este posibil de exercitat/se exercitd ilegal datorita
modificarilor legislative sau modificdrilor de orice fel in statutul/situatia personald a mandatarului,
precum si in caz de incompatibilitate prevazuta de lege;

j) revocarea administratorului de catre Adunarea Generald, numai dupd expirarea unui preaviz de 30
(treizeci) zile. In cazul revocarii sale, mandatarul este obligat s Tnapoieze societatii toate actele si

documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data expirarii preavizului acordat, potrivit legii;

In cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora inceteaza de
drept.

8.3. Reinnoirea mandatului:

8.3.1. Mandatul poate fi reinnoit in urma unui proces de evaluare prevazut de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 si de norme metodologice in vigoare;

9. Obiective de performanta si indicatori-cheie de performanta, inclusiv cei pentru determinarea
componentei variabile a remuneratiei, dupa caz, precum si conditiile de revizuire a acestora:

Obiectivele si indicatorii- cheie de performanta, avizati de AMEPIP, inclusiv cei pentru determinarea
componentei variabile a renumeratiei, vor fi negociati dupa aprobarea planului de administrare, vor



constitui anexa la contract si vor putea fi revizuiti conform prevederilor legale.
10. Criterii de integritate si etica:

Partile convin sa 1si asume urmatoarele obligatii:

criteriilor de integritate prevazute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenta;

10.2. Respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau comerciala
calificata ca fiind confidentiala sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de intreprinderea publica;

10.3. Conditiile incetarii mandatului in cazul trimiterii in judecatd pentru savarsirea uneia dintre
infractiunile prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

11. Remuneratia membrilor consiliului:

11.1. Valoare indemnizatiei fixe lunare nete este de ............. lei si va fi platitd pand in data de ........ a
lunii, pentru luna anterioara;

11.1.1.Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa lunara nu poate depasi de
3 ori media pe ultimele 12 Iuni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfagurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticad anterior numirii.
Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al
consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generald a actionarilor, luand
in considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor
desfasurate de intreprinderea publica.

11.1.2. Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixd lunara si o indemnizatie variabila. Indemnizatia fixa
lunara nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii. Componenta fixd lunara a membrilor executivi ai consiliilor de administratie
poate depdsi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate Inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica pentru perioadele lunare in care societatea indeplineste cumulativ cel
putin urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;



b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;
c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;
d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu Inregistreaza pierderi contabile curente.

11.2. Modalitatea de calcul si de acordare a componentei variabile a indemnizatiei se va stabili ulterior,
prin act aditional, in baza selectarii de catre autoritatea publica tutelard a celor mai potriviti indicatori
de performantd financiari si nefinanciari pentru determinarea acestei componente, in acord cu
metodologia de stabilire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari si a componentei
variabile a renumeratiei

12. Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei:
Restituirea componentei variabile a remuneratiei,

12.1. In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasa din cauza
unor Tmprejurari exceptionale a caror intindere nu a fost i nici nu putea fi avuta in vedere de cétre parti
la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publicd este Indreptititd si ceard adaptarea
rezonabila si echitabild a contractului de mandat. In cazul in care pirtile nu convin adaptarea
contractului, intreprinderea publica este indreptatita sa sesizeze instanta potrivit dispozitiilor art. 1.271
din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

12.2. Contractul de mandat se adapteaza si in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei
pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice;

12.3. In cazul in care componenta variabilad este acordatd pe baza unor date incomplete sau incorecte,
administratorul are obligatia sa restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar intreprinderea publica
fiind obligata sa introduca actiunea de restituire.

13. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupéa exercitarea mandatului:

13.1 Mandatarul este obligat si-si foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul societatii,
comportandu-se ca un bun comerciant i sa 1si exercite mandatul cu loialitate.

13.2 Administratorul isi va exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

13.2 (1) Administratorul nu incalca aceasta obligatie daca, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el
este in mod rezonabil indreptatit sd considere cd actioneaza in interesul Societatii si pe baza unor
informatii adecvate.

(2) 1n sensul prezentului articol, decizie de afaceri este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite
masuri cu privire la administrarea Societqtii.

13.3 Administratorul nu va putea fi, fara autorizarea Adunarii Generale, director, administrator, membru
al directoratului ori al consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupa caz, auditor intern ori asociat cu
raspundere nelimitatd, in alte societdti concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici nu va putea
exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocarii



si raspunderii pentru daune.

13.4 Pe toata durata de valabilitate a prezentului Contract, precum si pe o durata de 3 (trei) ani de la data
incetarii, indiferent de cauza, a prezentului Contract, 1i sunt interzise Administratorului orice fel de
activitati concurente care pot aduce prejudicii Societatii in care este/a fost membru al Consiliului, sub
sanctiunea platii de daune-interese. Interdictia se extinde si asupra sotului/sotiei Administratorului,
precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al patrulea inclusiv.

13.5 Pe toatd durata de valabilitate a prezentului Contract, precum si pe o duratd de 3 (trei) ani de la data
incetarii, indiferent de cauzd, a prezentului Contract, Administratorul nu are voie sia divulge/sa
foloseasca informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale Societdtii la care are/a avut acces in
calitatea sa de Administrator, sub sanctiunea platii de daune-interese. De asemenea, Administratorul este
obligat sd pastreze, cu rigurozitate, confidentialitatea si integritatea datelor, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea Societdtii, carora li s-a conferit acest caracter; sa respecte regimul
informatiilor privilegiate privind Societatea, in acceptiunea datd acestora de legea privind piata de
capital.

14. Modalitatea de evaluare a administratorilor:

14.1. Autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecdrui membru al consiliului. Scopul
acestei evaluari este de a permite consiliului sa identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare
colectiva si individuald, n vederea indeplinirii functiilor consiliului, cét si a conditiilor ajutdtoare, dar
si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii;

14.2. Evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului consiliului
efectuatd de autoritatea publica tutelard. Rezultatele acestei evaludri oferd informatii despre partea de
componenta variabila a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi,
cat si despre activitatile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile
folosite 1n acest scop;

14.3. Evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor- cheie de performanta.

15. Asteptari referitoare la initierea si participarea in comitetele consultative de specialitate,
infiintate la nivelul consiliului:

In cadrul consiliului de administratie se vor infiinta urmatoarele comitete de lucru:
15.1. Comitetul de audit cu urmatoarele atributii de baza:
- monitorizeaza procesul de raportare financiarad

- monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa caz si de management al
riscurilor din cadrul societatii.

- monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare consolidate.

- verificd si monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de audit si in special prestarea
de servicii suplimentare entitatii auditate.



- propunerea venitd din partea organului de administratie privind numirea unui auditor statutar sau a
unei firme de audit se va baza pe o recomandare a comitetului de audit.

- orice alte atributii prevazute de lege sau prin regulamentele interne al societatii.
15.2. Comitetul de nominalizare si remunerare cu urmatoarele atributii principale:
- formuleaza propuneri pentru functiile de administrator.

- elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de selectie a candidatilor pentru functiile
de director si pentru alte functiile de conducere.

- recomandd consiliului de administratie candidati pentru functiile enumerate, formuleaza propuneri
privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere.

- orice alte atributii prevazute de lege sau prin regulamentele interne al societatii.
16. Clauze privind independenta administratorului:

16.1. Consiliul de administratie va convoca Adunarea generala a actionarilor pentru aprobarea oricarei
tranzactii daca aceasta are, individual sau Intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10%
din valoarea activelor nete ale iIntreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a
intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu
angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societétii sau cu o societate controlatd de acestia.

16.2. Obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor incheiate cu
sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevazute la art. 16.1.

16.3. Consiliul de administratie va informa actionarii, in cadrul primei adunari generale a actionarilor
ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de intreprinderea publica cu:

a) persoanele prevazute la art. 16.1 si 16.2, dacé valoarea tranzactiei este sub nivelul stabilit la art. 16.1

b) o alta intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o valoare, individual
sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro

16.4. Directorul general va supune aprobadrii consiliului de administratie orice tranzactie din categoria
celor prevazute la art. 16.1 dacd aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel
putin echivalentul in lei a 50000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei, consiliul de administratie poate
dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica daca tranzactia este corectd in raport
cu ofertele de acelasi tip existente pe piata.

16.5. Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor intreprinderii publice de un membru al
consiliului de administratie sau de un director cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii si, cu rudele n linie colaterala sau cu afinii sii pana la gradul IV
inclusiv;



b) administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai
directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societétii sau cu o societate
controlata.

c) sotul persoanelor prevazute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in linie
colaterald sau cu afinii pana la gradul IV inclusiv ai acestora.

Actiunea in anulare poate fi introdusa de orice actionar sau de persoana desemnata de adunarea generala
a actionarilor in termen de 6 luni de la data la care a cunoscut faptul Incheierii tranzactiei, dar nu mai
mult de 6 luni de la data aprobarii de catre adunarea generald a tranzactiei, potrivit art. 16.1 si 16.2.

16.6. Administratorii au obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la conflictele de interese
prevazute de legislatia in vigoare.

16.7. Administratorul este obligat sa aduca la cunostinta mandantului, de Indata ce a survenit, orice caz
de incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia in vigoare sau de prezentul contract, cu privire la
calitatea sa de administrator.

17. Conditiile contractarii de asistenta la nivelul consiliului:

17.1. Administratorul are posibilitatea de a solicita intreprinderii publice sd contracteze asistentd de
specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fara a se limita la: audituri, investigatii
antifrauda, analiza de piata si altele.

18. Forta majora:

18.1. Niciuna din partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in
mod necorespunzator — total sau partial - a oricarei obligatii care 1i revine in baza prezentului Contract,
dacad neexecutarea sau executarea necorespunzitoare ori cu intirziere a obligatiei respective a fost
cauzatd de forta majord, in acceptiunea sa de eveniment imprevizibil si insurmontabil.

18.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti evenimentul, in termen de
3 (trei) zile de la producere si sa intreprinda toate masurile posibile in vederea reducerii consecintelor

lui.

18.3 Daca in termen de 60 de zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul
sd-si notifice Incetarea de plin drept a prezentului Contract, fara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune
interese.

19. Modalitatea de solutionare a litigiilor:

19.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila;

19.2. In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabild, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

20. Alte clauze:



20.1. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil, Ordonantei de
Urgenta nr. 109/2011, Hotararii de Guvern nr. 639/2023, Legii nr. 31/1990, precum si cu alte dispozitii
legale aplicabile.

20.2. Modalitatea de contractare si platd a asigurarii de raspundere profesionald precum si suma maxima
asiguratd se va analiza si hotari ulterior in cadrul consiliului de administratie.

20.3. Acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna si altele vor fi realizate in
conformitate cu Regulamentul Intern al societatii.

20.4. Administratorul nu va putea fi, fara autorizarea consiliului de administratie, membri ai
directoratului ori ai consiliului de supraveghere, cenzori sau, dupa caz, auditori interni ori asociati cu
raspundere nelimitatd, in alte societdti concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici nu pot
exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocarii
si raspunderii pentru daune.

20.5. La data intrarii in vigoare a prezentului contract, inceteaza Contractul de mandat
3 GRS

20.6. Modificarea prezentului Contract de mandat de administrare se face numai prin act aditional
incheiat intre partile contractante.

20.7. Prezentul Contract reprezintd vointa reald a partilor contractante si Inlatura orice alta intelegere
verbala dintre acestea, anterioara sau ulterioard perfectarii lui.

20.8. Partile contractante convin ca, dupa aprobarea de catre Adunarea Generald a indicatorilor de
performantd in sarcina Administratorului, prezentul Contract de mandat sd fie modificat/completat
conform hotararii Adunarii Generale.

20.9. Prezentul Contract de mandat se completeaza cu dispozitiile legale n vigoare aplicabile in materia
mandatului.

Prezentul contract se incheie 1n 3 (trei) exemplare originale, azi, .......cccccevveevreeveeeveennenn , unul pentru
mandant, mandatar si respectiv Registrul Comertului si se depune spre inregistrare la Oficiul Registrului
Comertului al judetului Bihor.

MANDANT, MANDATAR,

Societatea

prin reprezentantul AGA




Formular 1

DECLARATIE
privind cazierul judiciar

Subsemnatul/a , avand CNP
, domiciliat/a in , Str. , IIr. ,

bl. , SC. , ap. ___, posesor al CI, seria , I , cliberat de
la data de , telefon fix: , telefon mobil:

, e-mail: , ca si aplicant/a pentru pozitia de membru

in Consiliul de Administratie al SC DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
SALONTA SA, cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe proprie raspundere cd nu am inscrieri in cazierul judiciar.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare / selectie
pentru pozitia de membru 1n Consiliul de Administratie al SC DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA SA.

Data

Semnatura



Formular 2

DECLARATIE
privind cazierul fiscal

Subsemnatul/a , avand CNP
, domiciliat/a in , Str. , IIr. ,

bl. , SC. , ap. ___, posesor al CI, seria , I , cliberat de
la data de , telefon fix: , telefon mobil:

, e-mail: , ca si aplicant/a pentru pozitia de membru

in Consiliul de Administratie al S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
SALONTA S.A., cunoscand dispozitiile art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe proprie raspundere cd nu am inscrieri in cazierul fiscal.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare / selectie
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. DEZVOLTAREA SI
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A.

Data

Semnatura



Formular 3

DECLARATIE
privind adeverinta medicala

Subsemnatul/a , avand CNP
, domiciliat/a in , Str. , NIT. ,

bl. , SC. , ap. ____, posesor al CI, seria , nr. , eliberat de
la data de , telefon fix: , telefon mobil:

, e-mail: , ca si aplicant/a pentru pozitia de membru

in Consiliul de Administratie al S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
SALONTA S.A. cunoscénd dispozitiile art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe proprie raspundere ca sunt apt/a pentru munca din punct de vedere medical.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare / selectie
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. DEZVOLTAREA §I
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A.

Data

Semnatura



Formular 4

DECLARATIE
privind statutul de independent

Subsemnatul/a ,domiciliat/a in

, posesor al C.I, seria
, Ir. , eliberat de la data de , avand CNP:
, in calitate de candidat/a pentru pozitia de Membru in Consiliul de
Administratie al S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A.
declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru
pozitia de membru in Consiliul de Administratie si a sanctiunilor prevazute de Codul Penal privind falsul
in declaratii, ca:

Detin statutul de independent fata de S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
SALONTA S.A. asa cum este acesta descris 1n art. 1382 alin. 2 din legea 31/1990 privind societatile;

Nu detin statutul de independent fatdi de S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A. asa cum este acesta descris in art. 1382 alin. 2 din legea 31/1990
privind societétile;

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea publica tutelard, are dreptul de a solicita, in scopul verificdrii si confirmdrii declaratiilor,
orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data

Semnatura



Formular 5

DECLARATIE
privind continutul dosarului de candidatura

Subsemnatul/a , avand CNP
, domiciliat/a in , Str. , NIT. ,

bl. , SC. , ap. ____, posesor al CI, seria , nr. , eliberat de
la data de , telefon fix: , telefon mobil

, e-mail: , in calitate de aplicant/a pentru pozitia de

membru in Consiliul de Administratie al S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A. cunoscand dispozitiile art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul
in declaratii, declar pe proprie raspundere ca informatiile cuprinse in dosarul de candidatura depus si
informatiile cuprinse in Curriculum Vitae corespund experientei mele profesionale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare / selectie
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. DEZVOLTAREA SI
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A.

Data

Semnatura



Formular 6

DECLARATIE
privind apartenenta la consiliile de administratie

Subsemnatul/a , avand CNP
, domiciliat/a in , Str. , NIT. ,

bl. , SC. , ap. ____, posesor al CI, seria , nr. , eliberat de
la data de , telefon fix: , telefon mobil

, e-mail: , in calitate de aplicant/a pentru pozitia de

membru in Consiliul de Administratie al S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A, cunoscand dispozitiile art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul
in declaratii, declar pe proprie raspundere ca fac parte din consilii de administratie si/sau
membru in consiliul de supraveghere in societati comerciale sau intreprinderi publice al caror sediu se
afla pe teritoriul Romaniei.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare a membrilor
Consiliului de Administratie al S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
SALONTA S.A.

Data

Semnatura



Formular 7

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a , avand CNP
, declar pe propria raspundere cad imi dau acordul cu privire la
utilizarea si prelucrarea datelor mele personale de catre S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A, in vederea verificarii informatiilor furnizate in cadrul procedurii de
selectie si recrutare in vederea ocuparii unei pozitii de membru in Consiliul de Administratie al S.C.
DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A iar aceste date corespund
realitatii.

Am luat la cunostinta ca datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in conformitate cu
prevederile Regulamentului Nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data

Semnatura



Formular 8

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatia de conflict de interese

Subsemnatul/a , avand CNP
, domiciliat/a in , Str. , NIT. ,

bl. , SC. , ap. , posesor al CI., seria __ , nr. , eliberat de
la data de , telefon fix: , telefon mobil

, e-mail: , In calitate de candidat pentru pozitia de

Membru in Consiliul de Administratie al S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A.

Declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru
pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI SALONTA S.A. si a sanctiunilor prevazute de Codul penal privind falsul in
declaratii, ca prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu ma aflu in situatia de
a. senatorii;

b. deputatii;

¢. membrii Guvernului;

d. prefectii si subprefectii;

e. primarii si viceprimarii;

f. persoanele care au auditat situatiile financiare ale societatii in cauza in oricare din ultimii 3 ani
financiari anteriori nominalizarii;

g. persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea
spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

h. persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

1. persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationald a Romaéniei, Autoritatea de Supraveghere
Financiara, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de catre Comisia de Supraveghere a
Asigurdrilor si care se regasesc 1n registrele acestor institutii.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si Inteleg ca
autoritatea publica tutelara are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice
informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data

Semnatura



Formular 9

DECLARATIE
privind incompatibilitatea potrivit art. 30, alin.9 din O.U.G. nr. 109/2011

Subsemnatul/a ,CNP , domiciliat/a in

, Str. , 1T, ,ap. ,posesoral CI,seria
nr.  eliberat de , la data de , telefon mobil , -
mail: , ca si aplicant pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al

S.C. DEZVOLTAREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. cunoscand
dispozitiile articolului 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere
ca nu ma aflu n situatia de incompatibilitate prevazuta la art. 30, alin. 9 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare / selectie
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. DEZVOLTAREA §I
ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A.

Data

Semnatura



