
ANUNȚ 

de recrutare pentru membru în Consiliul de Administrație al Societății DEZVOLTAREA ȘI 

ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA SA 

Procedura de selecție a membrilor Consiliului de Administrație al Societății DEZVOLTAREA ȘI 

ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA SA este dezvoltată în acord cu prevederile OUG 

nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, precum și cu prevederile Hotărârii 

de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare prevederilor din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011, Legea nr. 31/1990 a societăților, republicata, cu 

modificările și completările ulterioare, cele ale Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecția 

persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și Actul Constitutiv al 

Societății DEZVOLTAREA ȘI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA SA. 

Fiecărui membru al CA îi este cerut să înțeleagă pe deplin responsabilitățile Consiliului, să aibă o viziune 

pe termen lung și să ofere contribuții valoroase la bunul mers al Societății, să arate dedicație pentru rolul 

său prin pregătirea minuțioasă, disponibilitate și punctualitate; dedicație pentru îmbunătățirea continuă 

Societății, integritate, independență, să ia numai decizii pentru binele organizației și să dovedească 

probitate morală.  

- Orientarea către client · Preocuparea permanenta pentru creșterea gradului de încredere al 

clienților si pentru asigurarea unei transparente legate de acțiunile întreprinse. 

- Competența profesionala. Creșterea eficientei generale a companiei, prin corecta 

dimensionare, informare și motivare a personalului societății; Instruirea permanenta a 

personalului, pentru creșterea gradului de profesionalism; Crearea unui mediu favorabil 

învățării în companie si sprijinirea angajaților în a-i dezvolta capacitatea de a folosi tehnici si 

proceduri moderne prin oferirea de oportunități materiale si de training. 

- Grija pentru mediu.  Gestionarea rațională a resurselor naturale. 

Principalele atribuții și responsabilități ale membrilor CA sunt: 

- Să reprezinte Societatea în raporturile cu terții și în fața oricăror autorității ale Statului Român, în 

limita împuternicirilor. 

- Să își exercite mandatul încredințat personal și cu loialitate, competență și cu diligența unui 

profesionist. 

- Să îndeplinească obiectivele și criteriile de performanță stabilite de către AGA, după caz. 

- Să își folosească toată priceperea, experiența și toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispoziție de către 

Societate, în vederea conducerii activității acesteia astfel încât să ajungă la îndeplinirea prevederilor din 

bugetul de venituri și cheltuieli aprobat de către AGA. 

- Să informeze lunar CA, printr-un raport scris, cu privire la activitatea de conducere operativă a 

Societății desfășurată pe perioada precedentă. 

- Să formuleze propuneri adresate CA referitoare la programul anual de activitate și la strategia de 

perspectivă a Societății, după caz. 

CONDIȚIILE GENERALE MINIME OBLIGATORII CARE VOR FI ÎNDEPLINITE DE MEMBRII 

CONSILIULUI SUNT URMĂTOARELE: 

• Studii superioare absolvite cu diplomă de licență sau echivalent; 

• Experiență profesională relevantă și adecvată funcției pentru care candidează pe un post care a necesitat 

studii superioare de cel puțin 3 ani; 

• Experiență relevantă de conducere/ administrare a întreprinderilor publice, private sau regii autonome; 

• Cunoașterea limbii române (scris și vorbit) și cetățenia română sau cetățenia altor state UE, cu condiția 

să aibă domiciliul în România; 



• Capacitatea deplină de exercițiu; 

• Fără înscrisuri în cazierul judiciar; 

• Fără înscrisuri în cazierul fiscal; 

• Să nu se afle în conflict de interese care să îl/o facă incompatibil/ă cu exercitarea funcției de membru 

în Consiliul de Administrație al S.C. DEZVOLTAREA ȘI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI 

SALONTA S.A.; 

• Să nu fie destituit/ă dintr-o funcție publică, să nu îi fi fost revocat mandatul de administrator sau 

director pentru neîndeplinirea indicatorilor de performanță, sau să nu-i fi încetat contractul individual 

de muncă din motive disciplinare în ultimii 5 ani; 

• Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost condamnate 

pentru infracțiuni contra patrimoniului prin nesocotirea încrederii, infracțiuni de corupție, delapidare, 

infracțiuni de fals în înscrisuri, evaziune fiscală, infracțiuni prevăzute de Legea nr. 129/2019 pentru 

prevenirea și sancționarea spălării banilor, precum și pentru instituirea unor măsuri de prevenire și 

combatere a finanțării terorismului, republicată, cu modificările ulterioare; 

Candidații căutați vor avea următoarele competențe: 

- competențe de leadership și management 

- capacitate de a lua decizii și de a-și asuma responsabilitatea; 

- capacitate antreprenorială și caracter inovativ; 

- abilitatea de gestionare a conflictelor; 

- abilitatea de a lucra în echipă, dar și de a relaționa cu toate categoriile de stakeholderi 

Etapele procesului de Recrutare și selecție sunt următoarele: 

1. Depunerea dosarelor 

2. Evaluarea dosarelor – doar dosarele complete vor fi luate în considerare pentru Lista lungă 

3. Comunicarea candidaților selectați pentru Lista scurtă 

4. Depunerea declarației de intenție 

5. Interviul final (cu reprezentanții societății, ai APT și reprezentantul expertului independent) 

6. Comunicarea rezultatelor finale. 

Candidații vor depune, conform instrucțiunilor de mai jos, următoarele documente: 

1. Curriculum Vitae în format European 

2. Copii ale diplomelor de studii și, după caz, ale altor specializări relevante. 

3. Copie act de identitate. 

4. Copie documente doveditoare privind experiența profesională (recomandări, listă de proiecte 

coordonate, alte documente neconfidențiale). 

5. Cazier fiscal și cazier judiciar. 

6. Declarație privind cazierul judiciar (Formularul 1) 

7. Declarație privind cazierul fiscal (Formularul 2) 

8. Declarație privind adeverința medicală (Formularul 3) 

9. Declarație privind statutul de independent (Formularul 4) 

10. Declarație privind conținutul dosarului de candidatură (Formularul 5) 

11. Declarație privind apartenența la consiliile de administrație (Formularul 6) 



12. Declarație de consimțământ (Formularul 7) 

13. Declarație privind neîncadrarea în situația de conflict de interese (Formularul 8) 

14. Declarație privind incompatibilitatea potrivit art. 30, alin.9 din O.U.G. nr. 109/2011 (Formularul 9) 

15. Declarație de intenție, care va exprima motivația candidatului pe baza Scrisorii de așteptări (ulterior, 

doar pentru candidații selectați pe lista scurtă). 

Candidații trebuie să depună candidaturile până în data de 26.06.2026, ora 16:00, ora României. 

Documentele vor fi transmise prin email (la adresa primsal@rdslink.ro sau primsal3@gmail.com) cu 

titlul Aplicație pentru poziția de membru în CA DAPS SA. Documentele în format electronic ajunse 

după data și ora menționate nu vor fi luate în considerare. În cazul în care aplicația nu conține toate 

documentele solicitate mai sus, candidatura nu va fi luată în considerare. Modelele de declarații necesare 

sunt disponibile online pe site-ul APT Municipiul Salonta sau pe bază de cerere la adresa 

primsal@rdslink.ro sau primsal3@gmail.com. Candidaturile vor fi depuse în limba română. Candidații 

selectați vor fi anunțați despre data și locația la care va avea loc interviul. 
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CONTRACT DE MANDAT 

pentru administrarea societății ______________, 

Nr______________, din______________, 

Încheiat azi ______________, la sediul societății ___________________, 

____________________________  

1. Părțile contractante:  

Societatea___________________, cu sediul în ___________________, având codul unic de înregistrare 

nr. ___________ și număr de ordine în Registrul comerțului ___________________, reprezentată de dl 

___________________, în baza ___________________, nr. ___________________, din 

___________________, denumită în continuare mandant/ întreprindere publică/ societate  

si  

Dl/Dna ______________, cetățean roman, domiciliat/ă ______________,str. ______________, 

identificat/ă cu CI seria______________, nr______________, eliberată la data de ______________, de 

către ______________, CNP ______________, denumit/ă în continuare mandatar / administrator  

au decis încheierea prezentului contract de mandat, în condițiile și cu respectarea Ordonanței de Urgență 

nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, Hotărârii de Guvern nr. 639/2023 

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 109/2011, a Legii nr. 31/1990 privind societățile comerciale, cu următoarele clauze:  

2. Durata mandatului:  

Prezentul contract se încheie pe o durată de 3 (trei) ani, potrivit dispozițiilor din Ordonanța de urgență 

a Guvernului nr. 109/2011 și ale actului constitutiv al societății ___________________, cu începere de 

la data de ______________, și până la data de ______________ inclusiv.  

3. Obiectul contractului de mandat:  

3.1. Administratorul participă la administrarea Societății. Acesta poate face toate operațiunile cerute 

pentru aducerea la îndeplinire a obiectului de activitate al Societății, afară de restricțiile arătate în actul 

constitutiv. El își exercită mandatul cu loialitate, în interesul Societății cu prudența și diligența unui bun 

administrator. Obligațiile administratorului sunt reglementate de dispozițiile actului constitutiv al 

Societății, cele ale contractului de mandat și cele prevăzute în legislația aplicabilă întreprinderilor 

publice.  

3.2. La data încheierii prezentului Contract, Administratorul declara că acceptă în mod expres numirea 

în funcția de administrator al Societății. 

 

4. Drepturile și obligațiile administratorului:  



4.1. Drepturile administratorului sunt următoarele:  

4.1.1 Primirea unei remunerații, constând într-o indemnizație fixă lunară și o componentă variabilă, 

conform contractului de mandat și legislației în vigoare. Componenta variabilă va fi stabilită ulterior 

printr-un act adițional la prezentul contract, în baza indicatorilor financiari și nefinanciari, conform 

prevederilor legale.  

4.1.2. Rambursarea cheltuielilor necesare și utile, efectuate în mod justificat în interesul îndeplinirii 

mandatului;  

4.1.3. Decontarea cheltuielilor efectuate justificat pentru participarea la programele de formare 

profesională prevăzute în prezentul contract.  

4.1.3. Asigurarea de răspundere civilă profesională;  

4.1.4 Asigurarea de asistență de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate în cadrul consiliului, 

inclusiv contractarea serviciilor unor experți, consilieri sau personal de specialitate, încadrați, în 

condițiile legii, în baza unui contract de muncă pe durată determinată;  

4.1.5 Orice alte avantaje prevăzute în actul constitutiv al Societății sau care sunt aprobate de autoritatea 

publică tutelară/adunarea generală a acționarilor;  

4.1.6 Plata de daune-interese în cazul revocării fără justă cauză, cu excepția situațiilor prevăzute la art. 

13 alin. (5), art. 30 alin. (3^3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011 și art. VII alin. (2) 

din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 

109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice;  

4.1.7. Să i se calculeze și să i se vireze de către Societate, la bugetul consolidat și la celelalte bugete 

speciale, taxele și impozitele asupra remunerației și a avantajelor primite, conform legii;  

4.1.8. Să fie informat cu suficient timp înainte despre ședințele Consiliului de Administrație și despre 

ordinea de zi a acestora;  

4.1.9. Să primească, ori de câte ori solicită, informații referitoare la activitatea Societății;  

4.1.10 Să beneficieze, pentru deplasările pe șantier, de echipament de protecție, corespunzător normelor 

de protecția muncii în vigoare;  

4.1.11. Orice alte drepturi stabilite prin actele normative aplicabile în materia mandatului, prin Legea 

nr.31/1990 privind societățile și prin Actul Constitutiv al Societății.  

4.2. Obligațiile administratorului:  

4.2.1. Elaborarea planului de administrare în termenul prevăzut de art. 13 alin. (1), respectiv de art. 30 

alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011;  

4.2.2. Negocierea indicatorilor-cheie de performanță cu autoritatea publică tutelară/adunarea generală a 

acționarilor/ asociaților, după caz, în termenul prevăzut de art. 13 alin. (4), respectiv de art. 30 alin. (4) 



din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011; 

4.2.3. Îndeplinirea obiectivelor și indicatorilor-cheie de performanță prevăzuți în anexa la contract;  

4.2.4. Contribuția la elaborarea proiectului bugetului Societății și, după caz, a programului de activitate 

pe exercițiul financiar următor;  

4.2.5. Pregătirea și participarea la ședințele consiliului, în comitetele de specialitate, precum și la unul 

sau mai multe comitete consultative înființate la nivelul consiliului;  

4.2.6. Pregătirea și participarea la adunările generale ale acționarilor;  

4.2.7. Obligația de reprezentare a societății, dacă această facultate i s-a acordat în mod expres;  

4.2.8. participarea la elaborarea și transmiterea, către autoritatea publică tutelară, AMEPIP, Ministerul 

Finanțelor și alte autorități, a rapoartelor prevăzute de lege, a rapoartelor privind activitatea întreprinderii 

publice și stadiul realizării îndeplinirii indicatorilor-cheie de performanță din contractul de mandat, 

precum și, după caz, a informațiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;  

4.2.9. Formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a întreprinderii publice;  

4.2.10. Participarea la selecția, numirea și revocarea directorilor sau membrilor directoratului, evaluarea 

activității și aprobarea remunerației acestora;  

4.2.11. Aprobarea recrutării și revocarea, după caz, a conducătorului auditului intern și primirea de la 

acesta, ori de câte ori solicită, de rapoarte cu privire la activitatea Societății;  

4.2.12. Participarea la cel puțin un program de formare profesională continuă/an în domeniul de 

activitate al întreprinderii publice, guvernanței corporative, management, precum și în orice alte domenii 

relevante pentru întreprinderea publică;  

4.2.13. Verificarea funcționării sistemului de control intern managerial;  

4.2.14. Sesizarea conflictelor de interese și incompatibilități pentru membrii organelor de administrare 

și conducere ori pentru personalul întreprinderii publice;  

4.2.15. Declararea, conform legislației în vigoare și codului de etică, a oricăror conflicte de interese 

existente și incompatibilități; în situații de conflict de interese, administratorul are obligația de a se abține 

de la participarea la procesul decizional în cadrul consiliului/comitetelor consultative/în exercitarea 

atribuțiilor de administrator;  

4.2.16. Obligația de neconcurență și de informare conform art. 153^15 și 153^17 din Legea nr. 31/1990, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare;  

4.2.17. Exercitarea mandatului cu loialitatea, prudența și diligența unui bun administrator, în interesul 

exclusiv al întreprinderii publice;  

4.2.18. Respectarea dispozițiilor legale și statutare privind creditarea și încheierea de acte juridice cu 



întreprinderea publică;  

4.2.19. Asigurarea integrității și funcționalității sistemelor de raportare contabilă si financiară, precum 

realizarea planificării financiare;  

4.2.20. Monitorizarea eficacității practicilor de guvernanță la nivelul întreprinderii publice; 

4.2.21. Raportarea lunară către structura de guvernanță corporativă din cadrul Autorității publice 

tutelare, a modului de îndeplinire a indicatorilor de performanță financiari si nefinanciari, anexă la 

contractul de mandat, precum alte date și informații de interes pentru Autoritatea publică tutelară, la 

solicitarea acesteia (sau a structurii de guvernanță corporativă);  

4.2.22. Convocarea Adunării Generale a acționarilor sau a Autorității publice tutelare conform legislației 

în vigoare;  

4.2.23. Aprobarea structurii organizatorice a societății la propunerea Directorului General, după caz;  

4.2.24. Asigurarea gestionării și coordonării societății;  

4.2.25. Aprobarea regulamentul intern al societății;  

4.2.26. Supunerea spre aprobarea Adunării Generale a Acționarilor, în termen de cel mult 5 luni de la 

încheierea exercițiului financiar, a raportului cu privire la activitatea societății, situației financiare anuale 

și a contului de profit și pierdere pentru anul precedent, precum și a proiectului programului de activitate 

și proiectului bugetului de venituri și cheltuieli ale societății pe anul in curs, conform legislației în 

vigoare;  

4.2.27. Aprobarea încheierii de acte juridice de dobândire, înstrăinarea, închirierea, schimb sau de 

constituire în garanție de bunuri aflate în patrimoniul societății ori pe care aceasta urmează să le 

dobândească astfel, cu aprobare Adunării Generale a Acționarilor, în condițiile legii;  

4.2.28. Stabilirea competențelor și nivelului de contractare a împrumuturilor bancare curente, a 

creditelor comerciale pe termen scurt sau mediu, cu informare AGA;  

4.2.29. Avizarea programelor de dezvoltare și investiții;  

4.2.30. Stabilirea și aprobarea, în limita bugetului de venituri și cheltuieli aprobat de Adunarea Generală 

a Acționarilor a modificărilor în structura acestuia, în limita competențelor pentru care a primit mandat;  

4.3.31. Tinerea, împreună cu ceilalți membri ai Consiliul de Administrație a următoare registre ale 

societății:  

- registrul acționarilor  

- registrul ședințelor și deliberărilor Adunărilor Generale  

- registrul ședințelor și deliberărilor Consiliului de Administrație  



- registrul deliberărilor și constatărilor făcute de auditorii financiari  

4.3.32. Îndeplinirea procedurilor de publicitate pentru documentele stabilite de lege;  

4.3.33. Aprobarea scoaterii din funcțiune a mijloacelor fixe, aflate în activul societății propuse pentru 

casare;  

4.3.34. Aprobarea Regulamentului de Organizare și Funcționare al societății;  

4.3.35. Stabilirea și menținerea politicilor de asigurare în ceea ce privește personalul și bunurile 

societățile;  

4.3.36. Rezolvarea problemelor stabilite de Adunărilor Generală sau Autoritatea publică tutelară și 

punerea în executare a hotărârilor luate de acestea;  

4.3.37. Publicarea pe pagina de internet a societății, a politicii și criteriilor de renumerare a 

administratorilor și a directorilor, hotărârilor Adunării Generale a Acționarilor, situațiilor financiare 

anuale, raportărilor contabile semestriale, raportului de audit anual, competenței organelor de conducere, 

CV-urilor membrilor Consiliul de Administrație și ale directorilor, rapoartelor Consiliului de 

Administrație și a oricăror alte documente necesare a fi publicate conform legislației în vigoare.  

4.3.38. Orice alte obligații prevăzute de lege, actul constitutiv, hotărârile Adunării Generale a 

Acționarilor și regulamentele interne adoptate la nivelul întreprinderii publice.  

5. Drepturile și obligațiile întreprinderii publice:  

5.1. Drepturile întreprinderii publice:  

5.1.1. Solicitarea de informații, rapoarte și alte documente cu privire la îndeplinirea mandatului;  

5.1.2. De a negocia și aproba indicatorii-cheie de performanță în termenul prevăzut de lege;  

5.1.3. De a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanță aprobați, anexă la contract;  

5.1.4. Să pretindă Administratorului îndeplinirea obiectului său de activitate, conform Actului 

Constitutiv și hotărârilor Adunării Generale;  

5.1.5. Să pretindă Administratorului îndeplinirea întocmai a contractului, obiectivelor și a indicatorilor 

-cheie de performanță;  

5.1.6. De a promova acțiunea în răspundere și acțiunea în despăgubiri pentru daunele cauzate 

întreprinderii prin încălcarea îndatoririlor prevăzute de lege și actul constitutiv;  

5.1.7. Alte drepturi prevăzute de lege, actul constitutiv și regulamentele interne adoptate la nivelul 

întreprinderii publice.  

5.2. Obligațiile întreprinderii publice:  



5.2.1. Să-i achite Administratorului remunerația lunară și să-i asigure plata oricăror alte avantaje 

prevăzute în actul constitutiv al Societății sau care sunt aprobate de către autoritatea publică tutelară/ 

adunarea generală;  

5.2.2. Plata asigurării de răspundere profesională;  

5.2.3. Să asigure Administratorului deplina libertate în conducerea, administrarea și gestionarea 

activității Societății, alături de ceilalți membri ai Consiliului, cu excepția limitărilor prevăzute de lege, 

de Actul Constitutiv și de prezentul Contract de mandat;  

5.2.4. Asigurarea condițiilor pentru ca administratorul să își desfășoare activitatea prin deplina libertate 

a acestuia în exercitarea mandatului;  

5.2.5. Să monitorizeze semestrial indicatorii de performanță anexă la prezentul Contract și să prezinte 

Adunării Generale gradul lor de realizare, în termen de 10 zile de la data limită stabilită pentru depunerea 

situațiilor financiare semestriale/anuale ale Societății la D.G.F.P;  

5.2.6. Orice alte obligații stabilite prin actele normative aplicabile în materia mandatului, prin Legea 

nr.31/1990 și prin Actul Constitutiv al Societății. 

6. Răspunderea părților:  

6.1. Competența luării deciziilor de administrare și deciziilor de conducere a întreprinderii publice și 

răspunderea, în condițiile legii, pentru efectul acestora revine consiliul de administrație și directorilor, 

dacă le-au fost delegate atribuțiile de conducere;  

6.2. Pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligațiilor prevăzute în prezent contract 

părțile răspund potrivit legii și actul constitutiv al societății;  

6.3. Răspunderea administratorului este angajată, în cazul nerespectării prevederilor legale, ale Actului 

Constitutiv al societății, ale Regulamentului de organizare și funcționare, ale prezentului contract, ale 

hotărârilor Consiliului de administrație și ale hotărârilor adoptate de Adunarea generală a acționarilor 

societății;  

6.4. Mandatarul răspunde civil, contravențional și /sau penal, după caz, pentru daunele produse societății 

prin orice act al său contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentă, prin utilizarea abuzivă 

sau neglijentă a fondurilor societății.  

7. Atribuțiile administratorilor și ale Consiliului în administrarea întreprinderii publice:  

7.1. Aprobarea strategiei de dezvoltare a întreprinderii publice, stabilirea direcțiilor principale de 

activitate și dezvoltare;  

7.2. Stabilirea politicilor contabile și a sistemului de control financiar, precum și aprobarea planificării 

financiare;  

7.3. Supravegherea funcționării unor sisteme prudente și eficiente de control, care să permită evaluarea 

și gestionarea riscurilor;  



7.4. Îndeplinirea obligațiilor prevăzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea şi, după caz, 

revocarea directorilor întreprinderii publice;  

7.5. Supravegherea activității și monitorizarea performanței conducerii executive;  

7.6. Stabilirea și aprobarea remunerației directorilor sau directoratului;  

7.7. Asigurarea că întreprinderea publică își îndeplinește obligațiile legale și contractuale;  

7.8. Elaborarea și transmiterea rapoartelor prevăzute de lege;  

7.9. Consiliul deține dreptul de a reprezenta Societatea și are puteri depline care sunt exercitate împreună 

de către toți membrii acestuia, cu excepția acelor atribuții delegate expres prin decizia Consiliului unuia 

dintre administratori sau directorului general ori a celor primite din partea Adunării Generale a a 

Acționarilor (“Adunarea Generală”);  

7.10. În conformitate cu prevederile Actului Constitutiv este interzisă delegarea către unul sau mai mulți 

administratori ori directorului general a tuturor atribuțiilor Consiliului sau a celor primite expres de către 

Consiliu din partea Adunării Generale; 

7.11. Consiliului îi revin administrarea și conducerea curentă a Societății, în conformitate cu prevederile 

legale, cu prevederile Actului Constitutiv și cu hotărârile Adunării Generale;  

7.12. Consiliul trebuie să încheie toate actele juridice necesare realizării obiectului de activitate al 

Societății și ducerii la îndeplinire a hotărârilor Adunării Generale;  

7.13. Membrii Consiliului lucrează împreună, iar deciziile se adoptă conform prevederilor Actului 

Constitutiv;  

7.14. Consiliul se va întruni ori de câte ori este necesar, dar cel puțin o dată la 3 (trei) luni, fiind convocat 

de către președintele acestuia sau la cererea motivată a cel puțin 2 (doi) dintre membrii săi.  

8. Condițiile modificării, încetării și reînnoirii mandatului:  

8.1. Modificarea contractului de mandat:  

8.1.1. Prin acordul părților exprimat printr-un act adițional încheiat cu respectarea condițiilor de fond și 

formă prevăzute de lege la încheierea acestuia;  

8.1.2. Ca urmare a modificărilor legislative de natură a afecta prevederile contractuale în vigoare;  

8.2. Încetarea contractului de mandat:  

8.2.1. Părțile convin ca efectele prezentului contract să înceteze în una sau mai multe din următoarele 

situații:  

a) expirarea perioadei pentru care a fost încheiat, dacă părțile nu l-au reînnoit, în condițiile legii;  



b) demisie cu motivarea/justificarea acestei decizii;  

c) decesul administratorului sau punerii sub interdicție judecătorească a mandatarului;  

d) prin acordul de voință al părților;  

e) neîndeplinirea indicatorilor –cheie de performanță înscriși în contractul de mandat, din motive 

imputabile administratorului;  

f) nu respectă legislație aplicabilă societății;  

g) nu respectă hotărârile adunării generale a acționarilor;  

h) nu își îndeplinește una sau mai multe obligații prevăzute în prezentul contract;  

e) deschiderea procedurii insolvenței generale sau falimentul Societății;  

f) încălcarea dispozițiilor legale privind conflictul de interese, incompatibilitățile, inclusiv a criteriilor 

de integritate prevăzute de Codul de etică a societății, a obligațiilor de neconcurență;  

g) încălcarea obligațiilor de confidențialitate privind orice informație financiară și /sau comercială 

calificată ca fiind confidențială sau privilegiată potrivit normelor legale sau obligațiilor contractuale 

asumate de societate;  

h) la data numirii noului Consiliul de Administrație ca urmare a finalizării procedurii de selecție conform 

O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice; 

i) funcția de mandatar (administrator) nu mai este posibil de exercitat/se exercită ilegal datorită 

modificărilor legislative sau modificărilor de orice fel în statutul/situația personală a mandatarului, 

precum și în caz de incompatibilitate prevăzută de lege;  

j) revocarea administratorului de către Adunarea Generală, numai după expirarea unui preaviz de 30 

(treizeci) zile. În cazul revocării sale, mandatarul este obligat să înapoieze societății toate actele și 

documentele deținute în exercitarea atribuțiilor sale la data expirării preavizului acordat, potrivit legii;  

În cazul pornirii acțiunii în răspundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora încetează de 

drept.  

8.3. Reînnoirea mandatului:  

8.3.1. Mandatul poate fi reînnoit în urma unui proces de evaluare prevăzut de Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 109/2011 și de norme metodologice în vigoare;  

9. Obiective de performanță și indicatori-cheie de performanță, inclusiv cei pentru determinarea 

componentei variabile a remunerației, după caz, precum și condițiile de revizuire a acestora:  

Obiectivele și indicatorii- cheie de performanță, avizați de AMEPIP, inclusiv cei pentru determinarea 

componentei variabile a renumerației, vor fi negociați după aprobarea planului de administrare, vor 



constitui anexă la contract și vor putea fi revizuiți conform prevederilor legale.  

10. Criterii de integritate și etică:  

Părțile convin să își asume următoarele obligații:  

10.1. Respectarea dispozițiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitățile, inclusiv a 

criteriilor de integritate prevăzute de Codul de etică al întreprinderii publice, a obligațiilor de 

neconcurență;  

10.2. Respectarea obligațiilor de confidențialitate privind orice informație financiară și/sau comercială 

calificată ca fiind confidențială sau privilegiată potrivit normelor legale sau obligațiilor contractuale 

asumate de întreprinderea publică;  

10.3. Condițiile încetării mandatului în cazul trimiterii în judecată pentru săvârșirea uneia dintre 

infracțiunile prevăzute la art. 6 alin. (1) din Legea societăților nr. 31/1990, republicată, cu modificările 

și completările ulterioare.  

11. Remunerația membrilor consiliului:  

11.1. Valoare indemnizației fixe lunare nete este de ............. lei și va fi plătită până în data de ........ a 

lunii, pentru luna anterioară;  

11.1.1.Remuneraţia membrilor neexecutivi ai consiliului de administrație sau ai consiliului de 

supraveghere este formată dintr-o indemnizație fixă lunară. Indemnizația fixă lunară nu poate depăși de 

3 ori media pe ultimele 12 luni a câștigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfășurată 

conform obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform clasificației 

activităților din economia națională, comunicat de Institutul Național de Statistică anterior numirii. 

Nivelul remunerației este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administrație sau al 

consiliului de supraveghere al întreprinderii publice, avizat de Agenția pentru Monitorizarea și 

Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice și aprobat de adunarea generală a acționarilor, luând 

în considerare criteriile de referință din sectorul privat, precum și complexitatea operațiunilor 

desfășurate de întreprinderea publică.  

11.1.2. Remunerația membrilor executivi ai consiliului de administrație sau ai consiliului de 

supraveghere este formată dintr-o indemnizație fixă lunară și o indemnizație variabilă. Indemnizația fixă 

lunară nu poate depăși de 3 ori media pe ultimele 12 luni a câștigului salarial mediu brut lunar pentru 

activitatea desfășurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de 

clasă, conform clasificației activităților din economia națională, comunicat de Institutul Național de 

Statistică anterior numirii. Componenta fixă lunară a membrilor executivi ai consiliilor de administrație 

poate depăși de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a câștigului salarial 

mediu brut lunar pentru activitatea desfășurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de 

societate, la nivel de clasă, conform clasificației activităților din economia națională, comunicat de 

Institutul Național de Statistică pentru perioadele lunare în care societatea îndeplinește cumulativ cel 

puțin următoarele condiții:  

a) nu are datorii restante față de bugetul general consolidat;  



b) nu are datorii restante față de furnizori și față de alți creditori;  

c) are programele de investiții implementate conform graficelor de execuție;  

d) nu are înregistrate pierderi contabile anterioare și nu înregistrează pierderi contabile curente.  

11.2. Modalitatea de calcul și de acordare a componentei variabile a indemnizației se va stabili ulterior, 

prin act adițional, în baza selectării de către autoritatea publică tutelară a celor mai potriviți indicatori 

de performanță financiari și nefinanciari pentru determinarea acestei componente, în acord cu 

metodologia de stabilire a indicatorilor de performanță financiari și nefinanciari și a componentei 

variabile a renumerației  

12. Neplata/Restituirea componentei variabile a remunerației:  

Restituirea componentei variabile a remunerației,  

12.1. În cazul în care plata componentei variabile a remunerației a devenit excesiv de oneroasă din cauza 

unor împrejurări excepționale a căror întindere nu a fost şi nici nu putea fi avută în vedere de către părți 

la încheierea contractului de mandat, întreprinderea publică este îndreptățită să ceară adaptarea 

rezonabilă și echitabilă a contractului de mandat. În cazul în care părțile nu convin adaptarea 

contractului, întreprinderea publică este îndreptățită să sesizeze instanța potrivit dispozițiilor art. 1.271 

din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările și completările ulterioare;  

12.2. Contractul de mandat se adaptează și în cazul în care plata componentei variabile a remunerației 

pune în pericol capitalizarea întreprinderii publice; 

12.3. În cazul în care componenta variabilă este acordată pe baza unor date incomplete sau incorecte, 

administratorul are obligația să restituie sumele primite necuvenit, în caz contrar întreprinderea publică 

fiind obligată să introducă acțiunea de restituire.  

13. Clauze de confidențialitate, în timpul și după exercitarea mandatului:  

13.1 Mandatarul este obligat să-și folosească întreaga capacitate de muncă în interesul societății, 

comportându-se ca un bun comerciant și să își exercite mandatul cu loialitate.  

13.2 Administratorul își va exercita mandatul cu prudența și diligența unui bun administrator.  

13.2 (1) Administratorul nu încalcă această obligație dacă, în momentul luării unei decizii de afaceri, el 

este în mod rezonabil îndreptățit să considere că acționează în interesul Societății și pe baza unor 

informații adecvate.  

(2) în sensul prezentului articol, decizie de afaceri este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite 

măsuri cu privire la administrarea Societății.  

13.3 Administratorul nu va putea fi, fără autorizarea Adunării Generale, director, administrator, membru 

al directoratului ori al consiliului de supraveghere, cenzor sau, după caz, auditor intern ori asociat cu 

răspundere nelimitată, în alte societăți concurente sau având același obiect de activitate, nici nu va putea 

exercita același comerț sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocării 



și răspunderii pentru daune.  

13.4 Pe toată durata de valabilitate a prezentului Contract, precum și pe o durată de 3 (trei) ani de la data 

încetării, indiferent de cauză, a prezentului Contract, îi sunt interzise Administratorului orice fel de 

activități concurente care pot aduce prejudicii Societății în care este/a fost membru al Consiliului, sub 

sancțiunea plății de daune-interese. Interdicția se extinde și asupra soțului/soției Administratorului, 

precum și asupra rudelor și afinilor acestuia până la gradul al patrulea inclusiv.  

13.5 Pe toată durata de valabilitate a prezentului Contract, precum și pe o durată de 3 (trei) ani de la data 

încetării, indiferent de cauză, a prezentului Contract, Administratorul nu are voie să divulge/să 

folosească informațiile confidențiale și secretele de afaceri ale Societății la care are/a avut acces în 

calitatea sa de Administrator, sub sancțiunea plății de daune-interese. De asemenea, Administratorul este 

obligat să păstreze, cu rigurozitate, confidențialitatea și integritatea datelor, informațiilor și 

documentelor referitoare la activitatea Societății, cărora li s-a conferit acest caracter; să respecte regimul 

informațiilor privilegiate privind Societatea, în accepțiunea dată acestora de legea privind piața de 

capital.  

14. Modalitatea de evaluare a administratorilor:  

14.1. Autoevaluarea internă a consiliului, comitetelor sale și a fiecărui membru al consiliului. Scopul 

acestei evaluări este de a permite consiliului să identifice punctele forte și potențialul pentru dezvoltare 

colectivă și individuală, în vederea îndeplinirii funcțiilor consiliului, cât și a condițiilor ajutătoare, dar 

și a proceselor și competențelor necesare pentru aceste funcții;  

14.2. Evaluarea performanțelor colective ale consiliului ca întreg față de matricea profilului consiliului 

efectuată de autoritatea publică tutelară. Rezultatele acestei evaluări oferă informații despre partea de 

componentă variabilă a remunerației din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanță folosiți, 

cât și despre activitățile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compoziții ale consiliului și criteriile 

folosite în acest scop;  

14.3. Evaluarea de către AMEPIP a îndeplinirii indicatorilor- cheie de performanță.  

15. Așteptări referitoare la inițierea și participarea în comitetele consultative de specialitate, 

înființate la nivelul consiliului:  

În cadrul consiliului de administrație se vor înființa următoarele comitete de lucru:  

15.1. Comitetul de audit cu următoarele atribuții de bază:  

- monitorizează procesul de raportare financiară  

- monitorizează eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, după caz și de management al 

riscurilor din cadrul societății.  

- monitorizează auditul statutar al situațiilor financiare anuale și al situațiilor financiare consolidate.  

- verifică și monitorizează independența auditorului statutar sau a firmei de audit și in special prestarea 

de servicii suplimentare entității auditate.  



- propunerea venită din partea organului de administrație privind numirea unui auditor statutar sau a 

unei firme de audit se va baza pe o recomandare a comitetului de audit.  

- orice alte atribuții prevăzute de lege sau prin regulamentele interne al societății.  

15.2. Comitetul de nominalizare și remunerare cu următoarele atribuții principale:  

- formulează propuneri pentru funcțiile de administrator.  

- elaborează și propune consiliului de administrație procedura de selecție a candidaților pentru funcțiile 

de director și pentru alte funcțiile de conducere.  

- recomandă consiliului de administrație candidați pentru funcțiile enumerate, formulează propuneri 

privind remunerarea directorilor și a altor funcții de conducere.  

- orice alte atribuții prevăzute de lege sau prin regulamentele interne al societății.  

16. Clauze privind independența administratorului:  

16.1. Consiliul de administrație va convoca Adunarea generală a acționarilor pentru aprobarea oricărei 

tranzacții dacă aceasta are, individual sau într-o serie de tranzacții încheiate, o valoare mai mare de 10% 

din valoarea activelor nete ale întreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a 

întreprinderii publice potrivit ultimelor situații financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu 

angajații, cu acționarii care dețin controlul asupra societății sau cu o societate controlată de aceștia. 

16.2. Obligația de convocare revine consiliului de administrație și in cazul tranzacțiilor încheiate cu 

soțul sau soția, rudele ori afinii până la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevăzute la art. 16.1.  

16.3. Consiliul de administrație va informa acționarii, în cadrul primei adunări generale a acționarilor 

ce urmează încheierii actului juridic, asupra oricărei tranzacții încheiate de întreprinderea publică cu:  

a) persoanele prevăzute la art. 16.1 și 16.2, dacă valoarea tranzacției este sub nivelul stabilit la art. 16.1  

b) o altă întreprindere publică ori cu autoritatea publică tutelară, dacă tranzacția are o valoare, individual 

sau într-o serie de tranzacții, de cel puțin echivalentul în lei a 100.000 euro  

16.4. Directorul general va supune aprobării consiliului de administrație orice tranzacție din categoria 

celor prevăzute la art. 16.1 dacă aceasta are, individual sau într-o serie de tranzacții, o valoare de cel 

puțin echivalentul în lei a 50000 euro. Pentru a decide asupra tranzacției, consiliul de administrație poate 

dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica dacă tranzacția este corectă în raport 

cu ofertele de același tip existente pe piață.  

16.5. Este anulabil actul juridic încheiat în frauda intereselor întreprinderii publice de un membru al 

consiliului de administrație sau de un director cu:  

a) soțul, ascendenții sau descendenții săi, cu rudele în linie colaterală sau cu afinii săi până la gradul IV 

inclusiv;  



b) administratorii ori directorii sau, după caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai 

directoratului, cu angajații, cu acționarii care dețin controlul asupra societății sau cu o societate 

controlată.  

c) soțul persoanelor prevăzute la lit. b), cu ascendenții sau descendenții acestora, cu rudele în linie 

colaterală sau cu afinii până la gradul IV inclusiv ai acestora.  

Acțiunea în anulare poate fi introdusă de orice acționar sau de persoana desemnată de adunarea generală 

a acționarilor în termen de 6 luni de la data la care a cunoscut faptul încheierii tranzacției, dar nu mai 

mult de 6 luni de la data aprobării de către adunarea generală a tranzacției, potrivit art. 16.1 si 16.2.  

16.6. Administratorii au obligația de a respecta orice alte prevederi referitoare la conflictele de interese 

prevăzute de legislația in vigoare.  

16.7. Administratorul este obligat să aducă la cunoștința mandantului, de îndată ce a survenit, orice caz 

de incompatibilitate/interdicție, prevăzut de legislația in vigoare sau de prezentul contract, cu privire la 

calitatea sa de administrator.  

17. Condițiile contractării de asistență la nivelul consiliului:  

17.1. Administratorul are posibilitatea de a solicita întreprinderii publice să contracteze asistență de 

specialitate pentru a-și fundamenta deciziile, de exemplu, dar fără a se limita la: audituri, investigații 

antifraudă, analiză de piață și altele. 

18. Forța majoră:  

18.1. Niciuna din părțile contractante nu răspunde de neexecutarea la termen sau/și de executarea în 

mod necorespunzător – total sau parțial - a oricărei obligații care îi revine în baza prezentului Contract, 

dacă neexecutarea sau executarea necorespunzătoare ori cu întârziere a obligației respective a fost 

cauzată de forța majoră, în accepțiunea sa de eveniment imprevizibil și insurmontabil.  

18.2. Partea care invocă forța majoră este obligată să notifice celeilalte părți evenimentul, în termen de 

3 (trei) zile de la producere și să întreprindă toate măsurile posibile în vederea reducerii consecințelor 

lui.  

18.3 Dacă în termen de 60 de zile de la producere evenimentul respectiv nu încetează, părțile au dreptul 

să-și notifice încetarea de plin drept a prezentului Contract, fără ca vreuna dintre ele să pretindă daune 

interese.  

19. Modalitatea de soluționare a litigiilor:  

19.1. Părțile au convenit că toate neînțelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din 

interpretarea, executarea sau încetarea acestuia să fie rezolvate pe cale amiabilă;  

19.2. În cazul în care rezolvarea litigiilor nu este posibilă pe cale amiabilă, părțile se vor adresa 

instanțelor judecătorești competente.  

20. Alte clauze:  



20.1. Prevederile prezentului contract se completează cu dispozițiile Codului civil, Ordonanței de 

Urgență nr. 109/2011, Hotărârii de Guvern nr. 639/2023, Legii nr. 31/1990, precum și cu alte dispoziții 

legale aplicabile.  

20.2. Modalitatea de contractare și plată a asigurării de răspundere profesională precum și suma maximă 

asigurată se va analiza și hotărî ulterior în cadrul consiliului de administrație.  

20.3. Acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna și altele vor fi realizate în 

conformitate cu Regulamentul Intern al societății.  

20.4. Administratorul nu va putea fi, fără autorizarea consiliului de administrație, membri ai 

directoratului ori ai consiliului de supraveghere, cenzori sau, după caz, auditori interni ori asociați cu 

răspundere nelimitată, în alte societăți concurente sau având același obiect de activitate, nici nu pot 

exercita același comerț sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocării 

și răspunderii pentru daune.  

20.5. La data intrării în vigoare a prezentului contract, încetează Contractul de mandat 

nr.............................  

20.6. Modificarea prezentului Contract de mandat de administrare se face numai prin act adițional 

încheiat între părțile contractante.  

20.7. Prezentul Contract reprezintă voința reală a părților contractante și înlătură orice altă înțelegere 

verbală dintre acestea, anterioară sau ulterioară perfectării lui.  

20.8. Părțile contractante convin ca, după aprobarea de către Adunarea Generală a indicatorilor de 

performanță in sarcina Administratorului, prezentul Contract de mandat să fie modificat/completat 

conform hotărârii Adunării Generale. 

20.9. Prezentul Contract de mandat se completează cu dispozițiile legale în vigoare aplicabile în materia 

mandatului. 

Prezentul contract se încheie în 3 (trei) exemplare originale, azi, .................................., unul pentru 

mandant, mandatar și respectiv Registrul Comerțului și se depune spre înregistrare la Oficiul Registrului 

Comerțului al județului Bihor. 

MANDANT,                                                                                                         MANDATAR, 

Societatea __________________ 

prin reprezentantul AGA _______________ 

 

 

 



Formular 1 

 

DECLARAȚIE 

privind cazierul judiciar 

 

Subsemnatul/a_____________________________________________________, având CNP 

______________________, domiciliat/ă în ______________, str. _____________________, nr.____, 

bl. ____, sc. ____, ap. ____, posesor al CI, seria _____, nr. ____________, eliberat de 

___________________ la data de ___________, telefon fix: _______________, telefon mobil: 

___________________, e-mail: _______________________, ca și aplicant/ă pentru poziția de membru 

în Consiliul de Administrație al SC DEZVOLTAREA ȘI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI 

SALONTA SA, cunoscând dispozițiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul în declarații, 

declar pe proprie răspundere că nu am înscrieri în cazierul judiciar. 

Dau prezenta declarație fiindu-mi necesară la dosarul de înscriere la procesul de recrutare / selecție 

pentru poziția de membru în Consiliul de Administrație al SC DEZVOLTAREA ȘI ADMINISTRAREA 

PATRIMONIULUI SALONTA SA. 

Data 

Semnătura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Formular 2 

 

DECLARAȚIE 

privind cazierul fiscal 

 

Subsemnatul/a_____________________________________________________, având CNP 

______________________, domiciliat/ă în ______________, str. _____________________, nr.____, 

bl. ____, sc. ____, ap. ____, posesor al CI, seria _____, nr. ____________, eliberat de 

___________________ la data de ___________, telefon fix: _______________, telefon mobil: 

___________________, e-mail: _______________________, ca și aplicant/ă pentru poziția de membru 

în Consiliul de Administrație al S.C. DEZVOLTAREA ȘI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI 

SALONTA S.A., cunoscând dispozițiile art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul în declarații, declar 

pe proprie răspundere că nu am înscrieri în cazierul fiscal. 

Dau prezenta declarație fiindu-mi necesară la dosarul de înscriere la procesul de recrutare / selecție 

pentru poziția de membru în Consiliul de Administrație al S.C. DEZVOLTAREA ȘI 

ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. 

Data 

Semnătura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Formular 3 

 

DECLARAȚIE 

privind adeverința medicală 

 

Subsemnatul/a_____________________________________________________, având CNP 

______________________, domiciliat/ă în ______________, str. _____________________, nr.____, 

bl. ____, sc. ____, ap. ____, posesor al CI, seria _____, nr. ____________, eliberat de 

___________________ la data de ___________, telefon fix: _______________, telefon mobil: 

___________________, e-mail: _______________________, ca și aplicant/ă pentru poziția de membru 

în Consiliul de Administrație al S.C. DEZVOLTAREA ȘI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI 

SALONTA S.A. cunoscând dispozițiile art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul în declarații, declar 

pe proprie răspundere că sunt apt/ă pentru muncă din punct de vedere medical. 

Dau prezenta declarație fiindu-mi necesară la dosarul de înscriere la procesul de recrutare / selecție 

pentru poziția de membru în Consiliul de Administrație al S.C. DEZVOLTAREA ȘI 

ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. 

Data 

Semnătura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Formular 4 

 

DECLARAȚIE 

privind statutul de independent 

 

Subsemnatul/a____________________________________________________,domiciliat/ă în 

____________________________________________________________, posesor al C.I., seria 

_____, nr. ____________, eliberat de ___________________ la data de ___________, având CNP: 

_____________________________, în calitate de candidat/ă pentru poziția de Membru în Consiliul de 

Administrație al S.C. DEZVOLTAREA ȘI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. 

declar pe propria răspundere, sub sancțiunea excluderii din procedura de selecție a candidaților pentru 

poziția de membru în Consiliul de Administrație și a sancțiunilor prevăzute de Codul Penal privind falsul 

în declarații, că: 

Dețin statutul de independent față de S.C. DEZVOLTAREA ȘI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI 

SALONTA S.A.  așa cum este acesta descris în art. 1382 alin. 2 din legea 31/1990 privind societățile; 

Nu dețin statutul de independent față de S.C. DEZVOLTAREA ȘI ADMINISTRAREA 

PATRIMONIULUI SALONTA S.A. așa cum este acesta descris în art. 1382 alin. 2 din legea 31/1990 

privind societățile; 

Subsemnatul/a declar că informațiile furnizate sunt complete și corecte în fiecare detaliu și înțeleg că 

autoritatea publică tutelară, are dreptul de a solicita, în scopul verificării și confirmării declarațiilor, 

orice informații și documente doveditoare în conformitate cu prevederile legale. 

Data 

Semnătura 

 

 

 

 

 

 

 

 



Formular 5 

 

DECLARAȚIE 

privind conținutul dosarului de candidatură 

 

Subsemnatul/a_____________________________________________________, având CNP 

______________________, domiciliat/ă în ______________, str. _____________________, nr.____, 

bl. ____, sc. ____, ap. ____, posesor al CI, seria _____, nr. ____________, eliberat de 

___________________ la data de ___________, telefon fix: _______________, telefon mobil 

___________________, e-mail: _______________________, în calitate de aplicant/ă pentru poziția de 

membru în Consiliul de Administrație al  S.C. DEZVOLTAREA ȘI ADMINISTRAREA 

PATRIMONIULUI SALONTA S.A. cunoscând dispozițiile art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul 

în declarații, declar pe proprie răspundere că informațiile cuprinse în dosarul de candidatură depus și 

informațiile cuprinse în Curriculum Vitae corespund experienței mele profesionale. 

Dau prezenta declarație fiindu-mi necesară la dosarul de înscriere la procesul de recrutare / selecție 

pentru poziția de membru în Consiliul de Administrație al S.C. DEZVOLTAREA ȘI 

ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. 

Data 

Semnătura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Formular 6 

 

DECLARAȚIE 

privind apartenența la consiliile de administrație 

 

Subsemnatul/a_____________________________________________________, având CNP 

______________________, domiciliat/ă în ______________, str. _____________________, nr.____, 

bl. ____, sc. ____, ap. ____, posesor al CI, seria _____, nr. ____________, eliberat de 

___________________ la data de ___________, telefon fix: _______________, telefon mobil 

___________________, e-mail: _______________________, în calitate de aplicant/ă pentru poziția de 

membru în Consiliul de Administrație al S.C. DEZVOLTAREA ȘI ADMINISTRAREA 

PATRIMONIULUI SALONTA S.A, cunoscând dispozițiile art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul 

în declarații, declar pe proprie răspundere că fac parte din ______ consilii de administrație și/sau 

membru în consiliul de supraveghere în societăți comerciale sau întreprinderi publice al căror sediu se 

află pe teritoriul României. 

Dau prezenta declarație fiindu-mi necesară la dosarul de înscriere la procesul de recrutare a membrilor 

Consiliului de Administrație al S.C. DEZVOLTAREA ȘI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI 

SALONTA S.A. 

Data 

Semnătura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Formular 7 

 

DECLARAȚIE DE CONSIMȚĂMÂNT 

 

Subsemnatul/a_____________________________________________________, având CNP 

______________________________, declar pe propria răspundere că îmi dau acordul cu privire la 

utilizarea și prelucrarea datelor mele personale de către S.C. DEZVOLTAREA ȘI ADMINISTRAREA 

PATRIMONIULUI SALONTA S.A, în vederea verificării informațiilor furnizate în cadrul procedurii de 

selecție și recrutare în vederea ocupării unei poziții de membru în Consiliul de Administrație al S.C. 

DEZVOLTAREA ȘI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A iar aceste date corespund 

realității. 

Am luat la cunoștință că datele cuprinse în acest formular vor fi tratate confidențial, în conformitate cu 

prevederile Regulamentului Nr. 679/2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește 

prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date. 

Data 

Semnătura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Formular 8 

 

DECLARAȚIE 

privind neîncadrarea în situația de conflict de interese 

 

Subsemnatul/a_____________________________________________________, având CNP 

______________________, domiciliat/ă în ______________, str. _____________________, nr.____, 

bl.____, sc. ____, ap. ____, posesor al C.I., seria _____, nr. ____________, eliberat de 

___________________ la data de ___________, telefon fix: _______________, telefon mobil 

___________________, e-mail: _______________________, în calitate de candidat pentru poziția de 

Membru în Consiliul de Administrație al S.C. DEZVOLTAREA ȘI ADMINISTRAREA 

PATRIMONIULUI SALONTA S.A. 

Declar pe propria răspundere, sub sancțiunea excluderii din procedura de selecție a candidaților pentru 

poziția de Membru în Consiliul de Administrație al S.C. DEZVOLTAREA ȘI ADMINISTRAREA 

PATRIMONIULUI SALONTA S.A. și a sancțiunilor prevăzute de Codul penal privind falsul în 

declarații, că prin ocuparea poziției pentru care mi-am depus candidatura, nu mă aflu în situația de 

conflict de interese sau incompatibilități, așa cum sunt acestea definite de Art.4 din OUG 109/ 2011: 

a. senatorii; 

b. deputații; 

c. membrii Guvernului; 

d. prefecții și subprefecții; 

e. primarii și viceprimarii; 

f. persoanele care au auditat situațiile financiare ale societății în cauză în oricare din ultimii 3 ani 

financiari anteriori nominalizării; 

g. persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infracțiuni contra 

patrimoniului prin nesocotirea încrederii, infracțiuni de corupție, delapidare, infracțiuni de fals în 

înscrisuri, evaziune fiscală, infracțiuni prevăzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea și combaterea 

spălării banilor și finanțării terorismului, precum și pentru modificarea și completarea unor acte 

normative, cu modificările și completările ulterioare; 

h. persoanele care nu pot ocupa funcția de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

i. persoanele care au fost sancționate de Banca Națională a României, Autoritatea de Supraveghere 

Financiară, Comisia Națională a Valorilor Mobiliare sau de către Comisia de Supraveghere a 

Asigurărilor și care se regăsesc în registrele acestor instituții. 

Subsemnatul/a declar că informațiile furnizate sunt complete și corecte în fiecare detaliu și înțeleg că 

autoritatea publică tutelară are dreptul de a solicita, în scopul verificării și confirmării declarațiilor, orice 

informații și documente doveditoare în conformitate cu prevederile legale. 

Data 

Semnătura 

 



Formular 9 

 

DECLARAȚIE 

privind incompatibilitatea potrivit art. 30, alin.9 din O.U.G. nr. 109/2011 

 

Subsemnatul/a ______________________,CNP ______________________, domiciliat/ă în 

_________________, str. ____________________, nr. _____, ap. ________, posesor al CI, seria _____, 

nr. _____, eliberat de _______________, la data de _____________, telefon mobil _____________, e-

mail: ____________________, ca și aplicant pentru postul de membru în Consiliul de Administrație al  

S.C. DEZVOLTAREA ȘI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. cunoscând 

dispozițiile articolului 326 din Codul penal cu privire la falsul în declarații, declar pe proprie răspundere 

că nu mă aflu în situația de incompatibilitate prevăzută la art. 30, alin. 9 din O.U.G. nr. 109/2011 privind 

guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare. 

Dau prezenta declarație fiindu-mi necesară la dosarul de înscriere la procesul de recrutare / selecție 

pentru poziția de membru în Consiliul de Administrație al S.C. DEZVOLTAREA ȘI 

ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SALONTA S.A. 

Data 

Semnătura 

 


