MUNICIPIUL SALONTA

PRIMARUL MUNICIPIULUI SALONTA

str. Republicii Nr.1, cod postal 415500, Judetul Bihor
CUI 4593423

Tel: 0259-373243, 0359-409730, 0359-409731

Fax: 0359-409733

e-mail: primsal3@gmail.com; primsal@rdslink.ro

web-site: www.salonta.net

DISPOZITIE
Nr. 152 din 20 APRILIE 2026

Privind aprobarea Metodologiei de reorganizare a activitiitii Aparatului de Specialitate al

Primarului Municipiului Salonta

Avand in vedere:

Referatul nr.2563 din data de 17 .04.2026 intocmit de Serviciul Gestiunea Resurselor Umane,
Salarizare, Administrativ, prin care propune Primarului Municipiului Salonta, emiterea unei
dispozifii privind aprobarea Metodologiei de reorganizare a activitdtii Aparatului de
Specialitate al Primarului Municicipiului Salonta ;

2

Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Salonta Nr.62 din data de 17 Aprilie 2026 privind
modificarea Statului de functii §i Organigramei al Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului Salonta;

Prevederile Ordonantei de Urgentd nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte

normative , precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a
unitdtilor administrativ — teritoriale :

b

Ordonananta de Urgentd a Guvernului Nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare;

Prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor mésuri financiare, cu modificrile si completrile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit.e) coroborat cu art. 196, alin. 1, lit. b) din Ordonanta

de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

Primarul Municipiului Salonta
DISPUNE:

Art.1. Aprobarea Metodologiei de reorganizare a activititii Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Salonta . conform Anexel, care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinfeazi Serviciul Gestiunea
Resurselor Umane, Salarizare, Administrativ.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunici cu:

- Institutia Prefectului -Judetul Bihor
- Primarul Municipiului Salonta

- Serviciul Gestiunea Resurselor Umane,Salarizare, Administrativ
- Se aduce la cunostinti publica

CONTRASEMNEAZA,

TOROK Laszlé SECRETARGENERAL

Patricia th IVANCIUC



Anexa la Dispozitia Nr.152 din 20.04.2026

Metodologia
privind modalitatea de reorganizare a activititii aparatului de specialitate
al primarului Municipiului Salonta

I. Dispozitii generale

1.1. Scopul metodologiei
Prezenta metodologie descrie modalitatea de reorganizare a aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Salonta, judetul Bihor pe criterii obiective, respectiv:
- eficientizarea activitétii administrative;
- oplumizarea utilizarii resurselor umane;
~ reducerea cheltuielilor bugetare;
- adaptarea structurii organizatorice la nevoile institutiei.
Reorganizarea esle reald, efectivi si justificard prin modificarea structurii organizatorice.

1.2. Domeniul de aplicare

Prezenta metodologie constituie un indrumar pentru aplicarea corecti si unitard a prevederilor
arl. 408, art. 518 si ale art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completdrile ulterioare, precum si ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
medificdrile si completérile ulterioare, la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Salonta, in scopul, numirii in noile compartimente rezultate ca urmare a reorganizarii aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Salonta

1.3. Definitii

- sectiunea "Reorganizare" - sectiunea creati pe pagina www.salonta.net unde se posteazi
informatii de interes general, cét si pentru angajatii institutiei,

-compartiment supus restructuriirii/reorganizirii — serviciul sau directic sau
compartimentul a cdrui structurd organizatorica a fost modificata,

- functie publici - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii in
scopul exercitarii prerogativelor de putere publici de citre autoritétile si institutiile publice;

- functionar public - persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publici; persoana care
a fost eliberata din functia publica si se afla in corpul de rezerva al functionarilor publici isi pastreaza
calitatea de functionar public, in conditiile legii;

- functii publice vacante corespunzatoare - functii publice de acelasi nivel, identificate prin
categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional sau functii publice de nivel inferior, in cazul in care in
cadrul autoritatii sau institutiei publice nu exista functii publice de acelasi nivel;

- lista functiilor publice vacante corespunzitoare - document pus la dispozitia
functionarilor publici ale caror posturi au fost reorganizate, in vederea optdrii pentru una dintre
functiile publice vacante corespunzitoare pentru care indeplineste conditiile de numire;

- personal contractual/salariat — persoana care ocupd o functie de naturd contractuals si isi
destasoars activitatea in baza unui contract irdividual de munci;

- functii contractuale vacante - functiile de acelasi nivel identificate prin grad/treapta
profesional/a sau functii de nivel inferior, in cazul in care in cadrul institutiei publice nu exista functii
de acelasi nivel;

- lista functiilor contractuale vacante - document pus la dispozitia personalului contractual
incadrat pe posturi care au fost reorganizate. in vederea optarii pentru una dintre functiile vacante
corespunzdloare pentru care indeplineste conditiile de incadrare;
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- notificare - instiintare oficiald adresatd in scris de citre institutie unui functionar
public/personal contractual cu privire la actiunile care urmeaza a se desfisura in legitura cu functia
publicd/functia de naturd contractuald pe care o ocups;

- preaviz - ingtiintare prin care unui functionar public/personal contractual i se comunica
faptul cd urmeaza a fi eliberat din functia publicd/concediat din functia de natura contractuala si
caruia i se va pune la dispozitie lista functiilor vacante corespunzitoare;

- examen - reprezintd evaluare a cunostintelor / competentelor specifice functionarului
public/salariat, realizatd prin probe stabilite (scrise, orale si/sau practice), in vederea verificirii
indeplinirii unor conditii specific sau criterii prestabilite, la care participd salariatii care au optat
pentru aceeasi functie din lista functiilor contractuale vacante puse la dispozitie de institutie;

- optiune - acord exprimat de functionarul public/salariat pentru numirea in functia publica
/contractual identificatd in lista functiilor vacante corespunzitoare pusi la dispozitie de institutie in
cadrul procesului de reorganizare, pusé la dispozitie de institutie in cadrul procesului de reorganizare;

- conditii specifice - conditii de ocupare stabilite pentru fiecare post/functie, definite prin
nivel de studii de specialitate, vechime *n specialitatea studiilor si, dupd caz, cursuri de
perfectionare/specializare, cunoasterea limbii minorititii nationale (Cunoasterea limbii maghiare la
nivel baza, mediu sau avansat dupa caz potrivit fisei postului).

1.4. Documente de referinti si conexe
- Hotardrea Consiliului Local Salonta nr.62 din 17 aprilie 2026 privind modificarea Statului de functii
si Organigramei al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Salonta in vederea incadrérii
in numarul maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului Bihor pentru Municipiul Salonta.
-Ordonanta de urgenta 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitédtilor administrativ-
teritoriale
- O.U.G. 1r. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicats, cu modificarile s1 completérile ulterioare;
- 1L.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completrile ulterioare;
- Legeanr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare
a Romaéniei pe termen lung;
- Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

IL. Descrierea metodologiei

2.1. Misuri preliminare

Art. 1 Ca urmare a adoptarii Hotdrarii Consiliului Local Salonta nr.62 din 17 aprilie 2026
privind modificarea Statului de functii si Organigramei al aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Salonta in vederea incadririi in numirul maxim de posturi stabilit de Institutia
Prefectului Bihor pentru Municipiul Salonta, este necesari parcurgerea urmatoarelor etape in vederea
respectarii dispozitiilor art. 408, art. 518, alin, (1 )-(5) si art. 519 alin. (1), lit. ¢), alin. (4)-(10) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
dispozitiilor art. 39, alin. (1), litera J)s art. 58, art. 60, art. 65 — 67, art. 75 - 77 din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

- stabilirea listei cuprinzand functiile publice vacante corespunzitoare;

- stabilirea listei cuprinzand functiile contractuale vacante corespunzatoare.

2.2. Numirea functionarilor publici in noile compartimente/structuri . Eliberarea din
functia publica
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2.2.1. Conditii si criterii

Art. 2 Potrivit la art. 518, alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare, se identifica modalititile de numire in noile compartimente.

Art. 3 Numirea functionarilor publici in noile compartimente se realizeaza prin dispozitie a
Primarului Municipiului Salonta, in urmitoarele cazuri:

a) se modificd atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atribugiile unui compartiment;

¢) este schimbatd denumirea functiei publice fird modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificri in structura compartimentului.

Art. 4 Aplicarea cazurilor reglementate la articolul anterior se face cu respectarea
urmdtoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) Indeplinirea conditiilor specifice pentru ocuparea functiei publice;

¢) sd fi desfasurat activitati similare.

Art. § Functionarii publici, care fac parte din compartimentele/serviciile/directiile supuse
reorganizarii §i care indeplinesc conditiile de numire vor fi notificati cu privire la numirea in noile
compartimente, conform modelului din Anexa nr. 1 la prezenta metodologie.

Art. 6 Functionarii publici care indeplinesc conditiile de numire in functiile publice conform
fisei de postul si in cazul in care functionarul public si-a exprimat acordul cu privire la numirea in
noul compartiment, conform modelului din Anexa nr. 2 la prezenta metodologie, acestia vor fi
numiti in noul compartiment.

Art. 7 In situatia in care structura de posturi din compartimentele restructurate va fi
insuficientd in raport cu numarul functionarilor publici existenti, conform prevederilor art. 518, alin.
(3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s1 completarile ulterioare, se
organizeazd examen de testare profesionald, anterior emiterii preavizului, conform procedurii
prevazute la capitolul III - 3.1 din prezenta metodologie.

Art. 8 In vederea participdrii la examenul de testare profesionald pentru numirea in noile
functii, functionarii publici cirora le sunt aplicabile prevederile art. 518, alin. (3) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, vor fi notificati in
scris, conform modelului din Anexa nr. 3 la prezenta metodologie.

Art. 9 Examenul de testare profesionala se organizeaza ulterior notificarii functionarilor
publici ale cdror functii sunt supuse reorganizirii. La examenul organizat conform procedurii
mentionate la capitolul III - 3.1 din prezenta metodologie, pot participa numai functionarii publici
din cadrul structurii respective si care au depus cerere de inscriere la examen, conform modelului
din Anexa nr. 4 la prezenta metodologie,

Art. 10 Functionarii publici declarati admisi in urma sustinerii examenului previzut la art. 7
din prezenta metodologie, vor fi numiti in noi'e functii publice.

Art. 11 Functionarii publici care sunt declarati respinsi la examenul de testare profesionald
previzut la art. 7 din prezenta metodologie. precum si functionarii publici care nu participa la
examenul organizat in temeiul art. 518, alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare. vor fi eliberati din functie potrivit art. 519, alin. (1), lit. ¢)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, cu
respectarea dreptului de preaviz.

Art. 12 (1) Functionarii publici ale céiror posturi ocupate se reduc potrivit art. 519, alin. (1),
lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile §i completarile ulterioare,
vor fi eliberati din functia publica prin dispozitia primarului.

(2) Actul administrativ de eliberare din functia publica va cuprinde termenul in care acesta
poate fi atacat, precum si instanta de contencios administrativ competenta.

(3) Actul administrativ de eliberare din functia publicd se comunica functionarului public in
termen de 5 zile lucritoare de la emitere.
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Art. 13 (1) Functionarul public care urmeazi a fi eliberat din functia publics, beneficiazi de
un preaviz de 30 zile calendaristice, potrivit art. 519, alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile -alterioare.

(2) Perioada de preaviz este anterioard datei eliberarii din functia publica.

(3) Informarea functionarilor publici ale caror posturi au fost desfiintate, ca urmare a
reorganizarii, se face prin comunicarea unui preaviz, conform modelului din Anexa nr. 5 la prezenta
metodologie. Preavizul va fi comunicat persoanei, prin adresa de e-mail aflati la dispozitia
angajatorului sau la domiciliul acestuia cu confirmare de primire, dupi caz.

Art. 14 (1)O datd cu preavizul, institatia pune la dispozitia functionarilor publici in cauza
lista functiilor publice vacante corespunzitoare care existi in noua structurd, si publicats pe site-ul
Primériei Municipiului Salonta, la sectiunea Reorganizare .

(2) Conform prevederilor art. 519, alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare, sunt considerate functii publice vacante
corespunzitoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasi si, dupa caz, grad
profesional;

b) functiile publice de nivel inferior, 1a cazul in care nu exista functiile publice prevéazute la
pct. a).

Lista functiilor publice vacante corespunzitoare este dupi modelul urmitor:

Criterii Categoria, clasa si dupi caz indeplinirea conditiilor | S&  fi  desfasurat
gradul profesional ale | specifice stabilite pentru | activititii similare
__Functii | functionarului public functia publica

Art. 15 Functionarii publici vor avea posibilitatea si opteze pentru o functie publici vacanta
in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea listei cu functiile publice vacante. Optiunea se face
in scris, conform modelului din Anexa nr. 6 la prezenta metodologie.

Pentru verificarea indeplinirii conditiilor specifice, functionarii publici, in termen de 3 zile de
la primirea preavizului, vor depune in scris dovada pentru prezentarea actelor doveditoare/ sustinerea
testdrii cunoasterea limbii minoritaii nationale, dupa caz.

in cazul testarii cunostintelor de limba minoritétii nationale, institutia in termen de o zi de la
inregistrarea optiunii functionarului public, va proceda la verificarea indeplinirii conditiilor de
cunoastere, conform PO-RU.29 privind Organizarea si desfisurarea probei suplimentare de testare
a competentelor specifice: abilitifi lingvistice la concursurile organizate de Priméria Municipiului
Salonta.

Art. 16 (1) In situatia in care pentru functiile publice vacante corespunzitoare oferite,
persoanelor aflate in perioada de preaviz opteazi mai multe persoane cu functii publice din aceeasi
categorie, clasa §i grad profesional si care indeplinesc conditiile specifice de ocupare, se aplici
regulile referitoare la organizarea si desfisurarea examenului de testare profesionald, conform
Capitolului 11 - 3.1 din prezenta metodologie.

Art. 17 Daci functionarii publici aflati in perioada de preaviz nu opteaza pentru una din
functiile publice vacante corespunzitoare oferite sau nu respectd termenul de depunere a optiunii si
a actelor doveditoare a conditiilor specifice functiei in temeiul prevederilor O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile s: completdrile ulterioare, raportul de serviciu va inceta
la data expirdrii termenului de preaviz. in acest sens, vor fi emise dispozitii de eliberare din functie
31 acestia vor intra in corpul de rezervi al functionarilor publici.

Art. 18 In cazul in care la nivelul institutiei nu exist functii publice vacante corespunzitoare,
institutia, pune la dispozitia functionarilor publici, lista functiilor publice vacante comunicati de
ANFP. Dacd exista o functie publica vacanti corespunzatoare, din lista primitd de la ANFP, se
transmite prin Nota interna functionarului public in cauz, iar functionarului public ii sunt aplicabile
prevederile art. 506 din O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul administrativ.

Art. 19 In perioada de preaviz, conducitorul institutiei poate acorda celui in cauzi reducerea
programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea scrisi a functionarului public ciruia i s-a acordat.
preavizul, fara afectarea drepturilor salariale cavenite. j

Pagina4din15



Art. 20 in situatia in care in termenul perioadei de preaviz, functionarii publici beneficiaza
de concediu pentru incapacitate de muncd, perioada de preaviz se suspendd. La data reluarii
activitdtii, termenul preavizului se reia pédnd la Implinirea termenului legal de 30 de zile
calendaristice.

Art. 21 In situatia in care termenelz previzute In prezenta metodologie expird in zile
nelucritoare, acestea se prelungesc pana la finalul primei zile lucritoare care urmeazi.

2.3. Reorganizarea posturilor de naturi contractuali din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Salonta

Art. 22 La repartizarea functiilor contractuale pe structuri in procesul de reorganizare a
activitatii s-a tinut cont de prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, precum si de prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 23 Ca urmare a reorganizirii, personalului care face parte din compartimentele /
serviciile care au fost reorganizate / restructurate si care indeplinesc conditiile de incadrare, vor fi
notificati, conform modelului din Anexa nr. 7, la prezenta metodologie..

Art. 24 Personalul contractual care indeplineste conditiile de incadrare previzute de
dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
si care gi-a exprimat acordul cu privire la incadrarea in noua functie contractuald, conform modelului
din Anexa nr. 8 la prezenta metodologie, va fi incadrat in noul compartiment.

Art. 25 In vederea participdrii la examenul de testare profesionala pentru incadrarea in noile
compartimente, personalul contractual va fi netificat in scris, conform modelului din Anexanr. 9 la
prezenta metodologie. Personalul va fi informat ca posturile ocupate sunt supuse reorganizarii prin
notificare transmisa.

Art. 26 Examenul de testare profesionald se organizeaza ulterior notificarii salariatilor ale
caror functii sunt supuse reorganizirii. La examenul organizat conform procedurii mentionate la
capitolul III - 3.2 din prezenta metodologie, poate participa numai personalul contractual din cadrul
structurii respective si care a depus cerere de inscriere la examen, conform modelului din Anexa
nr. 10 la prezenta metodologie.

Art. 27 Personalul contractual declarat admis in urma sustinerii examenului prevazut la art.
25 din prezenta metodologie, va fi incadrat in noile functii contractuale.

Art. 28 Contractele individuale de munci al salariatilor declarati respins la examen, precum
si al celor care nu participd la examen si nu au raporturile de munca suspendate in temeiul art. 50 si
art. 51 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, va inceta in temeiul dispozitiilor art. 65 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare, la data expirérii termenului de preaviz.

Art, 29 Salariatii care la momentul intririi in vigoare a prezentei metodologii se afld in una
din situatiile prevdzute la art. 60 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicats, cu
modificdrile i completirile ulterioare, vor intra in procedurd de reorganizare dupa reluarea activitatii.

Art. 30 Persoanele concediate in temeiul dispozitiilor art. 65 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si complesarile ulterioare beneficiaza de dreptul la un preaviz ce
nu poate fi mai mic de 20 de zile lucritoare, conform prevederilor art. 75 din acelasi act normativ.
Termenul de preaviz incepe si curgd din ziua urmitoare comunicirii notificarii de preaviz si se
implineste 1n ultima zi a termenului. in situatia in care 1n perioada de preaviz contractul individual
de munca este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului
prevézut la art. 51, alin. (2) din Codul muncii.

Art. 31 Informarea salariatilor ale caror posturi au fost desfiintate, ca urmare a reorganizarii,
se face prin comunicarea unui preaviz, conform modelului din Anexa nr. 11 la prezenta
metodologie. Preavizul va fi comunicat prin adresa de e-mail aflatd la dispozitia angajatorului sau la
domiciliul acestuia cu confirmare de primire, dupa caz.

Art. 32 Potrivit dispozitiilor art. 64 coroborate cu ale art. 76, lit. d) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in perioada de preaviz, institutia
va pune la dispozitia salariatilor in cauzi lista functiilor contractuale vacante corespunzitoare care
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existd 1n noua structurd, publicatdi pe site-ul Primdriei Municipiului Salonta, la sectiunea
Reorganizare.

Art. 33 Salariatii vor avea posibilitatea sa opteze pentru o functie contractuald vacanti in
termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea listei cu functiile contractuale vacante. Optiunea se
face in scris, conform modelului din Anexa nr. 12 la prezenta metodologie.

Art. 34 Daca salariatii aflati in perioada de preaviz nu opteazi pentru una din functiile
contractuale vacante corespunzitoare oferite sau nu respecta termenul de 3 zile pentru depunerea
optiunii, si a actelor doveditoare a conditiilor specifice, nu depun cerere de inscriere la examen sau
nu indeplinesc conditiile de ocupare a functiei contractuale, si nu au raportul de munci suspendat,
raportul de muncad va inceta la data expirdrii termenului de preaviz. In acest sens, vor fi emise
dispozitii de incetare a raportului de munci.

Art35 (1) in cazul in care la nivelul institutiei nu existd functii contractuale vacante
corespunzatoare, aceasta va solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzétor pregitirii profesionale si/sau, dupi caz, capacitafii
de munci stabilite de medicul de medicind a muncii.

(2) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului,
pentru a-si manifesta in scris consimfamantul cu privire la noul loc de munca oferit si sd dovedeasci
indeplinirea conditiilor specifice potrivit fisei de post.

(3) In cazul in care salariatul nu 1si manifestd consim{amantul in termenul previzut, precum
st Jupd notificarea cazului catre agentia teritoriald de ocupare a fortei de munc, angajatorul poate
dispune concedierea salariatului.

Art. 36 In perioada de preaviz, conducétorul institutiei poate acorda celui in cauzi reducerea
programului de lucru, pana 1a 4 ore zilnic, la cererea scrisa a salariatului ciruia i s-a acordat preavizul,
fard afectarea drepturilor salariale cuvenite.

Art. 37 In situatia in care termenele previzute in prezenta metodologie expird in zile
nelucrdtoare, acestea se prelungesc pani la finalul primei zile lucritoare care urmeaza.

I1I. Procedura de organizare si desfisurare a examenului de testare profesionala

3.1. Procedura de organizare si desfisurare a examenului de testare profesionali pentru
functionarii publici ale ciror posturi au fost supuse reorganizirii, in vederea aplicarii
procedurilor legale pentru ducerea la indeplinire a prevederilor Hotérarii Consiliului Local
Salonta nr.62 din 17 aprilie 2026 privind modi‘icarea Statului de functii §i Organigramei al aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Salonta in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi
stabilit de Institutia Prefectului Bihor pentru Municipiul Salonta

Art. 38 Examenul de testare profesionald se organizeazd cu respectarea drepturilor
personalului in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si a conditiilor de
securitate si séindtate in munca.

Art. 39 Cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data desfasurdrii examenului, se vor stabili
prin dispozitie de primar urmitoarele:

- data, ora si locul sustinerii examenului;

- perioada de depunere a cererilor de participare la examen;

- conditiile de participare la examen;

- bibliografia;

- componenta comisiei de examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 40 Cu cel putin 5 zile lucrittoare inainte de data desfasurarii examenului, Serviciul
GRUSA va afisa la sediul si pe site-ul institutiei la sectiunea Reorganizare, urmitoarele informatii:

- lista functiilor publice vacante corespunzitoare, cu precizarea compartimentului, pentru care
S¢ vrganizeaza examen (pentru situatia emiterii preavizului);

- data, ora si locul sustinerii examenului:

- perioada de depunere a cererilor de participare la examen;

- conditiile de participare la examen;
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- bibliografia.

Art. 41 In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasurarii
examenului de testare profesionald, modificérile intervenite vor fi aduse la cunostinta functionarilor
publici prin afisare la sediu si pe site-ul institutiei la sectiunea Reorganizare, cu o zi lucritoare inainte
de data stabilitd initial pentru sustinerea examenului.

Art, 42 (1) in situatia in care se inscrie sau se prezintd un numir mai mic sau egal de
functionari publici raportat la numarul de posturi prevdzute, nu se mai organizeazi examen,
functionarul/functionarii urmand a fi numit/numiti pe noua functie.

) in situatia in care pentru un post existd o singurd cerere sau la examenul de testare
profesionala se prezintd un singur candidat, testarea profesionald nu se mai impune, procedindu-se
la efectuarea incadrarii in mod corespunzitor, pe functia publici pentru care
s-a optat.

Art. 43 Functionarilor publici care depun cerere de inscriere la examenul de testare
profesionald, dar nu se prezintd la examen, le vor inceta raporturile de serviciu la data expirarii
termenului de preaviz, ca urmare a eliberdrii din functia publica.

Art. 44 Examenul de testare profesionald constd in doua etape, dupd cum urmeaza;

1. selectia cererilor de inscriere;

2. proba suplimentard, conform P.O.-R.U. 29 privind Organizarea si desfisurarea probei
suplimentare de testare a competentelor specifice: abilititi lingvistice la concursurile
organizate de Priméria Municipiului Salonta, dupi caz.

3. proba scrisa.

Art. 45 (1) Comisia de examen i comisia de solutionare a contestatiilor vor avea in
componenta céte 3 membri, functionari publici definitivi din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Salonta, desemnati prin dispozitie.

(2) Pregedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solufionare a contestatiilor, se
desemneazé din rdndul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

(3) Comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, are un secretar numit
prin actul administrativ previzut la alin. (1), desemnat din cadrul compartimentelor de specialitate,
astfel Incat s poata fi asigurati desfasurarea examenului in conditii optime.

Art. 46 Comisia de examen are urmitoarele atributii principale:

- selecteazi cererile de inscriere la examen;

- stabileste subiectele pentru proba scrisi, cu respectarea bibliografiei stabilite prin dispozitia
de primar;

- stabileste baremul de notare si noteaza pentru fiecare candidat proba scrisé;

- transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor de inscriere la examen si
rezultatele probei scrise pentru a fi afisate si comunicate candidatilor.

Art. 47 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

- solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia cererilor de inscriere la
examen, pe baza conditiilor de participare la examen, precum si contestatiile depuse cu privire la
rezultatul probei scrise;

- transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi afigate si comunicate
candidatilor.

Art. 48 Secretarul comisiei de examen/comisiei de solutionare a contestatiilor are urmitoarele
atributii principale:

- primeste si centralizeazi cererile de Inscriere la examenul de testare profesional;

- Intocmeste, redacteazi §i semmneazi alaturi de comisia de examen/comisia de solutionare
a contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia;

- asigurd afisarea si transmiterea rezultatelor selectiei cererilor de inscriere la examen si
probei scrise, respectiv, a rezultatelor contestatiilor depuse de candidati, prin afisare la sediul si pe
site-ul institutiei la sectiunea Reorganizare; o

- orice sarcini specifice necesare pentru desfdsurarea in conditii optime a examenului.
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Art. 49 (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare
a contestatiilor functionarul public care se afla in urmétoarele situatii de incompatibilitate:

a) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiatd, conform legii;

b) este membru in comisia de solutionare a contestatiilor, respectiv, in comisia de examen.

(2) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a
contestatiilor functionarul public care se afld in urmitoarele cazuri de conflict de interese:

- are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

- este sot, sotie, ruda sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Situatiile de incompatibilitate, precum si situatiile de conflict de interese, se sesizeazi de
persoana in cauzd, de oricare dintre candidati, de Primarul Municipiului Salonta sau de orice alti
persoana interesatd, in orice moment al organizirii si desfasurarii examenului.

(4) Membrii comisiei de examen sau a: comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele czre i-au desemnat, despre orice conflict de interese care
a intervenit sau ar putea interveni.

(5) In cazul constatirii existentei une: situatii de incompatibilitate sau conflict de interese,
dispozitia de numire a comisiei se modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult 2 zile
lucrétoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(6) In cazul in care situafia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constati ulterior
desfdsurarii probei scrise a examenului, rezultatul probei se recalculeazi prin eliminarea evaludrii
membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurdrii
validitatii evaludrii a cel putin doud treimi din numarul membrilor comisiei de examen.

(7) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si desfisurare a examenului se reia.

Art. 50 (1) Functionarii publici depun cerereile de inscriere la examen dupd cum urmeazi:

- in termen de 3 zile lucratoare de la publicarea anuntului privind organizarea examenului, in
situatia organizarii examenului de testare profesionala la nivelul compartimentului/serviciului
(situatia prevazuta la art. 8 din prezenta metocologie);

- In termen de 3 zile lucrétoare de la publicarea anuntului privind organizarea examenului, in
situafia organizdrii examenului la nivelul institutiei (situaia prevazutd la art. 18 din prezenta
metodologie).

(2) Comisia de examen selecteazi cererile de inscriere in termen de 1 zi lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a cererilor de inscriere, verificAnd depunerea acestora in termen si
indeplinirea conditiilor de participare la examen.

(3) Rezultatul selectiei cererilor de inscriere, cu mentiunea admis sau respins, insotitd de
motivul respingerii, se afiseaza de citre secretarul comisiei de examen in termen de cel mult 1 zi
lucratoare de la data expiririi termenului de depunere a cererilor de inscriere, la sediul si pe site-ul
institufiei la sectiunea Reorganizare.

(4) Rezultatul selectiei se consemneazi intr-un proces-verbal semnat de membrii comisiei de
examen $i secretarul acesteia.

Art. 51 (1) Proba scrisd consti in redactarea unei lucriri in prezenta comisiei de examen si
se noteazd cu punctaje de 1 la 100 puncte.

(2) Subiectele pentru proba scrisi se elaboreazi astfel incat si reflecte capacitatea de analizi
si sinteza a candidatilor, in concordantd cu specialitatea in care acestia isi desfagoar activitatea, cu
respectarea bibliografiei afisate.

(3) Participa la proba scrisa doar candidatii admisi la selectia cererilor de inscriere.

(4) Comisia de examen propune cite doud subiecte/membru si stabileste 4 subiecte si
punctajele maxime ce vor fi acordate pentru fiecare subiect in ziua in care se desfisoara proba scrisa.

Subiectele selectate pentru examen se semneaza de citre toti membrii comisiei si se introduc in plic
sigilat.
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(5) Péana la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a examenului, membrii comisiei de
examen au obligatia de a stabili baremul de corectare a subiectelor, care se afiseaza la sediul
institutiei, anterior corectarii lucrérilor.

(6) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de dificultate
si complexitate a subiectelor, dar nu poate depisi 2 ore.

(7) Membrii comisiei de examen réspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.

(8) Inainte de inceperea probei scrise, se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
verificarii identitétii. Verificarea identitdtii se face numai pe baza cartii de identitate sau a oricirui
alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu
sunt prezenti la efectuarea apelului nominal sau care nu pot face dovada identitatii, cunt considerati
absenti.

(9) Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care
intdrzie sau al oricérei persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum si a persoanelor
care asigurd secretariatul comisiei de examen, respectiv, supravegherea desfasuririi probei.

(10) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezintd candidatilor
plicul cu subiectele stabilite, care se desigileaza in prezenta candidatilor, se citesc subiectele, se
multiplicd intr-un numar egal cu numirul candidatilor si sunt inménate pentru rezolvare.

(11) Lucrdrile scrise vor fi redactate, sub sanctiunea anulirii, doar pe seturile de hértie puse
la dispozitia candidatilor de citre secretarul camisiei de examen, purtdnd pe fiecare fild stampila
institutiei.

(12) Candidatul inscrie numele si prenumele in coltul din dreapta sus a primei file, coltul se
lipeste astfel incat datele inscrise sd nu poati fi identificate si se aplica stampila institutiei.

(13) Iesirea din sald pe durata desfasurdrii examenului atrage eliminarea din examen, cu
exceptia situatiilor de urgentd in care candidatii pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de
examen.

(14) In incéperea in care are loc examenul, pe toatd durata derularii acestuia, candidatilor nu
le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a
altor mijloace de comunicare la distanta. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea
candidatului din examen.

(15) La finalizarea lucrdrii sau la expirarea timpului alocat probei scrise, candidatul are
obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisi. Lucririle candidatilor vor fi numerotate in
ordinea predarii acestora, numar ce va fi inscris in borderoul de predare a lucrérilor pe bazi de
semnéturd.

(16) Este obligatoriu ca, la finalul prebei scrise, in sala de examen si fie prezenti cel putin
doi candidati care vor preda lucrarile comisiei de examen.

(17) Baremul de corectare se afiseazz la locul desfigurarii examenului, pani la finalizarea
probei scrise.

(18) Comisia de examen va nota lucririle in termen de cel mult 1 zi lucrdtoare de la data
susfinerii probei scrise. Punctajele se acorda dz cétre fiecare membru al comisiei de examen in parte,
pentru fiecare lucrare scrisa si se noteazi in borderoul de notare. Acordarea punctajului final pentru
proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei
de examen.

(19) Punctajul maxim pentru proba scrisi este 100 puncte. Este declarat admis candidatul care
a obtinut minim 50 puncte.

(20) Este interzisa desigilarea lucrarilor anterior corectirii,

(21) In caz de egalitate a punctajelor, departajarea candidailor se face prin luarea in
considerare a notei obtinute la ultima evaluare a performantelor individuale.

(22) Se considera admis la examen candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publicd vacanta, cu conditia ca acesta s fi obtinut
punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentei metodologii.
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(23) La finalul probei scrise se intocmeste un proces-verbal care contine modul de desfasurare
si rezultatele obtinute de candidati, semnat de toti membrii comisiei de examen si de secretarul
acesteia.

(24) Rezultatul probei scrise, cu mentiunea admis sau respins, se afiseaza de citre secretarul
comisiei de examen la sediul si pe site-ul institutiei la sectiunea Reorganizare, prin utilizarea
numdrului de inregistrare a cererii de inscriere la examen pentru fiecare candidat.

(25) Orice candidat 1si poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuald redactati
in cadrul probei scrise a examenului, dupa corectarea si notarea acesteia.

Art. 52 (1) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia cererilor de inscriere la examenul
de testare profesionald sau proba scrisi a examenului, candidatii nemulfumiti pot face contestatie in
termen de cel mult 1 zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului selectiei cererilor de inscriere,
respectiv, rezultatul probei scrise, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica contestatiile in termen de 1 zi lucritoare
de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiilor.

(3) Comisia de solutionare a conteswatiilor va admite contestatia, modificand rezultatul
selectiei cererilor de inscriere la examen, respectiv, punctajul acordat de comisia de examen la proba
scrisd, dupd caz, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la examen, in situatia contestatiilor
formulate fafa de rezultatul selectiei cererilor de inscriere la examen;

b) constatd ci punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa este
mai mare decét punctajul initial acordat de catre comisia de examen;

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor va respinge contestatia, in urmétoarele situatii:

a) candidatul nu fndeplineste conditiile pentru a participa la examen, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei cererilor de inscriere la examen;

b) constata c& punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa este
mai mic sau egal cu cel acordat de citre comisia de examen.

() Constatérile si propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneazi intr-un
proces-verbal semnat de membrii comisiei si secretarul acesteia.

(6) Comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse se face prin afisare la sediul si pe site-ul
institutiei la sectiunea Reorganizare, imediat dupd solutionarea acestora.

Art. 53 (1) Rezultatele finale se afiseazi la sediul si pe site-ul institutiei la sectiunea
Reorganizare, cu mentiunea admis sau respins in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute, in
termen de 1 zi lucritoare de la data afisarii rezultatului contestatiilor, anonimizate.

(2) Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la examen, precum si afisarea rezultatelor
solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale examenului se realizeaz folosindu-se numérul
de inregistrare atribuit cererii de inscriere la examenul de testare profesionald pentru fiecare candidat.

(3) La finalizarea examenului se intocmeste un raport final care si contind modul de
desfasurare a examenului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de examen
si de secretarul acesteia. La raportul final se anexeazi rezultatul probei scrise si rezultatele
contestatiilor depuse, dupi caz.

(4) In conformitate cu prevederile art. 518, alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarii publici care sunt declarati
admisi in urma examenului sunt numiti in functiile publice, n ordinea decrescitoare a punctajelor
obtinute, in limita functiilor publice vacante existente. jar functionarii publici care sunt declarati
respingi sunt eliberati din functie potrivit prevederilor art. 519, alin. (1), lit. ¢) din acelasi act
normativ.

() Functionarul public nemultumit de rezultatul examenului de testare profesionald se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(6) In situatia in care termenul prevazut in prezenta procedurd expird intr-o zi nelucritoare,
acesla se prelungeste pana la finalul primei zile lucritoare care urmeazi.

3.2. Procedura de organizare si desfasurare a examenului de testare profesionali pentru
personalul contractual ale ciiror posturi au fost supuse reorganizirii, in vederea aplicirii
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procedurilor legale pentru ducerea la indeplinire a prevederilor Hotirdrea Consiliului Local
Salonta nr.62 din 17 aprilie 2026 privind modificarea Statului de functii si Organigramei al aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Salonta in vederea incadrarii in numérul maxim de posturi
stabilit de Institutia Prefectului Bihor pentru Municipiul Salonta

Art. 54 Examenul de testare profesionald se organizeazi cu respectarea drepturilor
personalului in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si a conditiilor de
securitate si sinitate in munca.

Art. 55 Poate participa la examenul de testare profesionald numai personalul contractual care
si-a exprimat optiunea in termenul previzut de prezenta metodologie, cu respectarea urmatoarelor
criterii:

- s@ Indeplineascd conditiile de studii necesare ocupirii postului;

- si Indeplineasca conditiile de vechime in munca.

Art. 56 Cu cel putin 5 zile lucrdtoare nainte de data desfasurarii examenului, se vor stabili
prin dispozitie de primar urmitoarele:

- data, ora si locul sustinerii examenului;

- perioada de depunere a cererilor de participare la examen;

- conditiile de participare la examen;

- bibliografia;

- componenta comisiei de examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 57 Cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data desfisuririi examenului, Serviciului
GRUSA va afiga la sediul si pe site-ul institutiei la sectiunea Reorganizare, urmatoarele informatii:

- lista functiilor publice vacante corespunzitoare, cu precizarea compartimentului, pentru care
se organizeazd examen (pentru situatia emiterii preavizului);

- data, ora si locul sustinerii examenului;

- perioada de depunere a cererilor de participare la examen;

- conditiile de participare la examen;

- bibliografia.

Art. 58 In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfisurarii
examenului de testare profesionald, modificarile intervenite vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin
afisare la sediu si pe site-ul institutiei la sectiunea Reorganizare, cu o zi lucritoare inainte de data
stabilita initial pentru sustinerea examenului,

Art. 59 (1) In situatia in care se inscrie sau se prezintd un numar mai mic sau egal de salariati
raportat la numarul de posturi previzute, nu se mai organizeazd examen, salariatul/salariatii urménd
afi reincadrat/reincadrati pe noua functie.

(2) In situatia in care pentru un post existi o singurd cerere sau la examenul de testare
profesionald se prezintd un singur candidat, testarea profesionald nu se mai impune, ficandu-se
Incadrarea in mod corespunzitor, pe postul pentru care s-a optat, conform prevederilor art, 17, alin.
(3) - (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 60 (1) Salariatilor care depun cerere de inscriere la examenul de testare profesionala, dar
hu se prezintd la examen, le vor inceta raporturile de munci la data expirdrii termenului de preaviz.

(2) In cazul nerespectarii termenului de depunere a optiunii sau in cazul neindeplinirii
conditiilor specifice ale postului pentru care salariatul a optat, raporturile de muncd inceteaza de drept
la terminarea perioadei de preaviz.

Art. 61 Examenul de testare profesionali const in doua etape, dupa cum urmeazi:

1. selectia cererilor de inscriere;

2. proba suplimentarid, conform PO-RU.29 privind Organizarea si desfisurarea probei
suplimentare de testare a competentelor specifice: abilitati lingvistice la concursurile organizate de
Priméria Municipiului Salonta, dupa caz

3. proba scrisi.

Art. 62 (1) Comisia de examen si comisia de solufionare a contestatiilor vor avea in
componenta cate 3 membri, salariafi cu raport de munca cu functii de conducere sau functii de
execufie pentru care este previzut cel putin ace_agi nivel de studii, grad profesional sau aceeasi treapti
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profesionald, dupd caz, din aparatul de specielitate al Primarului Municipiului Salonta, desemnati
prin dispozitie.

(2) in situatia in care nu existd salariati cu acelasi grad profesional sau aceeasi treapta
profesionald, in comisia de concurs §i in comisia de solufionare a contestatiilor pot fi nominalizate si
persoane care Isi desfégoard activitatea In baza unui raport de serviciu care au cel putin acelasi nivel
de studii cu cel al postului scos la concurs.

(3) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

(4) Comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, are un secretar numit
prin actul administrativ previzut la alin. (1), desemnat din cadrul compartimentelor de specialitate,
astfel Incét si poati fi asigurata desfagurarea examenului in conditii optime.

Art. 63 Comisia de examen are urmatcarele atribufii principale:

- selecteaza cererile de inscriere la examen;

- stabileste subiectele pentru proba scrisa, cu respectarea bibliografiei stabilite prin dispozitia
de primar;

- stabileste baremul de notare §i noteaza pentru fiecare candidat proba scrisi;

- transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor de inscriere la examen si
rezultatele probei scrise pentru a fi afisate i comunicate candidatilor.

Art. 64 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:

- solutioneaz contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia cererilor de inscriere la
examen, pe baza conditiilor de participare la examen, precum si contestatiile depuse cu privire la
rezultatul probei scrise;

- transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi afisate si comunicate
candidatilor.

Art. 65 Secretarul comisiei de examen/comisiei de solutionare a contestatiilor are urméatoarele
atributii principale:

- primeste si centralizeaza cererile de inscriere la examenul de testare profesionala;

- intocmeste, redacteazi si semneazi alituri de comisia de examen/comisia de solutionare a
contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

- asigurd afisarea si transmiterea rezultatelor selectiei cererilor de inscriere la examen s
probei scrise, respectiv, a rezultatelor contestatiilor depuse de candidati, prin afisare la sediul si pe
site-ul institutiei la sectiunea Reorganizare;

- orice sarcini specifice necesare pentru desfasurarea in conditii optime a examenului.

Art. 66 (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare
a contestatiilor salariatul/functionarul public care se afld in urmitoarele situatii de incompatibilitate:

a) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicats nu a fost radiaté, conform legii;

b) este membru in comisia de solutionere a contestatiilor, respectiv, in comisia de examen.

(2) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a
contestatiilor salariatul/functionarul public care se afld in urmitoarele cazuri de conflict de interese:

- are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

- €ste sot, sotie, ruda sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Situatiile de incompatibilitate, precum si situatiile de conflict de interese, se sesizeazi de
persoana in cauza, de oricare dintre candidati, de Primarul Municipiului Salonta sau de orice altd
persoana interesatd, in orice moment al organizirii si desfisurarii examenului.

(4) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat, despre orice conflict de interese care
a intervenitAsau ar putea interveni.

(3) In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese,
dispozitia de numire a comisiei se modifici in mod corespunzitor, in termen de cel mult 2 zile
lucratoare de la data constatirii, prin inlocuirez persoanei aflate in respectiva situatie. : =

Pagind 12 din 15



(6) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constati ulterior
desfdsurdrii probei scrise a examenului, rezultatul probei se recalculeazi prin eliminarea evaludrii
membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii
validitdtii evaludrii a cel putin doud treimi din numarul membrilor comisiei de examen.

(7) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doua treimi din numérul
membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si desfasurare a examenului se reia.

Art. 67 (1) Salariatii depun cerereile de inscriere la examen dupa cum urmeaza:

- in termen de 3 zile lucritoare de la publicarea anuntului privind organizarea examenului, in
situafia organizarii examenului de testare profesional la nivelul compartimentului/serviciului.

- in termen de 3 zile lucritoare de la publicarea anuntului privind organizarea examenului, in
situatia organizarii examenului la nivelul institutiei

(2) Comisia de examen selecteaza cererile de inscriere in termen de 1 zi lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a cererilor de Inscriere, verificAnd depunerea acestora in termen si
indeplinirea conditiilor de participare la examen.

(3) Rezultatul selectiei cererilor de inscriere, cu mentiunea admis sau respins, insotitd de
motivul respingerii, se afigseazd de citre secretarul comisiei de examen in termen de cel mult 1 zi
lucratoare de la data expirdrii termenului de cepunere a cererilor de inscriere, la sediul si pe site-ul
institutiei la sectiunea Reorganizare.

(4) Rezultatul selectiei se consemneazi intr-un proces-verbal semnat de membrii comisiei de
examen §i secretarul acesteia.

Art. 68 (1) Proba scrisd consti in redactarea unei lucriri in prezenta comisiei de examen si
se noteaza cu punctaje de 1 la 100 puncte.

(2) Subiectele pentru proba scrisi se elaboreaza astfel incat si reflecte capacitatea de analizi
si sintezd a candidatilor, in concordanti cu specialitatea in care acestia 151 desfasoara activitatea, cu
respectarea bibliografiei afisate.

(3) Participa la proba scrisa doar candidatii admisi la selectia cererilor de inscriere.

(4) Comisia de examen propune cite doud subiecte/membru si stabileste 4 subiecte si
punctajele maxime ce vor fi acordate pentru fiecare subiect in ziua in care se desfagoara proba scris.
Subiectele selectate pentru examen se semneazi de ciitre toti membrii comisiei si se introduc in plic
sigilat.

(5) Péna la ora stabilita pentru terminarea probei scrise a examenului, membrii comisiei de
examen au obligatia de a stabili baremul dz corectare a subiectelor, care se afiseazi la sediul
institutiei, anterior corectdrii lucririlor.

(6) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de dificultate
si complexitate a subiectelor, dar nu poate depasi 2 ore.

(7) Membrii comisiei de examen raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.

(8) Inainte de inceperea probei scrise, se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
verificarii identitatii. Verificarea identititii se face numai pe baza cartii de identitate sau a oricarui
alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu
sunt prezenti la efectuarea apelului nominal sau care nu pot face dovada identitatii, cunt considerati
absenti.

(9) Dupa ora stabiliti pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care
intérzie sau al oricdrei persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum §i a persoanelor
care asigurd secretariatul comisiei de examen, respectiv, supravegherea desfisurarii probei.

(10) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezintd candidatilor
plicul cu subiectele stabilite, care se desigileazd in prezenfa candidatilor, se citesc subiectele, se
multiplica tntr-un numar egal cu numirul candidatilor si sunt inménate pentru rezolvare.

(11) Lucrarile scrise vor fi redactate, sub sanctiunea anulirii, doar pe seturile de hartie puse
!a d'ispf)zi;ia candidatilor de cétre secretarul camisiei de examen, purtdnd pe fiecare fila stampila
nstitutiei.

(12) Candidatul inscrie numele si prenumele in colful din dreapta sus a primei file, coltul se
lipeste astfel incat datele inscrise si nu poatd fi identificate §i se aplica stampila institutiei.
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(13) Iesirea din sald pe durata desfasurarii examenului atrage eliminarea din examen, cu
exceptia situatiilor de urgentd in care candidatii pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de
examen.

(14) In incaperea in care are loc examenul, pe toatd durata deruldrii acestuia, candidatilor nu
le este permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a
altor mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea
candidatului din examen.

(15) La finalizarea lucrdrii sau la expirarea timpului alocat probei scrise, candidatul are
obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisi. Lucririle candidatilor vor fi numerotate in
ordinea predarii acestora, numér ce va fi inscris in borderoul de predare a lucrarilor pe bazi de
semndturd.

(16) Este obligatoriu ca, la finalul probei scrise, in sala de examen si fie prezenti cel putin
doi candidati care vor preda lucririle comisiei de examen.

(17) Baremul de corectare se afiseazd la locul desfisuririi examenului, pana la finalizarea
probei scrise.

(18) Comisia de examen va nota lucrdrile in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data
sustinerii probei scrise. Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de examen in parte,
pentru fiecare lucrare scrisd §i se noteazi in borderoul de notare. Acordarea punctajului final pentru
proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei
de examen.

(19) Punctajul maxim pentru proba scrisa este 100 puncte. Este declarat admis candidatul care
a obtinut minim 50 puncte.

(20) Este interzisa desigilarea lucririlor anterior corectirii.

(21) In caz de egalitate a punctajelor, departajarea candidatilor se face prin luarea in
considerare a notei obtinute la ultima evaluare a performantelor individuale.

(22) Se considera admis la examen candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica vacanti, cu conditia ca acesta s3 fi obtinut
punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentei metodologii.

(23) La finalul probei scrise se intocmeste un proces-verbal care contine modul de desfasurare
si rezultatele obtinute de candidati, semnat de toti membrii comisiei de examen si de secretarul
acesteia.

(24) Rezultatul probei scrise, cu mentiunea admis sau respins, se afiseaza de citre secretarul
comisiei de examen la sediul si pe site-ul institutiei la sectiunea Reorganizare, prin utilizarea
numdérului de inregistrare a cererii de inscriere la examen pentru fiecare candidat.

(25) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuali redactatd
in cadrul probei scrise a examenului, dupa corectarea sl notarea acesteia.

Art. 69 (1) Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia cererilor de Inscriere la examenul
de testare profesionald sau proba scrisd a examenului, candidatii nemulfumiti pot face contestatie in
termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei cererilor de inscriere,
respectiv, rezultatul probei scrise, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica contestatiile In termen de 1 zi lucritoare
de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiilor.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor va admite contestatia, modificAnd rezultatul
selectiei cererilor de inscriere la examen, respectiv, punctajul acordat de comisia de examen la proba
scrisd, dupa caz, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la examen, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei cererilor de inscriere la examen;

b) constata ¢ punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisi este
mai mare decat punctajul initial acordat de citre comisia de examen,;

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor va respinge contestatia, in urmétoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la examen, in situatia contestatiilor
formulate fat de rezultatul selectiei cererilor de inscriere la examen; '
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b) constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisi este
mai mic sau egal cu cel acordat de ciitre comisia de examen.

(5) Constatirile si propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneazi intr-un
proces-verbal semnat de membrii comisiei si secretarul acesteia.

(6) Comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse se face prin afisare la sediul si pe site-ul
institutiei la sectiunea Reorganizare, imediat dupa solutionarea acestora.

Art. 70 (1) Rezultatele finale se afiseaza la sediul si pe site-ul institutiei la sectiunea
Reorganizare, cu mentiunea admis sau respins in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute, in
termen de 1 zi lucritoare de la data afigérii rezultatului contestatiilor.

(2) Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la examen, precum si afisarea rezultatelor
solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale examenului se realizeazi folosindu-se numdrul
de inregistrare atribuit cererii de inscriere la examenul de testare profesionala pentru fiecare candidat.

(3) La finalizarea examenului se intocmeste un raport final care si contind modul de
desfasurare a examenului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de examen
si de secretarul acesteia. La raportul final se anexeaza rezultatul probei scrise si rezultatele
contestatiilor depuse, dupi caz.

(4) Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care
au concurat pentru acelasi post contractual, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim
necesar, potrivit prezentei proceduri.

() Personalul contractual care a sustinut examenul de testare profesionald si a fost declarat
admis va fi reincadrat pe postul/ posturile contractual/ contractuale, cu respectarea prevederilor art.
17, alin. (3) - (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, in ordinea descrescatoare a punctajzlor obtinute, in limita posturilor contractuale vacante
existente.

(6) Angajatilor contractuali care au sustinut examenul de testare profesionald si au fost
declarati respinsi, 1i se vor aplica prevederile art. 65 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Personalul contractual nemultumit de rezultatul examenului se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

(8) In situatia in care termenul previzut in prezenta procedurd expird intr-o zi nelucritoare,
acesta se prelungeste pana la finalul primei zile lucritoare care urmeaz.
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MUNICIPIUL SALONTA

str. Republicii Nr.1, cod postal 415500, Judetul Bihor
CUI 4593423

Tel: 0259-373243, 0359-409730, 0359-409731

Fax: 0359-409733

e-mail: primsal3@gmail.com; primsal@rdslink.ro
web-site: www.salonta.net

Anexanr. 1 la metodologie

NOTIFICARE
pentru personalul de executie a caror functii au fost reorganizate cu respectarea art. 507, art.518,
alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare

Doamnzi/Domnului ...

Avénd in vedere:

- prevederile Hotarérii Consiliului Loczl Salontanr.62 din 17 aprilie 2026 privind modificarea
Statului de functii si Organigramei al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Salonta tn
vederea incadrdrii in numédrul maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului Bihor pentru
Municipiul Salonta.

- prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privird Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;
- prevederile Ordonantei de urgentd 7/2026 pentru modificarca si completarea unor acte

normative, precum i pentru adoptarea unor masuri pentru cregterea capacitatii financiare a unititilor
administrativ-teritoriale

Va facem cunoscut ci, potrivit noii structuri organizatorice, serviciul/compartimentul
............................... a fost reorganizat.

in urma reorganizarii pentru eficientizarea activitatii desfdgurate, s-a propus si abrobat
mutarea postului din Compartimentul in Compartimentul 3
sens in care se impune realizarea modificirilor corespunzatoare in dosarul profesional, firi a afecta
drepturile salariale, drept pentru care v comunicim notificarea de numire In noul compartiment cu
respectarea prevederilor art. 507, art.518, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Termen de comunicare a acordului: 3 zle de la primirea prezentei.

Primar, fntocmit,
Sef Serviciu GRUSA



Anexa nr. 2 la metodologie

ACORD

Subsemnatul(a) . salariat in cadrul , luand act de
modificdrile structurii organizatorice a Primidriei Municipiului Salonta, in conformitate cu
prevederile Hotérérii Consiliului Local Salonta nr.62 din 17 aprilie 2026 privind modificarea Statului
de functii §i Organigramei al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Salonta in vederea
incadrérii in numérul maxim de posturi stabilit de Institufia Prefectului Bihor pentru Municipiul

Salonta, de Notificarea nr. , vd comunic ACORDUL / DEZACORDUL cu privire la
mutarea mea in cadrul Compartimentului , pe functia
Data

Semndétura,



MUNICIPIUL SALONTA

str. Republicii Nr.1, cod postal 415500, Judetul Bihor
CUI 4593423

Tel: 0259-373243, 0359-409730, 0359-409731

Fax: 0359-409733

e-mail: primsal3@gmail.com; primsal@rdslink.ro
web-site; www.salonta.net

Anexa nr. 3 la metodologie
NOTIFICARE

Doamnei/Domnului ...

Avand in vedere:

- prevederile Hotérérii Consiliului Local Salonta nr.62 din 17 aprilie 2026 privind modificarea
Statului de functii si Organigramei al aparatulti de specialitate al Primarului Municipiului Salonta in
vederea Incadririi n numdrul maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului Bihor pentru
Municipiul Salonta

- prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile
ulterioare;

Va facem cunoscut ¢4, potrivit noii structuri organizatorice, serviciul/compartimentul ... va
functiona cu un numar de ... functii publice de executie de ... .

Intrucét in cadrul structurii exista mai multi functionari publici care ocupi functii publice de
execufie de ..., se va organiza examen pentru ocuparea celor ... functii, potrivit prevederilor art. 518,
alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Conditiile de desfasurare a examenului, bibliografia/tematica, precum si alte date necesare
desfdsurédrii examenului de testare profesionald, se vor afisa la sediul si pe site-ul Primdriei
Municipiului Salonta.

Va solicitdm ca, in termen de maxim 5 zile lucritoare de la publicarea anuntului privind
organizarea examenului, si depuneti cerere de inscriere la examenul organizat pentru ocuparea
functiei publice de executie de ... din cadrul compartimentului/serviciului ....

Primar, intocmit,
Sef Serviciu GRUSA



Anexa nr. 4 la metodologie

Cerere de inscriere la examen
in vederea aplicérii prevederilor art. 518, alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare

Subsemnatul(a) , functionar pubic, CNP , Imi exprim
intentia in vederea inscrierii la examenul organizat in data de ..., pentru ocuparea functiei publice de
executie de ... din cadrul compartimentului/serviciului ... .

Data
Semnitura,



MUNICIPIUL SALONTA

str. Republicii Nr.1, cod postal 415500, Judetul Bihor
CUI 4593423

Tel: 0259-373243, 0359-409730, 0359-409731

Fax: 0359-409733

e-mail: primsal3@gmail.com; primsal@rdslink.ro
web-site: www.salonta.net

Anexa nr. 5 la metodologie
PREAVIZ

Doamnei/domnului ...
Aviand functia de ...

Avand in vedere urmatoarele:

- Hotérérea Consiliului Local Salonta nr.62 din 17 aprilie 2026 privind modificarea Statului
de functii §i Organigramei al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Salonta in vederea
incadrérii in numérul maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului Bihor pentru Municipiul
Salonta

- prevederile art. 518 alin. 1 lit. b) si alin. 2, art. 519, alin. (1) lit. ¢), alin. (3), (4), (5), (7), si
(9) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Adrinistrativ, cu modificirile si completérile ulterioare;

- desfiintarea postului pe care 1l ocupasi, ca urmare a reorganizirii aprobate prin HCLMS nr.
62 din 17 aprilie 2026;

Incepand cu data de vi se acordd un preaviz de 30 de zile calendaristice in perioada
=, Incluzénd in termen si ziua in care incepe si curgi si ziua cand se implineste.

In urma verificarilor functiilor publice vacante, in cadrul institutiei Primariei Municipiului
Salonta, potrivit art. 518 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare, v transmitem lista functiilor publice vacante existente:

Criterii:~ | Categoria, clasa si dupd caz indeplinirea  conditiilor | S& fi  desfisurat
/ gradul profesional ale | specifice stabilite pentru | activitatii similare
functionarului public functia publica

- Functii:

Optiunea se face in scris conform formularului anexat (Opfiune), in termen de 3 zile
lucratoare de data comunicirii prezentei, la Serviciul GRUSA.

in cazul in care optafi pentru una din functiile publice prezentate mai sus sunt necesare
depunerea unor acte in plus sau testarea competentelor lingvistice luati act de aceasti cerintd si va
obligati la respectarea acestor cerinte.

Neprezentarea unei optiuni in termenul stabilit reprezintd refuz.

In cazul in care nu indepliniti toate conditiile ocuparii functiilor publice comunicate, dupa
transmiterea optiunii anexi la prezenta, va vom transmite lista functiilor publice vacante de la ANFP,

H

pentru care veti putea opta in conditiile legii, art. 506 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare.
Primar, intocmit,
Sef Serviciu GRUSA



Anexa nr. 6 la metodologie

OPTIUNE
Catre Serviciul GRUSA
Subsemnatul(a)
avand functia publica de

aflat(d) in perioada de preaviz, tinind cont de lista functiilor publice vacante corespunzétoare pusi
la dispozitie, optez pentru numirea in functia publica de

din cadrul serviciului/compartimentului

(J Ma oblig sa depun actele doveditoare pentru indeplinirea conditiilor specifice
solicitate conform criteriului din fisa postului sau sustinerea probei suplimentare
conform fisei de post, dupa caz, in termen de 3 zile de la prezenta

0 Nici o functie publici vacanti transmisi odati cu Preavizul nr. , nu

corespunde competentelor mele profesionale, cerintelor si nu detin cunostintele
necesare indeplinirii conditiilor speciale.

Data:
Semnétura



MUNICIPIUL SALONTA

str. Republicii Nr.1, cod postal 415500, Judetul Bihor
CUI 4593423

Tel: 0259-373243, 0359-409730, 0359-409731

Fax: 0359-409733

e-mail: primsal3@gmail.com; primsal@rdslink.ro
web-site: www.salonta.net

Anexa nr. 7 la metodologie
NOTIFICARE

pentru personalul contractual executie a céror functii au fost reorganizate
Doamnei/Domnului ...

Avénd in vedere:

- Hotarérea Consiliului Local Salonta nr.62 din 17 aprilie 2026 privind modificarea Statului
de functii si Organigramei al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Salonta in vederea
incadrarii in numérul maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului Bihor pentru Municipiul
Salonta

- prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Va facem cunoscut c&, potrivit modificarilor intervenite in cadrul structurii, prin

reorganizarea Compartimentului , caincepand cu activitatea se va desfasura
in cadrul Compartimentului . fard a afecta drepturile salariale,

Termen de comunicare a acordului: 3 zile de la primirea prezentei.

Primar, Intocmit,

Sef Serviciu GRUSA



Anexa nr. § la metodologie

ACORD

Subsemnatul(a) ... salariat in cadrul ..., ludnd act de modificarile structurii organizatorice a
Primériei Municipiului Salonta in conformitate cu prevederile Hotiirarea Consiliului Local Salonta
nr.62 din 17 aprilie 2026 privind modificarea Statului de functii si Organigramei al aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Salonta in vederea incadrarii in numirul maxim de posturi
stabilit de Institutia Prefectului Bihor pentru Municipiul Salonta

» vd comunic ACORDUL / DEZACORDUL cu privire la desfasurarea activititii in cadrul
Compartimentului , pe funtia

Data
Semnitura,



MUNICIPIUL SALONTA

str. Republicii Nr.1, cod postal 415500, Judetul Bihor
CUI 4593423

Tel: 0259-373243, 0359-409730, 0359-409731

Fax: 0359-409733

e-mail: primsal3@gmail.com; primsal@rdslink.ro
web-site: www.salonta.net

Anexa nr. 9 la metodologie
NOTIFICARE

Doamnei/Domnului ...

Avand 1n vedere:

- prevederile Hotdrdrea Consiliului Local Salonta nr.62 din 17 aprilie 2026 privind
modificarea Statului de functii §i Organigramei al aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Salonta in vederea incadririi in numirul maxim de posturi stabilit de Institutia
Prefectului Bihor pentru Municipiul Salonta

- prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Va facem cunoscut c3, potrivit noii structuri organizatorice, serviciul/compartimentul ... va
functiona cu un numar de ... functii contractua’e de executie de ... .

Intrucdt in cadrul structurii existd mai multi salariati care ocupd functii contractuale de
executie de ..., se va organiza examen pentru ocuparea celor ... functii.

Conditiile de desfasurare a examenului, bibliografia/tematica, precum si alte date necesare
desfdsurdrii examenului de testare profesionald, se vor afisa la sediul §i pe site-ul Primdriei
Municipiului Salonta.

Va solicitdm ca, in termen de 3 zile lucritoare de la publicarea anunfului privind organizarea

examenului, si depuneti cerere de inscriere la examenul organizat pentru ocuparea functiei
contractuale de executie de ... din cadrul compartimentului/serviciului ....

Primar, Intocmit,

Sef Serviciu GRUSA



Anexa nr. 10 la metodologie

Cerere de inscriere la examen
Catre Serviciul GRUSA

Subsemnatul(a) ..., CNP ..., imi exprim optiunea in vederea inscrierii la examenul organizat

in data de .., pentru ocuparea functiei contractuale de execufie de .. din cadrul
compartimentului/serviciului ... .

Data
Semnétura,



MUNICIPIUL SALONTA

str. Republicii Nr.1, cod postal 415500, Judeful Bihor
CUI 4593423

Tel: 0259-373243, 0359-409730, 0359-409731

Fax: 0359-409733

e-mail: primsal3@gmail.com; primsal@rdslink.ro
web-site: www.salonta.net

Anexanr. 11 la metodologie

PREAVIZ CONCEDIERE INDIVIDUALA
Doamnei/domnului ...
Avand functia de ...

Avand in vedere urmitoarele:

- Hotarérea Consiliului Local Salonta nr.62 din 17 aprilie 2026 privind modificarea Statului
de functii §i Organigramei al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Salonta in vederea
incadrarii in numérul maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului Bihor pentru Municipiul
Salonta

- prevederile art. 75 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- desfiintarea postului pe care 1l ocupati, ca urmare a reorganizirii mentionate mai sus, potrivit
organigramei si statului de functii aprobat;

Incepand cu data de ... vi se acords un preaviz de 20 de zile lucrdtoare in perioada ...-....
Termenul de preaviz incepe s curgd din ziua urmétoare comunicirii notificirii de preaviz si se
implineste 1n ultima zi a termenului.

La implinirea termenului de preaviz urmeazi a se emite actul administrativ de incetare a
contractului individual de munca.

De asemenea, mai jos regasiti lista posturilor contractuale vacante, pentru a putea verifica
conditiile de ocupare a posturilor vacante .

'Nr.crt | Denumire post vacant de natura contractuald | Compartiment Conditii de
ocupare a postului

Optiunea se face in scris conform formularului anexat (Optiune), in termen de 3 zile
lucritoare de data comunicarii acesteia, la Serviciul GRUSA.

In situatia in care se constati ci pentru acelasi post vacant s-au Inregistrat mai multe optiuni,
se va organiza examen, conform prezentei metodologii. Anuntul privind organizarea examenului va
fi afisat la sediul si pe site-ul institutiei. Bibliografia va fi afisatd Impreund cu anuntul.

In cazul in care nu existd functii contractuale vacante corespunzatoare in cadrul institutiei, In
perioada de preaviz, se va solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munci in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzitor pregatirii profesionale.

Aveti indatorirea de a preda lucrarile repartizate si bunurile care v-au fost incredintate in
vederea exercitarii atributiilor de serviciu.

Vi facem cunoscut faptul ca beneficiati de drepturile previzute de art. 64, alin. (2), art. 67
din Codul Muncii.

»» In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta
are obligatia de a solicita sprijinul agentiei “eritoriale de ocupare a forei de munci in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzitor pregatirii profesionale si/sau, dupi caz, capacitatii de munca
stabilite de medicul de medicind a muncii.”’

Primar, Intocmit,
Sef Serviciu GRUSA



Anexa nr. 12 la metodologie

OPTIUNE
Catre Serviciul GRUSA
Subsemnatul(a)
avéand functia contractuald de
la serviciul/compartimentul

»

aflat(d) in perioada de preaviz, {indnd cont de lista functiilor contractuale vacante corespunzitoare
pusd la  dispozitie, optez pentru incadrarea in functia  contractuald de

din cadrul serviciului/compartimentului

0 Mai oblig si& depun actele doveditoare pentru indeplinirea conditiilor specifice
solicitate conform criteriului din fisa postului sau susfinerea probei suplimentare
conform fisei de post, dupi caz, in termen de 3 zile de la prezenta.

Data;
Semnitura
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