Primaria Municipiului Salonta

Cabinet viceprimar

Serviciul de Dezvoltare Urbana

Compartimentul Serviciul gestinare ciini firi stapan

FISA POSTULUI

Nr. 87 K
(A)Informatii generale privind postul .

\
1. Nivelul postului': Contractual de executie e _

2. Denumirea postului: muncitor calificat I (ingrijitor animale COR 921201/612104)
3. Gradul/Treapta profesional/profesionalé: Studii generale

4. Scopul principal al postului: Ingrijitor ptr.ciinii fiira stipan capturati si adipostiti in adipostul de
ciini fira stipan din Municipiul Salonta

(B)Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate?; Studii generale
2. Perfectionari (specializiri): Certificat de calificare profesionala .
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu este cazul.
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Indeplinirea activititilor si lucririlor de ingrijire a cdinilor
capturati si adapostiti in adéipost.

6. Cerinte specifice’: Permis de conducere valabil pentru autovehicule din categoria B.
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):
Nu este cazul.
(C)Atributii corespuzitoare postului:
Atributii specifice postului :
- Ingrijeste cinii adapostiti in addpost indiferent de starea lor de sanaitate.
- Intretine ordinea si curitenia in spatiile in care sunt adapostite ciinii si in jurul acestora.

- Rispunde pentru capturarea cainilor fara stapan conform Normelor stabilite in Regulamentul de
functionare Anexa nr.2

- Realizeaza dezinfectia in spatiile cabinet medic veterinar si in spatiile de adapostire ale céinilor,
sub indrumarea medicului veterinar.

- Participd la transportarea si depozitarea furajelor necesare animalelor aflate in adépost;
Depoziteaza si intretine platforma de gunoi conform normelor de igiena.

- Anuntd medicul veterinar despre deficientele nou-survenite.
- Réspunde de obiectele de inventar cu care lucreaza.

- Se ocupa de colectarea si imbarcarea deseurilor de origine animald —cadavre si organe, pentru
transportul acestora in locul amenajat ( Congelator).

- Raspunde de igienizarea spatiului destinat depozitarii deseurilor de origine animald —cadavre si
organe.

Functie de executie sau de conducere.

in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire
sau diploma de bacalaureat). Se va mentiona specializarea studiilor, in cazul celor cu studii de licenta.

Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/prevazute de lege, dupd caz.

4 Doar in cazul functiilor de conducere
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- Se ocupa de colectarea si depozitarea deseurilor veterinare cu potential infectios.
- Raspunde de igienizarea spatiului destinat depozitérii deseurilor veterinare cu potential infectios.

- Suma totald a orelor de munci dintr-o norma, este de 40 ore pe sdptdmana.
Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare
a acestor
Respecta Programul de lucru: de luni pand vineri de la ora 08:00-16:00
Responsabilititi:

1. Réspunde de indeplinirea cu profesionalism a atributiilor ce ii revin prin fisa postului si de rezolvarea
lucrérilor, la termenele si la nivelul calitativ prevazut de actele normative in vigoare sau de cerintele
specifice oricarei lucrari.

2. Anuntd in scris oricare acte sau fapte care impiedica realizarea corectd si la timp a sarcinilor de
serviciu si aduce la cunostinta sefului ierarhic superior problemele apérute in desfasurarea activitétii.

3. Réspunde de pistrarea secretului datelor si informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care
are acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu.

4. Raspunde de pistrarea bunurilor si valorilor, apartindnd institutiei, primite in folosintd sau in
administrare.

5. Nu paraseste locul de munci cu documente de serviciu si/sau alte bunuri apartinind institutiei, decat
in acele situatii in care scopul este de a indeplini o sarcind de serviciu, conform atributiilor stabilite prin
fisa postului si numai cu aprobarea sefului ierarhic superior.

6. Foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se
ocupd in timpul de munca de activititi care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu sunt
dispuse de sefii ierarhici.

7. Cunoaste si respecta reglementdrile legale in vigoare privind protectia mediului, securitatii i santatii
muncii, prevenirii si stingerii incendiilor sau a altor situatii de urgenta;

Participa la instruire programate si actiumile instructive educative de securitate sdnatate in munca,
prevenire si stingere a incendiilor sau a altor situatii de urgenta, organizate la nivelul institutiei;

8. Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea sefului ierarhic superior, astfel incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atit propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

9.  Aduce la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoani si coopereazi
atit timp cat este necesar, cu lucritorii desemnati, pentru asigurarea mediului de munca si conditiilor de
lucru sigure si fard riscuri pentru securitate si sanatate in munca;

10. Se prezinti la controlul medical la data programati conform planificarii;

11. Respectd programul de lucru, semneazi condica de prezentd, la inceperea si la terminarea
programului de lucru, mentionand ora venirii si ora plecérii din institutie;

12.  Nu pariseste locul de munca, in timpul programului de lucru, fard a avea acordul sefului ierarhic
superior si il anuntd imediat cu privire la situatiile care reclami absenta de la serviciu, cu prezentarea
ulteriora a documentelor justificative;

13. Cunoaste si respecta prevederile actelor normative in vigoare aplicabile la nivelul structurii
postului, Regulamentului de organizare si functionare, Regulamentului intern, /normelor de conduita a
personalului contractual si a deciziilor interne cu impact asupra activitatii proprii si a personalului din
subordine;

14. Respecti sarcinile de serviciu trasate de seful ierarhic superior.

(D)Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: Primar, Viceprimar, Arhitect sef, Sef serviciu Dezvoltare Urbani si
persoana care coordoneaza activitatea Compartimetului Serviciul gestinare ciini fira stipan.

- superior pentru: Nu este cazul.



b) Relatii functionale: Viceprimar si aparatul permanent de lucru al Primarului Municipiului
Salonta, persoana care coordoneazi activitatea Compartimentul de Adipost de ciini firi
stipan.

¢) Relatii de control: Nu este cazul.

d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Nu este cazul.
b) cu organizatii internationale: Nu este cazul.

¢) cu persoane juridice private: Nu este cazul.

3. Delegarea de atributii si competenta’

In perioadele de concediu de odihna/medical, invoiri etc. este fnlocuit de

(E)intocmit de:
Intocmit de:

1. Numele si prenumele : HORVATH JANOS

1

2. Functia : Viceprimar \x

3. Semnaitura :

4. Data Intocmirii - -\

Luat la cunostinti de catre ocupantul pystujui

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura :

3. Data;

Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia :

3. Semndtura :
4. Data

Prezenta are 3 anexe:

Anexa nr. 1 Responsabilitdti pe linie de securitate si séndtate in munca
Anexa nr. 2 Responsabilitati in prevenirea si stingerea incendiilor
Anexa nr. 3 Protectia datelor cu caracter personal

3 Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla in

imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca,
delegatii, concediu féra plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



ANEXA 1 LA FISA POSTULUI
RESPONSABILITATI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Obligatiile lucrdtorului pe linie de securitate si sdndtate in muncd sunt urmdtoarele:

Fiecare lucritor trebuie sd isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atit propria persoand, ct si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Sa& comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de muncd despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucrétorilor, precum si orice deficienta
a sistemelor de protectie;

Sé aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoan;

Sa coopereze cu superiorul sau ierarhic, atit timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari, pentru protectia
sandtatii si securitdtii lucratorilor;

S& coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic sa se asigure ca mediul de munca si conditiile
de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate;

Sé isi insuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sinatétii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de munca sa il
inapoieze integral angajatorului,

Sé nu se prezinte la program fin stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene, oboseala
sau boald, si nu consume bauturi alcoolice la locul de munca, si nu utilizeze telefoane mobile, radiouri,
mp3, mp4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de evenimente sau accidente
de munca;

Este obligat sd cunoascd, sa respecte si sd aplice prevederile legislatiei de securitate si sdnitate in
munca in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sdndtate in munci;

Participa neconditionat la instructajele de securitate si sandtate in munca la locul de muncé, periodice
si suplimentare;

Sa respecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specifice activitatii;

Sa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de securitate si sdndtate in munca organizate
de angajator;

Participd neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

Luat la cunostinta:




ANEXA 2 LA FISA POSTULUI
RESPONSABILITATI IN PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR

Obligatiile lucrdtorului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmdtoarele:

S3 cunoasci si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau
ierarhic;

Sa intretina si sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apdrarea impotriva
incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

Si respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le organizeaza sau
le desfésoari;

Si aducd la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori alté situatie care constituie
pericol de incendiu.

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma;
Sa utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

S3 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdarare impotriva incendiilor;

Sd comunice, imediat dupia constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

S3 coopereze cu lucritorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atributii in
domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

S3 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricérui
pericol iminent de incendiu;

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

Sa respecte reglementirile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si sa nu
primejduiascaprin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

S participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.I. organizate in
cadrul organizatiei;

Si participe neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.I. organizate in
cadrul organizatiei;

In caz de incendiu si acorde ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor aflati in pericol sau in
dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritatilor administratiei
publice, precum si a personalului serviciilor de urgenté;

S3 anunte prin orice mijloc serviciile de urgentd, si s& ia masuri, dupa posibilititile sale, pentru
limitarea si stingerea incendiului;

S3 cunoascd masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgentd si sa le aplice imediat
in caz de accident;

S3 informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin
apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenti despre care
iau cunostinta.

Luat la cunostinta:



ANEXA 3 LA FISA POSTULUI

Protectia datelor cu caracter personal

sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum
si procedurile privind securitatea informatica;

sd pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal
pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

nu va divulga niménui si nu va permite nimanui si ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regéseste in atributiile sale de serviciu sau
a fost autorizatd de cétre superiorul sdu ierarhic;

sa interzica in mod efectiv si sd impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor
sale cu cea mai mare precautie, atit in ce priveste conservarea suporturilor ct si in ce priveste depunerea
lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cét si,
eventual, Tn mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regaseste 1n atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de citre superiorul sdu ierarhic;

nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre
sisteme informatice care nu se afld sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara societitii,
inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cdsute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt
mijloc ethnic;

respectarea de cétre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter personal
prevazute in regulamentul intern, fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor ierarhici este foarte
importanta pentru institutie,

nerespectarea lor este sanctionati potrivit regulamentului intern.

Luat la cunostinta:



