Anexanr. 3

Unitatea de Asistentd Medico-Sociali

pentru bolnavi cronici Salonta
Consiliul Local Municipal Salonta Jud.Bihor,
CIF : 15742520
Str.Prof.Dr.I.Cantacuzino nr.2-4
Tel:0259/406135,0359/451081,0359/451082
Fax:0259/406206
Email: uamsal@yahoo.com

REGULAMENT CADRU DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI
SOCIAL CU CAZARE:
UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA
PENTRU BOLNAVI CRONICI SALONTA

Capitolul 1.
DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al
UNITATII DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA PENTRU BOLNAVI CRONICI
SALONTA, aprobat prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Salonta, in vederea
asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si
a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite, identificarea serviciului social potrivit Nomenclatorului, scopul
acestuia, cadrul legal de infiintare, organizare i functionare, principiile care stau la baza
acorddrii serviciilor, functiile si activitatile principale, drepturile si obligatiile persoanelor
beneficiare, structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal.

(2) in cadrul unitétii functioneaza un bloc alimentar cu respectarea prevederilor Legii nr.
208/1997 privind cantinele de ajutor social, a OG nr. 68/2003 privind serviciile sociale,

cu modificérile si completirile ulterioare, precum si a prezentului Regulament.

(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,

reprezentantii legali / conventionali, vizitatori.



Art.2 Definirea terminologiei, in sensul prezentului regulament:

h

Furnizor de servicii medico-sociale - persoana fizica sau juridica, publica
ori privatd, acreditatd conform legii in vederea acordirii de servicii
medico-sociale, prevazuta la art. 11 din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003
privind serviciile sociale, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 515/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Beneficiar de servicii medico-sociale - persoana aflata in situatie de risc si
de dificultate sociald, impreuna cu familia acesteia, care necesitd servicii

medico-sociale, conform planului de interventie revizuit in urma evaluarii

complexe.

Pacient - persoana sandtoasd sau bolnavd care utilizeazi serviciile de

sdndtate.

Serviciile medico-sociale - ansamblu de masuri si actiuni realizate pentru a
raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup in vederea
prevenirii si depdsirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau de
dependentd pentru prezervarea autonomiei §i protectiei persoanei, pentru
prevenirea marginalizdrii si excluziunii sociale, pentru promovarea
incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii vietii, definite in conditiile
prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 68/2003,art.1,alin.1,cu

modificarile si completarile ulterioare.

Contractul pentru furnizarea de servicii medico-sociale - actul juridic
incheiat intre o persoana fizica sau juridica, publici ori privata, acreditatd
conform legii sd acorde servicii medico-sociale, denumita furnizor de
servicii medico-sociale, si o persoana fizica aflati in situatie de risc sau de
dificultate sociald, denumita beneficiar de servicii medico-sociale, care
exprimd acordul de vointd al acestora in vederea acordirii de servicii

medico-sociale.

Contributia beneficiarului de servicii medico-sociale — cota-parte din

costul total al serviciilor acordate de furnizorul de servicii medico-sociale,
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in functie de tipul serviciului si de situatia materiald a beneficiarului de

servicii medico-sociale, care se materializeazi in bani.

Modificéri de drept ale contractului de acordare de servicii medico-sociale
- modificérile aduse contractelor de acordare de servicii medico-sociale in

mod independent de voinga partilor, in temeiul prevederilor unui act

normativ.

Obligatiile beneficiarului de servicii medico-sociale - totalitatea
indatoririlor pe care beneficiarul de servicii medico-sociale si le asuma
prin contract si pe care le va indeplini valorificAndu-si maximal potentialul

psiho-fizic.

Reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii medico-sociale - activitatea
obligatorie a furnizorului de servicii medico-sociale de a evalua situatia
beneficiarului de servicii medico-sociale dupd acordarea de servicii

medico-sociale pe o anumiti perioada.

Standarde minimale de calitate - ansamblul de cerinte privind cadrul
organizatoric si material, resursele umane si financiare in vederea atingerii
nivelului de performantd obligatoriu pentru toti furnizorii de servicii

sociale specializate, aprobate in conditiile legii.

Forfa majord - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se
datoreazd greselii sau vinei acestora, care nu putea fi previzut in
momentul incheierii contractului si care face imposibild executarea si,

respectiv, indeplinirea acestuia.

Discriminare - distinctia care se face intre persoane aflate in situatii
similare pe baza rasei, sexului, vArstei, apartenenfei etnice, originii

nafionale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei personale.

Ingrijiri de sénatate - serviciile medicale, serviciile comunitare si serviciile

conexe actului medical.

Interventie medicala - orice examinare, tratament sau alt act medical in

scop de diagnostic preventiv, terapeutic ori de reabilitare.



I5. Ingrijiri terminale - ingrijirile acordate unui pacient cu mijloacele de
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tratament disponibile, atunci cdnd nu mai este posibild imbunititirea
prognozei fatale a starii de boald, precum si ingrijirile acordate in

apropierea decesului.

Evaluarea initiala - activitatea de identificare / determinare a naturii
cauzelor, a starii actuale de dezvoltare si de integrare sociald a
beneficiarului de servicii medico-sociale, precum si a prognosticului
acestora, efectuatd prin utilizarea de metode si tehnici specifice profesiilor
sociale, de catre furnizorul de servicii medico-sociale. Scopurile evaludrii
sunt cunoasterea si infelegerea problemelor cu care se confrunti
beneficiarul de servicii medico-sociale si identificarea masurilor initiale

pentru elaborarea planului initial de masuri.

Planul individualizat de asistenta si ingrijire - ansamblul de masuri si
servicii adecvate si individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca
urmare a efectudrii evaluarii complexe, cuprinzind programarea serviciilor
medico-sociale, personalul responsabil si procedurile de acordare a

serviciilor medico-sociale.

Evaluarea complexa - activitatea de investigare si analizi a starii actuale
de dezvoltare si de integrare sociald a beneficiarului de servicii medico-
sociale, a cauzelor care au generat si care intretin situatia de dificultate in
care acesta se afla, precum si a prognosticului acestora, utilizindu-se
instrumente si tehnici standardizate specifice domeniilor: asistenti sociald,

psihologic, educational, medical, juridic.

Blocul alimentar are ca obiect de activitate pregitirea hranei calde pentru
beneficiarii internati la Unitatea de Asistentdi Medico-Sociald pentru

bolnavi cronici.



Capitolul II.
IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

Art.3 Unitatea de Asistentda Medico-Sociald pentru bolnavi cronici Salonta este o
institutie publica, specializati, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local
al Municipiului Salonta care acorda servicii de ingrijire, servicii medicale , precum si
servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale de pe raza municipiului Salonta.
Art.4 Unitatea de Asistentd Medico-Sociald pentru bolnavi cronici Salonta a fost
infiinfatd prin Hotararea C.L.M.Salonta nr. 120/2003 si are sediul in Salonta, str.Prof.Dr.
lon Cantacuzino nr. 2-4, jud. Bihor, in incinta Spitalului Muncipal Salonta (fosta sectie
ORL, fosta sectie de Dermatologic si Spilidtoria veche a Spitalului Municipal din
Salonta), cod de identificare fiscald (CIF) 15742520. Unitatea este acreditata ca furnizor
de servicii, in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile ulterioare si este autorizati si acorde
servicii sociale pe perioada nedeterminata, conform Certificatului de acreditare seria AF
nr. 001087, eliberat la data 03.06.2014 si Licenta de Functionare seria LF nr.0009922,
valabila 5 ani, eliberatd la data de 07.06.2021 de citre Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale.

Art.5.(1) Unitatea de Asistentd Medico-Sociald pentru bolnavi cronici Salonta este o
unitate rezidentiala care asistd beneficiarii la sediul unitatii.

(2) Conform HG nr.867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a Regulamentelor-Cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Salonta se incadreaza la Servicii sociale cu cazare
— Centre rezidentiale de ingrijire si asistentd medico-sociald pentru persoane vérstnice,
bolnavi cronici in fazd terminald. Serviciul social denumit UNITATEA DE
ASISTENTA MEDICO-SOCIALA PENTRU BOLNAVI CRONICI SALONTA,
cod serviciu social 8710 CRMS-I este infiintat si administrat de furnizorul de servicii
sociale, denumit Unitatea de Asistentdi Medico-Sociali pentru bolnavi cronici
Salonta, licenta de functionare seria LF nr.0009922, valabila 5 ani, eliberata la data de
07.06.2021 de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, CUI 15742520, avand sediul

in Municipiul Salonta, str.Prof. Dr. lon Cantacuzino nr. 2-4, jud. Bihor.



Art.6 Durata de functionare a unitafii este nelimitata.
Art.7.(1) Conducerea unitatii se asigura de citre director care este numit sau eliberat din
functie, dupa caz, prin hotidrare a C.L.M.Salonta.
) In exercitarea atributiilor sale, directorul emite dispozitii, fiind totodati
ordonator tertiar de credite.
(3) Pe toate actele elaborate in cadrul unititii se va mentiona:
Consiliul Local Municipal Salonta
Unitatea de Asistenti Medico-Sociala pentru bolnavi cronici Salonta
Judetul Bihor
CUI:15742520
str.Prof.Dr.I.Cantacuzino nr.2-4
tel: 0259/406135; 0359/451081; 0359/451082
fax: 0259/406206
E-mail:uamsal@yahoo.com.
(4) Unitatea dispune de cod fiscal , cont bancar propriu si de stampila proprie. Actele
emise de director in calitate de conducitor al institutiei si ordonator de credite vor fi

parafate cu stampila proprie a acesteia, cu antetul de mai sus.

OBIECTUL DE ACTIVITATE, SERVICII, BENEFICIARI

Art.8 Obiectul de activitate al centrului il constituie asigurarea in regim de permanenti a
serviciilor de ingrijire, servicii medicale si sociale persoanelor cu afectiuni cronice.

Art.9 Unitatea de Asistentd Medico-Sociala pentru bolnavi cronici Salonta este o unitate
rezidentiald care acordd urmitoarele servicii:

A. SERVICII MEDICALKE:

e Evaluarea la internarea in unitate.

e Efectuarea de masuritori antropometrice.

e Acordarea primului ajutor.

® Monitorizarea parametrilor fiziologici: temperatura, respiratie, puls ,tensiune
arteriala, diureza, scaun.

e Toaleta persoanei internate: partiala, totala la pat, totala la baie, cu ajutorul

dispozitivelor de sustinere.



Administrarea medicamentelor intravenos, intramuscular, subcutanat,

intradermic, prin perfuzie endovenoasa, pe suprafata tegumentelor si a

mucoaselor, cu seringéd de unica folosini.

Efectuarea de imuniziri.

Masurarea glicemiei cu glucometrul.

Recoltarea de produse biologice.

Clisma cu scop evacuator.

Clisma cu scop terapeutic.

Alimentarea artificiala prin sonda gastrica sau nazogastrici si pe gastrostoma.
Spalatura vaginala.

Masajul limfedemului.

Mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc
si rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit.

Schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie respirator pentru evitarea complicatiilor
pulmonare.

Mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicatii medicamentoase locale pentru
evitarea complicatiilor vasculare la membrele inferioare.

Ingrijirea plagilor simple si suprainfectate.

ingrijirea escarelor multiple.

Ingrijirea tubului de dren.

Ingrijirea ochilor, mucoasei nazale si a mucoasei bucale.

Suprimarea firelor de suturi.

Ingrijirea stomelor si fistulelor.

Evacuarea manuala a fecaloamelor.

Aplicarea de pampers, plosca bazinet.

Aplicarea de prisnite si cataplasme.

Calmarea si tratarea durerii.

Kinetoterapie individuala.

Examinarea si evaluarea psihologica.

Aceste servicii sunt asigurate de personal calificat, angajati ai unititii.



B. SERVICII DE INGRIJIRE:

Ajutor pentru igiena corporala.

Toaleta persoanei internate: partiala, totald la pat, totald la baie, cu ajutorul
dispozitivelor de sustinere.

Ajutor la imbracare / dezbricare.

[giena eliminarilor.

Aplicarea de pampers, plosci, basinet.

Hréanire si hidratare.

Transfer si mobilizare.

Deplasare in interior.

Facilitarea deplasirii in exterior.

Activitati de menaj si spalatorie.

C. SERVICII SOCIALE:

Asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie si siguranta.

Asigurarea unor conditii de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si
demnitatea persoanei.

Asigurarea mentinerii capacitatilor fizice si intelectuale a persoanei.

Informarea apartindtoruluisi a familiei beneficiarului de servicii asupra starii de
sdnatate si a problemelor sociale.

Gazduire temporara.

Suport emotional.

Activitate de administrare si gestionare.

Informare si consiliere privind drepturile sociale, prevenirea si combaterea unor
comportamente care pot duce la cresterea riscului de excluziune sociald(violenta
in familie, abuzul de orice forma).

Masuri de sprijin in vederea facilitdrii integrarii/reintegrarii sociale in familie si
comunitate (biserica).

Consiliere spirituala.



. Promovarea unui stil de viata sanatos si activ: facilitarea accesului la servicii
medicale, activitate de consiliere privind consumul de alcool si tutun.
o Organizarea de activitati psihosociale si culturale:activititi in aer liber (plimbari

in centru, parcul central, piata orasului).

J Procurarea actelor de identitate(carti de identitate, certificate de nastere).

. Interventii pentru prevenirea si combaterea institugionalizirii prelungite.

© Stimulraea participarii la viata sociala.

o Facilitarea si incurajarea legaturilor interumane, inclusiv cu familiile proprii.
° Identificarea mediului in care poate fi integratd persoana internata timp

indelungat.

Pot beneficia de serviciile sociale prin blocul alimentar, in conditiile previzute la
art.2 alin.l  beneficiarii serviciilor Unitatii de Asistentd Medico-Sociala pentru bolnavi
cronici.

Serviciile sociale prevazute mai sus sunt asigurate de personal specializat, angajat

al unitatii.
Art.10.(1) in activitatea de prestare a acestor servicii, unitatea colaboreazi , dupa caz, cu
unitafi sanitare cu paturi (Spitalul Municipal Salonta, Spitalul Clinic Judetean Oradea ),
cu Serviciile de Asistenta Sociald din cadrul primiriei de domiciliu a beneficiarului,
D.S.P. Bihor, C.A.S. Bihor, AJPIS Bihor, organizatii non-guvernamentale si cu alte
institutii de acest gen.

(2) In cadrul unititii este permisd desfasurarea unor activititi, stabilite de
conducere, in regim de voluntariat, in conformitate cu prevederile legale in materie.
Art.11 Beneficiarii serviciilor acordate sunt persoane cu afectiuni cronice, care necesiti
permanent supraveghere, asistare, ingrijire, tratament si care din cauza unor motive de
naturd economicd, fizicd, psihica sau sociald nu au posibilitatea si-si asigure nevoile

sociale , sd-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrare sociala.



5 Capitolul III. 5
SCOPUL UNITATII DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA SALONTA

Art.12 Misiunea Unitétii de Asisten{d Medico-Sociald pentru bolnavi cronici Salonta este
de a acorda asistentd medico-sociald persoanelor cu afectiuni cronice, care necesiti
permanent sau temporar supraveghere, asistare, ingrijire, tratament si care, din cauza unor
motive de naturd economica, fizicd, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea si isi asigure

nevoile sociale, sa isi dezvolte propriile capacitati §i competente pentru integrarea

sociala.

Art.13 Scopul unitd(ii este de a asigura beneficiarilor un nivel maxim posibil de
autonomie si sigurantd, asigurarea unor conditii de ingrijire care sa respecte identitatea,
integritatea i demnitatea beneficiarilor; asigurarea mentinerii capacitatilor fizice si
intelectuale, interventii pentru prevenirea si combaterea institutionalizarii prelungite,
stimularea participarii beneficiarilor la viata sociald; facilitarea si incurajarea legaturilor
interumane, inclusiv cu familiile proprii; identificarea mediilor in care poate fi integrata

persoana internata timp indelungat.

Art.14 Unitatea de Asistentd Medico-Sociala pentru bolnavi cronici Salonta doreste sa
imbunitifeascd starea generald de sdnitate a beneficiarilor prin supraveghere medicala
permanentd, sd creeze un mediu placut, sd inlature sau sa limiteze situatiile de dificultate
ori vulnerabilitate in care se pot afla la un moment dat beneficiarii sau familiile acestora,
situafii care pot duce la marginalizare si excludere sociald, si ajute beneficiarii sa isi
dezvolte autonomia personald si cresterea independentei, cresterea calitatii serviciilor
medico-sociale oferite si cresterea gradului de satisfactie al beneficiarilor, asigurarea unui
standard decent de viatd, imbunititirea relatiilor interpersonale si combaterea
comportamentului retras, reducerea anxietatii, evitarea dependentei de serviciile medico-
sociale sau suportul social, cresterea nivelului de constientizare a persoanei si a

capacitatii de autocontrol.
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Art.15 Institugiile de asisten{d medico-sociald au urmitoarele atributii:

11

asigurd furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarilor si in baza

contractului incheiat cu acesta.

asigurd furnizarea serviciilor sociale cu gizduire permanenta.

asigurd fintretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a bunurilor din

dotare.

intocmeste proiecte si programe proprii care si asigure cresterea calititii

activitétii, potrivit politicilor si strategiilor nationale, judetene sau locale.

organizeaza activitd{i de socializare in vederea relationdrii beneficiarilor cu

mediul exterior institutiei.

acorda sprijin si asistenta de specialitate in vederea prevenirii situagiilor care pun

in pericol siguranta beneficiarilor.

dezvoltd parteneriate §i colaboreazd cu organizatii, institutii si alte forme
organizate ale societdfii civile, interne §i internationale, in conditiile legii, in

vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate.

asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostina atat personalului, cat si

beneficiarilor a prevederilor regulamentului propriu de organizare si functionare.

elaboreazd carta drepturilor specificd tipurilor de beneficiari ciarora 1i se

adreseazi.

pregatirea hranei calde pentru beneficiarii serviciilor Unititii de Asistentd

Medico-Sociala pentru bolnavi cronici din municipiul Salonta.

Furnizarea serviciului de asistentd sociald prestat in cadrul unititii poate fi
externalizat in baza unui contract, in conditiile de concurentd prevazute de
legislatia in vigoare, externalizare care constd in transferul de responsabilitati
privind acordarea serviciului social unor furnizori de servicii sociale acreditati,

numai in interesul persoanelor beneficiare in vederea cresterii calitatii serviciilor.



Capitolul IV.
CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art.16 Unitatea de Asistenta Medico-Sociald pentru bolnavi cronici Salonta este o
institugie publica, specializatd, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local
al Municipiului Salonta, infiinfatd prin Hotirarea C.L.M.Salonta nr. 120/2003 si in
conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 412 din 02.04.2003 si a Instructiunilor comune
nr. 1/507/2003 a Ministerului Sanatigii si Ministerului Administratiei si Internelor, prin
reorganizarea unor unitati sanitare, cu avizul Ministerului Sanatatii, Ministerului Muncii
si Justitiei Sociale si a Ministerului Administratiei Publice.

Art.17 Patrimoniul unitatii este format din bunurile mobile si imobile preluate pe baza
de protocol incheiat cu Primaria Municipiului Salonta pentru imobilul pus la dispozitie de
C.L.M.Salonta, respectiv cu Spitalul Salonta si D.S.P. Bihor, prin HG nr. 412/2003,
precum si alte bunuri dobandite in mod legal.

Art.18 Unitatea are o capacitate de 44 de paturi si | pat- izolator, in doud cladiri : fosta
sectie de Dermatologie cu o capacitatea de 24 de paturi plus izolator , fosta sectie ORL
cu o capacitate de 20 de paturi si bloc alimentar. Unitatea functioneaza din data de 27
Noiembrie 2003,

Art.19 Unitatea de Asisten{a Medico-Sociala pentru bolnavi cronici Salonta functioneazi

cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor

sociale, reglementat de:

» Hotardrea Guvernului nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea, functionarea si finanfarea unititilor de asistenti medico-sociale;

 Instructiuni nr. 1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unitatilor de asistenta medico-sociale, aprobate prin

Hotararea Guvernului nr. 412/2003;

* Ordonanta Guvernului nr. 70/29.08.2002 privind administrarea unitatilor sanitare

publice de interes judetean si local;

e Legea nr. 99/07.04.2004 pentru aprobarea O.G. nr. 70/2002 privind administrarea

unitatilor sanitare publice de interes judetean si local;

12
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Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinitatii;

Anexa 3 din Hotdrdirea Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea
Nomenclatorului institutiilor de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de

asistentd sociald, precum si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale;

Hotédrarea Guvernului nr. 1007 din 01.09.2005 privind modificarea Hotararii
Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de
asisten{d sociald si a structurii orientative de personal, a Regulamentului - cadru
de organizare si functionare a institugiilor de asistenti sociald, precum si a
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.

68/2003 privind serviciile sociale;

Hotérarea Guvernului nr. 867/14.10.2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare

a serviciilor sociale cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost / an
pentru servicii acordate in unitatile medico-sociale si a unor normative privind
personalul din unitatile de asistentd medico-sociald si personalul care desfisoari

activitagi de asistentd medicala comunitari;
Legea Asistentei Sociale nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicati,

cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale cu

modificérile si completarile ulterioare.

Ordinul MMJS nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor

fard addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor



categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate

in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale — Anexa

nr.7.

Art.20 Standardul minim de calitate aplicabil Unititii de Asistentd Medico-
Sociala pentru bolnavi cronici Salonta, in baza ciruia a fost eliberati licenta de
funcfionare a serviciului social este Anexa 7 - Standarde minime de calitate pentru
serviciile sociale acordate in sistem integrat cu alte servicii de interes general,
destinate persoanelor adulte, conform Ordinului nr.29/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor vérstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul
de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem

integrat si cantinele sociale.

Capitolul V.

PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI SOCIAL

Art21 Unitatea de Asistenti Medico-Sociald pentru bolnavi cronici Salonta se

organizeazd si funcfioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul

national de asistentd sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii

serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate

prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum

si in standardele minime de calitate aplicabile.

Art.22 Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadru Unitatii

de Asistentd Medico-Sociald Salonta sunt urmatoarele:
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a. respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare.
b. protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce

priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egala,
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autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si intreprinderea de

actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare.

asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei

beneficiare.
deschiderea ciitre comunitate.

asistarea persoanelor fard capacitate de exercifiu in realizarea si

exercitarea drepturilor lor.

asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin

incadrarea in unitate a unui personal mixt.

ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupé caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de

discerndmant si capacitate de exercitiu.

facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor
directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte

persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament.
promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare.

asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei

beneficiare.

preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in
familie sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare
a serviciilor, in baza potentialului si abilititilor persoanei beneficiare de a

trai independent.

incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a

implicarii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate.

. asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare.

asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale.

primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la

dezvoltarea propriilor capacititi de integrare sociali si implicarea activa in



solufionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un

moment dat.

p. colaborarea centrului cu serviciul public de asistenti social.

Capitolul VI.
BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

Art.23 Beneficiarii serviciilor acordate in Unitatea de Asistenta Medico-Sociald pentru
bolnavi cronici Salonta sunt persoane cu afectiuni cronice care necesitd permanent sau
temporar supraveghere, asistare, ingrijire, tratament si care, din cauza unor motive de
natura economicd, fizicd, psihica sau sociald, nu au posibilitatea si isi asigure nevoile
sociale, sd isi dezvolte propriile capacitate si competente pentru integrarea sociald
(Potrivit prevederilor art. 1 alin. (1) din Instructiuni nr. 1/507 din 28 iulie 2003 de
aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistenta

medico-sociale, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 412/2003).

Conditiile de acces / admitere in centru

Art.24 Persoanele care beneficiaza de serviciile furnizate de Unitatea de Asistentd
Medico-Sociald pentru bolnavi cronici Salonta sunt persoane cu nevoi medico-sociale
stabilite conform prevederilor legale in vigoare, care, dupi caz, necesitd supraveghere,
asistare, ingrijire, tratament, precum si servicii de insertie si reinsertie sociala.

Art.25 Internarea in unitate este recomandatd de catre o unitate sanitari cu paturi si este
conditionatd de o evaluare medico-sociala prealabild, efectuatd in conformitate cu Grila
de evaluare medico-sociald aprobatd prin reglementirile comune ale Ministerului
Sanatafii si ale Ministerului Muncii si Justitiei Sociale (H.G.nr.491/2003).

Art.26 Evaluarea medico-sociala a persoanei cu nevoi medico-sociale se face in unitati
sanitare cu paturi de cdtre personalul medico-sanitar al acestor unitati si, respectiv, de
catre Serviciul de Asistentd Sociala din cadrul unitatilor administrativ-teritoriale in care
au domiciliul persoanele respective.

Art.27 (1) Internarea in unitatea sanitard cu paturi in vederea evaluarii medicale se
efectueazd in conformitate cu reglementérile legale in vigoare privind conditiile

acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sanitate.
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(2) Internarea in unitate se efectueaza cu avizul conducerii unititii in limita
locurilor disponibile si a resurselor financiare. Au prioritate la internare persoanele cu
domiciliul in Salonta.

Art.28 Asigurarea continuitatii asistenfei medicale in unitate se asigura prin chemarea de
la domiciliu a medicului angajat al unitatii , conform legislatiei in vigoare.

Art.29 La serviciile medicale si de ingrijire asigurate in unitate se adauga si serviciile
recomandate la externarea pacientului din unitatea sanitard cu paturi cuprinse in bilete de
iesire, scrisori medicale, planuri de recuperare. Transportul pacientilor pentru anumite
consulturi interdisciplinare, interclinice, in cazul in care acestea sunt recomandate, se

asigura prin Serviciul de Ambulanta Salonta.

Actele necesare in vederea internirii in centru

Art.30 Persoana care solicitd internarea in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald pentru
bolnavi cronici Salonta trebuie si prezinte la internare acte cu privire la identitate,
diagnostic si problema sociald pentru care se solicitd interventia sociald, acte care vor
constitui baza de referin{d pentru internare si care vor fi necesare dosarului medical si
dosarului social al beneficiarului, intocmite in unitate, dupa cum urmeaza:

Pentru persoana care solicitd internarea:

1. Grila de evaluare medico-sociald completatd de un medic specialist din cadrul
unei unitdfi sanitare cu paturi(spital) si asistent social de la primaria de
domiciliu a solicitantului.

Investigatii de laborator, bilete de iesire din spital, scrisori medicale.
Adeverinta de la medicul de familie cu antecedentele si tratamentul urmat.
Buletin/carte de identitate original si copie.

Copie certificat de nastere.

Copie certificat de césatorie/ sau copie sentintd de divort (dacd este cazul).
Copie certificat de deces a partenerului (daci este cazul).

Cupon de pensie sau alte acte doveditoare privind veniturile.

I N I I

Copie certificat de incadrare in grad de handicap (daci este cazul).

—
=]

. Declaratie notariala prin care reprezentantul legal al beneficiarului se

angajeaza sa achite lunar contributia stabilitd prin angajamentul de plata, iar in
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caz de deces a beneficiarului sa-l inmormanteze cu cinstea cuvenita, suportand
cheltuielile de inmormantare.
Pentru reprezentantul legal:
1.-copie certificat de nastere.

2.-copie buletin/carte de identitate.

Criterii de eligibilitate

Art.31 Selectarea persoanelor care dobéndesc acces la serviciile de asistenta medico-

sociald a unitafii se bazeaza pe criterii obiective si transparente, fira discriminare,

favoritism sau decizii arbitrare.

Art.32 Persoana care solicita internarea in unitate trebuie sa indeplineasca conditii de
eligibilitate, astfel, potrivit prevederilor Legii nr. 17/2000, cap.1, art.3, privind asistenta
sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,

ingrijirea persoanelor vérstnice in camine poate fi dispusi cu titlu de exceptie pentru

persoana care:

a. nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate
la aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
b. nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe

baza resurselor proprii.

¢. nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru
d. nu se poate gospodiri singuri sau necesiti ingrijire specializata.

e. se afla in imposibilitatea de a-gi asigura nevoile sociomedicale, datorita

bolii ori starii fizice sau psihice.

Art.33 Accesul unei persoane in unitate se face avand in vedere prevederile art.16 din
Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice, republicati, cu
modificdrile i completdrile ulterioare, dupa urmatoarele criterii de prioritate:

1. Persoana necesita ingrijire medicala permanenta si nu poate fi asigurati la
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domiciliu.

2. Persoana nu se poate gospodari singurd, se afla in imposibilitatea de a-gi
asigura nevoile medico-sociale datorate bolii, ori stirii fizice (batranete)
necesitand ajutor in realizarea activitailor zilnice.

3. Prezenta unui reprezentant legal (membru din familie, rudd , persoani
apropiata).

4. Posibilitatea financiara de a-gi plati contribugia lunara catre unitate, contributie
stabilitd in urma hotarérii adoptate de catre Consiliul Local al Municipiului
Salonta. Dacd persoana care solicita internarea nu dispune de suma de bani
de a achita contribufia in totalitate sau diferenta de bani, dupa caz .

5. Au prioritate la internarea in unitate persoanele care au domiciliul in Salonta.
in functie de numarul de locuri disponibile se pot interna persoane din
provincie, din alte localitati din judet si chiar din afara judetului.

Art.34 Orice persoana care se prezinta la sediul unitaii beneficiaza de toate informatiile
necesare interndrii, poate beneficia de grila de evaluare medico-sociald care este
documentul principal, solicitat la internare in unitate.

Art.35 Internarea in unitate se face in funcfie de numirul de locuri disponibile si
prioritati.

Art.36 in cazul in care solicitantul indeplineste toate conditiile de internare in unitate din
punct de vedere medical i socio-economic, pe baza grilei de evaluare medico-sociali si a
dosarului depus la sediul unitatii, comisia semneaza decizia de admitere in unitate.
Comisia este formata din: director, medicul unititii si asistent social.

Art.37 Dacd la momentul semnarii deciziei de admitere sunt locuri disponibile pentru
internare, beneficiarul este programat pentru internare la o datd stabiliti de citre
conducdtorul unitatii. Daca nu sunt locuri disponibile pentru internare, beneficiarul este
programat pe o listd de asteptare gi va fi contactat telefonic de citre asistentul social al
unitatii in momentul cand vor fi locuri disponibile.

Art.38 Dacd in urma analizarii grilei de evaluare si a consultului medical comisia
respinge cererea de admitere in unitate, motivul se va consemna in scris, in doud

exemplare, un exemplar pentru solicitantul interndrii si un exemplar pentru unitate.
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Art.39 La data internirii in unitate se vor prezenta beneficiarului si reprezentantului legal

al acestuia urmétoarele documente, pe care au obligaia si le citeascd si si semneze de

luare la cunostinta:

¢ Planul individualizat de asistenta si ingrijire.
¢ Angajamentul de plata.

* Regulamentul de Ordine Interioara ( ROI) pentru rezidenti (drepturi si obligatii).

e Contractul pentru acordarea serviciilor medico-sociale.

Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si

modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului

Art.40 La internarea beneficiarului de servicii in Unitatea de Asistentd Medico-Sociala
pentru bolnavi cronici Salonta se va incheia un contract de acordare a serviciilor medico-

sociale pe perioadd determinatd de timp — 1 an de zile, cu posibilitatea de reziliere la

cererea uneia dintre parti.

Art.41 Formatul si continutul contractului de acordare a serviciilor medico-sociale este
stabilit de conducerea unitatii, in baza modelului aprobat prin Ordinul nr. 73/17.02.2005
privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de
furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale,

emis de Ministerul Muncii i Justitiei Sociale.

Art.42 La internarea in unitate beneficiarul de servicii si reprezentantul legal al acestuia
semneazd contractul pentru acordare serviciilor medico-sociale si angajamentul de plat,
care va fi anexd a contractului.

Art.43 Contractul se semneazi in douda exemplare , unul pentru beneficiar/reprezentant
legal, celalalt exemplar riméane in dosarul personal al beneficiarului.Valabilitatea
contractului este de 1 an calendaristic. La data expirarii contractului si dupa reevaluarea
medico-sociald a beneficiarului, cu acordul acestuia, se semneazi un nou contract care

este valabil 1 an de zile. Un exemplar se pastreazd la dosarul personal a fiecdrui

beneficiar.
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Art.44 Plata pentru serviciile oferite de unitate se face lunar, in numerar, la caseria
unitatii la o data stabilitd anterior. Se ia in calcul numarul de zile de internare intr-o luna
pentru beneficiar. In primele 10 zile ale lunii se achiti plata pentru serviciile acordate in
luna anterioara. Beneficiarul/reprezentantul are obligajia de a achita lunar plata
contributie personale in functie de numairul de zile de internare pentru care primeste
chitan{d. Dacd pand la data stabilitd beneficiarul sau reprezentantul legal nu achiti
contributia lunara are la dispozitie 30 de zile de la data expiririi termenului stabilit pentru

a achita, dupa care se aplicd penaliziri sau chiar externarea beneficiarului.

Art.45 In cazul externarii beneficiarului din unitate se achiti plata serviciilor medico-
sociale pand la data externdrii, in functie de numirul de zile de internare din luna
respectivd. Fisa de iesire §i documentele personale(carte de identitate, certificat de
nastere) se elibereaza beneficiarului la data externdrii si dupa achitarea platii serviciilor la
zi citre unitate.

Art.46 in caz de deces al beneficiarului se achita plata serviciilor medico-sociale péna la
data decesului. Certificatul constatator a decesului eliberat de medicul unitigii si
documentele personale(carte de identitate, certificat de nastere) se elibereazi

reprezentantului legal iar acesta are obligatia de a achita plata serviciilor la zi ctre

unitate.

Art.47 Contributia datoratd de beneficiar a fost calculati pe baza Hotararii Consiliului
Local al Municipiului Salonta nr. 52 din data de 29.03.2018, in care s-a stabilit valoarea
contributiei lunare de intretinere pentru beneficiarii de servicii, in conditiile legii.

Art.48 Orice modificare in ceea ce priveste valoarea platii contributiei personale a
beneficiarului cétre unitate pentru serviciile prestate se face pe baza unei hotarari
adoptatd de Consiliul Local al Municipiului Salonta, la propunerea conducerii unitatii.
Modificarea se consemneaza printr-un act aditional la contract si fiecare

beneficiar/reprezentant legal are obligaia si-1 semneze de luare la cunostinta.

Conditiile de incetare / sistare a serviciilor
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Art.49 Unitatea de Asistentd Medico-Sociald pentru bolnavi cronici Salonta elaboreaza si

aplica o procedura proprie de incetare / sistare a serviciilor.

Art.50 Principalele situatii in care unitatea inceteazi / sisteaza acordarea serviciilor citre

beneficiar pe o perioadi determinata de timp sunt urmatoarele:

la cererea motivatd a beneficiarului/reprezentantului legal al acestuia cu scopul
externarii din centru pe o perioada determinati, situatie in care se solicitd acordul
scris al persoanei care va asigura gdzduirea si ingrijirea necesard, pe perioada
respectiva.

in caz de transfer in spital, in baza recomandirilor medicului unititii sau a

personalului medical din serviciul de ambulanta.

In caz de transfer intr-un alt centru / institutie, in scopul efectudrii unor terapii sau
programe de recuperare / reabilitare functionald sau de integrare / reintegrare

sociald pe perioada determinata.

in caz de for{a majora (limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de
servicii medico-sociale a fost acreditat, in masura in care este afectatd acordarea
de servicii cétre beneficiar, cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, sistarea licentei de functionare a centrului etc.). Unitatea stabileste
impreund cu beneficiarul si serviciul public de asistentd sociald pe a cirei raza
teritoriald isi are sediul centrul, modul de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar

(transfer in alt centru, revenire in familie pe perioadi determinati, etc.).

Art.51 Principalele situatii in care unitatea inceteaza / sisteazi serviciile pe perioadi

nedeterminata, precum si modalitatile de interventie sunt urmatoarele:
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Externarea la cererea beneficiarului/reprezentantului legal al acestuia si asumarea
beneficiarului din centru, asistentul social notifica in scris Serviciul public de
asistenta sociald din cadrul primriei localitagii pe a carei raza teritoriala va locui

persoana respectiva cu privire la prezenta beneficiarului in localitate.



 Transfer pe perioada nedeterminata in alt centru de tip rezidential / alta institufie,
la cererea scrisd a beneficiarului sau, dupd caz, a reprezentantului siu legal.
Inaintea externarii beneficiarului din centru se verificd acordul centrului /

institutiei la care se va face transferul.

 Refuzul obiectiv al beneficiarului de a mai primi servicii, exprimat in mod direct

sau prin reprezentantul legal al acestuia.

 In caz de deces a beneficiarului de servicii, situatie in care se ataseazi la dosar o

copie a certificatului de deces al acestuia.
» Expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul.
e Acordul partilor privind incetarea contractului.

 Scopul contractului a fost atins si beneficiarul de servicii se poate reintegra in
famile, societate, fiind considerat recuperat partial sau total din punct de vedere

medical si social.

» Nerespectarea in mod repetat de citre beneficiar a regulamentului de ordine
interioara a centrului, in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat
care face incompatibild gizduirea acestuia in centru, in conditii de securitate

pentru el si pentru ceilal{i beneficiari, sau pentru personalul centrului.

e Neplata contributiei lunare a beneficiarului de servicii catre furnizorul de servicii

medico-sociale.

» Nerespectarea clauzelor contractuale de cétre beneficiar.

Art.52 Unitatea de Asistenta Medico-Sociald pentru bolnavi cronici Salonta isi

desfasoard activitatea respectind drepturile beneficiarilor.

Art.53 La internarea in unitate, beneficiarii sunt informati cu privire la drepturile pe care

le au si la activitatea desfasurati de citre unitate.

Art.54 Persoanele beneficiare de serviciile furnizate in unitate au urmitoarele drepturi:
o si li se respecte drepturile si libertagile fundamentale, fira discriminare pe baza de

rasd, sex, religie, opinie sau orice alta circumstantd personald ori sociali.
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sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor medico-
sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia medico-sociali care li se
aplica.

sa li se asigure pastrarea confidentialita(ii asupra informatiilor furnizate si
primate.

sa li se asigure continuitatea serviciilor medico-sociale furnizate, atata timp cét se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate.

sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor atunci cdnd nu au capacitate de

decizie.
sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime.
sd participe la evaluarea serviciilor medico-sociale primite.

sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu

dizabilitagi.

Art.55 Conform prevederilor Legii nr. 46 din 21.01.2003 privind drepturile pacientului,

publicat in Monitorul Oficial nr. 51 din 29.01.2003, beneficiarii serviciilor au

urmatoarele drepturi:
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au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care societatea
dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale.
dreptul de a fi informati cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la

modul de a le utiliza.

dreptul de a fi informati asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor

de servicii de sanatate.

dreptul de a fi informati asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa le

respecte pe durata institutionalizarii in centru.

dreptul de a fi transferati la un spital de specialitate si de a fi informati asupra
starii sale de sdnatate, a interventiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale ale
fiecdrei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv
asupra neefectudrii tratamentului S$i nerespectirii recomandirilor medicale,

precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic.



dreptul de a decide daca mai doreste si fie informat in cazul in care informatiile

prezentate de catre medic i-ar cauza suferini.

informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; In cazul in care pacientul nu cunoaste
limba roména, informatiile i se aduc la cunostinti in limba materna, ori in limba

pe care o cunoaste sau, dupa caz, se va cduta o alti formi de comunicare.
dreptul de a cere si de a obtine o altd opinie medicala.

dreptul sa solicite si sa primeasc, la externare, un rezumat scris al investigatiilor,
diagnosticului, tratamentului, ingrijirilor si serviciilor acordate pe perioada
institutionalizrii.

dreptul de a refuza sau opri o interventie medicala asumandu-si in scris,

raspunderea pentru decizia sa. Consecintele refuzului sau ale opririi actelor

medicale trebuie explicate asistatului.

cand pacientul nu fisi poate exprima vointa, dar este necesari o interventic
medicala de urgentd, consimtamantul reprezentantului legal nu mai este necesara,
personalul medical avand dreptul si deduci acordul pacientului dintr-o exprimare

anterioard a vointei acestuia.

pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fara
consim{@mantul sau, cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare

diagnosticului sau tratamentului si evitérii suspectirii unei culpe medicale.

alte drepturi prevazute in lege.

Art.56 Beneficiarii de serviciile medico-sociale au urmitoarele obligatii:
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sa furnizeze informatii concrete cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,

medicala si economica.

sa participe la procesul de furnizare a serviciilor medico-sociale.

sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor medico-
sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala.

sa comunice orice modificare intervenitd in legaturi cu situatia lor personali.



sa respecte prevederile prezentului regulament, precum si a regulamentului de
ordine interioara.

sd respecte programul unitagii.

sa respecte indicatiile medicului privind dieta si medicatia prescrisa.

sa respecte indicafiile personalului sanitar privind forma de aplicare a
tratamentelor si a masurilor de igiena personala.

sa respecte ordinea si disciplina in unitate.

sd respecte §i sd vorbeasca cuviincios, fara atac verbal sau fizic, fara jigniri si fara
ton ridicat, atdt cu personalul unitdfii cit si cu colegii de salon si ceilali
beneficiari.

sd se supund controlului corporal, control in saloane si noptiere ori de cate ori este
necesar. In noptiere NU se vor péstra alimente alterabile (paine, mancare gatita,
prédjituri etc.), acestea eticheteaza si se pastreazi in frigiderul din oficiu.

sa pastreze curdfenia in salon, hol si in spatiul de recreere amenajat in curtea
unitatii.

sd fumeze doar in locul special amenajat pentru fumatori.

sd anunfe asistentul de serviciu si conducerea unitatii daca paraseste cladirea si sa
specifice perioada cat este plecat.

in cazul in care beneficiarul pardseste unitatea pe o perioada mai mare de o zi are
obligatia de a intocmi o cerere in scris, in care se vor specifica motivul, data
plecérii si reintoarcerii in unitate, adresa §i numarul de telefon la care poate fi

contactat, de asemenea, numele si prenumele persoanei care insoteste

beneficiarul.

Art.57 Beneficiarilor le este interzis:

26

pdrdsirea unitatii farad aprobarea personalului medical si a conducerii, in caz
contrar se va anunta organele competente de ancheta si apartinitorii.

introducerea i consumarea bauturilor alcoolice in incinta unitatii.

fumatul in alte locuri din incinta unitdtii decét cel special amenajat pentru

fumatori.

scoaterea din unitate a obiectelor sau documentelor ce apartin unititii,

personalului sau altor beneficiari.



accesul barbatilor in salonul femeilor fird consim{amantul acestora.
relaiile sexuale ntre asista{i sau relatii cu personalul unititii.

se interzice orice comportament jignitor, denigrant, violent, atat fata de personal,

cét si fata de ceilalti beneficiari.

Art.58 Apartindtorii beneficiarilor au urmitoarele obligatii:

sa respecte programul de vizita, zilnic intre orele 15.00-18.30.

sd pastreze linistea si curdtenia in incinta unitagii, pe timpul vizitelor.

sd achite la termen obligatiile asumate prin angajamentul de plata.

sa se consulte cu medicul sau cu asistentul de serviciu privind alimentele ce pot fi
consumate de catre asistat.

sd fie de acord cu indicatiile medicului cind este vorba de regim alimentar sau
restrictii in ceea ce priveste beneficiarul.

sd respecte si sd vorbeasca cuviincios cu personalul medical, auxiliar al unitatii si
cu ceilalti beneficiari.

sa comunice conducerii i personalului autorizat orice modificare privind situatia

familiald, sociala, medicala si economici a beneficiarului.

Capitolul VII.
ACTIVITATI SI FUNCTIIL

Art.59 Principalele functii ale serviciului social Unitatea de Asistentd Medico-Sociald

pentru bolnavi cronici Salonta sunt urmatoarele:
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a. de furnizare a serviciilor sociale de interes public general / local, prin asigurarea

urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu
persoana beneficiara.

asistentd si ingrijire medicald permanenta.

supraveghere permanenta.

administrarea tratamentului medical.

gézduire pe perioada determinati.

R

servirea mesei.
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7. activitdti de menaj si spalitorie.

8. fingrijire personala.

9. consiliere si suport emotional.

10. asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie si siguranta.

11. asigurarea mentinerii capacitégilor fizice si intelectuale a persoanei.
12. stimularea participirii la viata sociala.

13. organizarea de activitati sociale si culturale.

14. activitati de petrecere a timpului liber.

15. recuperare, reabilitare si reisertie sociala.

b. de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si

C.

publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor

activitati:

1. publicitate prin mass-media, anunturi, articole, interviuri publicate in presa
locald — Jurnalul Salontan, poze cu activitati din unitate pe adresa de
facebook.

2. realizarea unor pliante informative.

3. invitarea presei locale la evenimentele importante care au loc in unitate
pentru promovarea imaginii prin articolele scrise de citre aceasta.

4. mentinerea relatiilor cu preotii, medicii de familie, colaborare cu medicii
specialisti din cadrul Spitalului Municipal Salonta.

5. elaborarea de rapoarte de activitate, statistici despre activitatea unitatii
adresate forurilor superioare- Consiliul Local al Municipiului Salonta,
DSP Bihor, CAS Bihor, AJPIS Bihor.

de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de

persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urméitoarelor

activitati:



L.

informarea beneficiarilor despre Carta drepturilor beneficiarilor.

2. activitati de consiliere si informare.

3.

elaborarea rapoartelor de activitate.

d. de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a

serviciilor.
realizarea de evaludri periodice a serviciilor furnizate.

masurarea permanentd a gradului de satisfactiec a beneficiarilor prin

chestionare aplicate.

e. de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin

realizarea urmatoarelor activitéti:elaborarea de rapoarte.

Capitolul VIII

STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI

SI CATEGORIILE DE PERSONAL

Art.60 Serviciul Social Unitatea de Asistentd Medico-Sociala pentru bolnavi cronici

Salonta funcioneaza cu un numar de 41 de persoane, total personal conform Hotirarii

Consiliului Local al Municipiului Salonta din care:

a.

b.

C.

personal de conducere: director gi contabil sef — 2 persoane.

personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personal auxiliar: medic
medicind  generald, asistenfi medicali, asistent social, psiholog,
kinetoterapeut, infirmiere, ingrijitoare curitenie — 26 persoane.

personal cu functii administrative, gospodirire, intrefinere-reparatii,
deservire: economist, administrator, magazioner, spaldtoreasd, muncitor

calificat de intretinere, bucatar, ajutor bucétar — 13 persoane.

Art.61 Incadrarea cu personal medico-sanitar si auxiliar la Unitatea de Asistentd Medico-

Sociald pentru bolnavi cronici Salonta se efectueazi in conformitate cu prevederile

Hotérarii Guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost / an pentru

servicii acordate in unitagile medico-sociale si a Hotararii Guvernului nr. 867/2015
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privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale.

Art.62 Personalul de specialitate reprezintd 60% din totalul personalului. incadrarea
personalului se realizeazd cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul
de functii aprobat de CLM Salonta.

Art.63 Raportul angajat /beneficiar este de 1/2 care asigura prestarea serviciilor medico-

sociale acordate in centre pentru persoane VvArstnice dependente, cu respectarea

standardelor minime de calitate.

Art.64 Personalul unitatii se angajeaza, dupa caz, cu contract de munci pe durata

nedeterminatd sau determinatd, in conditiile legii.

Art.65 Incadrarea si incetarea activitdfii personalului din unitate se efectueazi prin

dispozitie a directorului unitatii.

Art.66 (1) Directorul asigurd conducerea unititii aflate in subordinea C.L.M.Salonta si
actioneaza permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzator a atributiilor
ce-i revin , conform legislatiei in vigoare, hotirarilor, ordinelor si sarcinilor cuprinse in
prezentul regulament.

(2) In functie de situafiile nou apdrute pe parcursul desfisurarii activitaii,
directorul intocmeste proiecte de hotarari insotite de referate de specialitate pe care le
inainteazd spre aprobarea C.L.M.Salonta, cu respectarea legislaiei privind transparenta
decizionala.

Art.67 Unitatea este structuratd conform organigramei si statului de functii aprobate de
Consiliul Local al Municipiului Salonta.

Art.68 Angajarea salariatilor se face de cétre director in conditiile legii, in limita
posturilor aprobate, in functie de necesitatea desfasuririi in bune conditii a obiectului de
activitate al unitatii si in functie de resursele financiare previzute la capitolul “Cheltuieli

de personal”.
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Capitolul IX.
PERSONALUL DE CONDUCERE

Art.69 Personalul de conducere este constituit din: director si contabil sef.

Art.70 Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile

legii.

Art.72 Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu

diploma de invétamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu

vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de

licenta ai invaggmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiinelor

administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

Art.73 Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se

face in conditiile legii.

Art.74 Atributiile directorului:
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coordoneaza intreaga activitate a unitatii.

propune Consiliului Local al Municipiului Salonta spre aprobare, modificarea
structurii organizatorice si a numarului de personal, Regulamentul de
Organizare si Functionare, Regulamentul de Ordine Interioara si Statul de
Functii.

stabileste rdspunderile si competentele, elaboreazi fisa postului pentru fiecare
angajat.

asigurd conditiile necesare desfasurdrii in conditii optime a activitatii
unitatatii.

stabileste masuri pentru protejarea fondurilor gestionate si a patrimoniului
unitétii si raispunde de administrarea acestora.

colaboreazd permanent cu autoritatile administratiei publice locale si centrale
precum si cu organizatii neguvernamentale cu preocupiri in domeniul
asistentei sociale.

exercitd functia de ordonator tertiar de credite.

raspunde de organizarea si conducerea contabilitatii in unitate.

raspunde de organizarea si efectuarea inventarierii anuale pe unitate.

supune aprobdrii Consiliului Local al Municipiului Salonta bugetul de venituri
si cheltuieli.

coordoneaza si raspunde de incheierea contractelor economice cu furnizorii in
conformitate cu legislatia in vigoare.

raspunde de organizara activitdtii de aparare impotriva incendiilor si de
protectia muncii.

raspunde de intocmirea unui contract de asigurare a asistentei medicale cu un
medic de medicina muncii.
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e indeplineste orice alte sarcini stabilite de Consiliul Local Municipal Salonta si
de legislatia in vigoare.
Art.75 Atributiile contabilului sef:

organizeazd, indrumd, conduce, controleazd si raspunde de
desfasurarea in mod eficient a activitatii financiar-contabile a unitatii
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

asigurd organizarea si gestionarea in mod eficient a integrititii
intregului patrimoniu al unitdtii in conformitate cu legislatia in
vigoare si normele interne ale unititii.

organizeazd si coordoneazd contabilitatea operatiilor de capital,
contabilitatea imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea
tertilor, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor
contabilitatea angajamentelor si a altor elemente patrimoniale, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

urmdreste respectarea principiilor contabile si ale evaluirii
patrimoniului.

organizeazi si coordoneazd controlul financiar preventive, stabilind
operatiunile si documentele ce se supun controlului financiar
preventive, precum si persoanele care exercitd acest control.

raspunde de intocmirea corectd si la timp, in scris, in momentul
efectudrii ei, in documentele justificative a oricdrei operatii care
afecteazd patrimoniul unitatii §i de inregistrarea cronologica si
sistematicd in evidenta contabild a documentelor justificative in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

raspunde de stabilirea corectd a documentelor care se intocmesc si de
circuitul lor in cadrul unitatii.

raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului cel
putin o data pe an.

organizeaza §i participd la intocmirea lucrdrilor de inchidere a
exercitiului financiar-contabil, la operatiunile de inventariere a
patrimoniului urmarind modul de valorificare a rezultatelor
inventarierii.

raspunde de evidenta formularelor cu regim special.

organizeaza controlul asupra operatiunilor patimoniale.

raspunde de respectarea disciplinei de casd, a regulamentului
operational de casa si a celorlalte dispozitii privind operatiunile cu
numerar.,

asigurd si rdspunde de indeplinirea la termen a unititii fatd de
bugetul statului si terti in conformitate cu legislatia in vigoare.

supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul
programului informational.

asigurd si rdspunde de intocmirea balantei de verificare la termenele
stabilite de legislatia in vigoare.



® intocmeste aprecieri asupra activitatii de personalul din subordine.
® reprezinta unitatea in cazurile incredintate prin delegare.

¢ raspunde de eficienta si calitatea lucrdrilor executate in cadrul
serviciului la termenele stabilite prin reglementiri interne sau prin
alte acte normative.

@ raspunde de buna pregatire profesionala a salariatilor din subordine
$i propune masuri pentru perfectionarea cunostintelor acestora.

® raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii
din cadrul programului pe care il coordoneaza.

¢ raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele
provocate unitdtii prin executarea defectuoasd a atributiilor sau prin
neexecutarea acestora.

Capitolul X

PERSONALUL DE SPECIALITATE DE iINGRIJIRE SI ASISTENTA.

PERSONAL DE SPECIALITATE SI AUXILIAR

Art.76 La Unitatea de Asistenta Medico-Sociala pentru bolnavi cronici Salonta isi

desfagoard activitatea urmatoarele categorii de personal de specialitate si auxiliar,

menfionand denumirea exacta si grupa potrivit Clasificirii ocupatiilor din Romania.

Art.77 Personalul de specialitate poate fi:

Medic de medicina de familie(221108).
Asistent social(263501).
Kinetoterapeut(226405).

Asistent medical generalist(222101).
Infirmiera(532103).

Ingrijitor de curdtenie (532104).

Art.78 Atributii ale personalului de specialitate:
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a. asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile
si a prezentului regulament.

b. colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor,

identificarii de resurse.



c. monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d. sesizeaza conducerii centrului situaii care pun in pericol siguranta

beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului

regulament.

e. intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata.

f. face propuneri de imbunatitire a activititii in vederea cresterii calititii

serviciului si respectérii legislatiei.

g. alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art.79 Atributiile medicului:
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organizeaza si raspunde de intreaga activitate medicala din sectie.

raspunde de aplicarea dispozitiilor privind institutionalizarea beneficiarilor in
sectiile cu paturi.

organizeaza la inceputul programului raportul evenimentelor din sectie in ultimele
24 de ore, stabilind masurile ce se impun.

examineaza fiecare pacient la internare, examineaza zilnic starea de sinitate a
beneficiarilor.

organizeaz, indruma si coordoneaza activitatea personalului din sectii.
controleaza activitatea asistentilor medicali, controleazi efectuarea investigatiilor
prescrise, aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice.

colaboreaza cu medici de alte specialititi in vederea stabilirii diagnosticului si a
tratamentului adecvat.

controleazi respectarea normelor de igiend previzute de legislatia in acest sens a
beneficiarilor serviciilor unitatii.

este responsabil de furnizarea catre conducerea unitatii la timp si in conditii de
maximd acuratete a datelor privind functionarea sectiei, indicatorii specifici
activitafii medicale, indicatorii financiari, economici, datele privind activitatea de
supraveghere, prevenire si control, inclusiv pentru infectiile nozocomiale,
indeplinind urmétoarele sarcini :

controleazd, indruma si organizeaza activitatea de prevenire, combatere a
infectiilor nozocomiale, cf.Ord.M.S. nr.916/2006, urmireste personalul din
subordine pentru respectarea Ord.M.S. nr.219/2003 cu privire la colectarea
deseurilor rezultate din activitatea medicali.

controleaza si raspunde de intocmirea corecta si la timp a documentelor sectiei.
asigurd si raspunde de respectarea prevederilor legale referitoare la pastrarea
confidentialitatii asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea sectiei.

se preocupd continuu de studierea legislatiei in vigoare cu impact in unititile
medico-sociale.



raspunde de verificarea continud a pregitirii profesionale a personalului din
subordine.

controleazd si asigura prescrierea tratamentului adecvat pacientilor sectiei, ia
masurile ce se impun de incadrare in creditele bugetare alocate si evitarea
polipragmaziei.

controleazd permanent tinuta personalului, precum si comportamentul in relatiile
cu pacientii si ceilalti salariati,

este reponsabil de colaborarea cu reprezentantii administratiei financiare pentru
imbunatatirea conditiilor de acordare a asistentei medicale in unitate.

examineaza pacientii dupa internare, completeazi foaia de observatie in primele
24 de ore, iar in cazuri de urgenta apeleazi la serviciile paraclinice din ambulator.
zilnic examineaza pacientii §i consemneazi in foaia de observatie evolufia,
tratamentul corespunzitor, alimentatia iar la externare epicriza.

controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor efectuati de
asitentii medicali si de personalul de ingrijire auxiliar.

raspunde si asigura disciplina si comportamentul din unitate.

este reponsabil sd furnizeze conducerii unitatii la timp si in conditii de maxima
acuratete datele si indicatorii sanitari realizati.

asigurd si rdspunde de aplicarea tuturor masurilor de prevenire, supraveghere si
control pentru infectiile nozocomiale.

raspunde prompt la toate solicitarile din sectii.

efectucaza prescriptii medicale si alte cheltuieli in linia creditelor bugetare
aprobate,

se informeazd continuu despre legislatia cu impact asupra activitatii unititilor
sanitare cu paturi.

este responsabil de colaborarea cu reprezentantii compartimentelor functionale,
administrative si financiare pentru imbunititirea conditiilor de acordare a
asistentei medicale in unitatile de asistentd medico-sociale cu paturi.

se preocupd permanent de imbundtatirea cunostintelor profesionale proprii.
raspunde de utilizarea corectd a aparaturii medicale.

participd la analizele periodice ale activitatii unititii si la elaborarea de citre
conducere a rapoartelor si a materialelor informative.

raspunde de aplicarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a masurilor
luate de conducerea unitatii.

indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unititii, in conditiile legii.

Art.80 Atributiile asistentului social:
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responsabil de caz cu monitorizarea si evolutia beneficiarului.

responsabil pentru activitatile de comunicare cu publicul si de informare a
beneficiarilor.

are atributii in coordonarea activitatilor.

elaboreazd proiecte de interventiec in scopul prevenirii si combaterii
institutionalizarii pentru fiecare persoani internata.
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colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii, la realizarea unor
programe care se adreseaza grupurilor din care fac parte persoancle internate in
unitate.

acorda sprijin persoanelor internate in vederea obtinerii unor ajutoare sau drepturi
banesti.

respectd si apard drepturile persoanelor internate.

respectd secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala.
pastreaza legatura cu familia /reprezentantul legal al fiecdrui beneficiar,
furnizeaza acestora informatii.

se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau
alte forme de educatie continui si conform cu cerintele fisei postului.

respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara.

indeplineste orice alte sarcini primite din partea conducerii unitatii, in conditiile
legii.

responsabil cu arhiva unitatii.

gestionar al mijloacelor fixe si obiectelor de inventar aflate in folosinta.

La internarea in unitate:

verificarea §i completarea documentelor necesare la internarea in unitate a
beneficiarilor.

verificarea grilei de evaluare medico-sociald, inregistrarea grilei si completarea
dosarului cu documentele personale.

inregistrarca datelor personale ale beneficiarului in Registrul de evidentd a
beneficiarilor.

intocmirea planului individualizat de asistentd si ingrijire a beneficiarului care
cuprinde tipul de servicii medico-sociale de care beneficiazi pe perioada internirii
in unitate $i evaluarea gradului de dependenti din grila de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice.

intocmirea contractului de prestari servicii medico-sociale pentru fiecare
beneficiar.

La externarea din unitate:
inregistrarea cererii de externare din unitate.

intocmirea situatiei pentru plata contributiei personale pentru numirul de zile de
internare in luna respectiva,

Reevaluarea medico-sociali:

efectuarea anchetei sociale a fiecdrui beneficiar obligatoriu 1 data pe an.
reinnoirea contractul de prestdri servicii in urma reevaludrii medico-sociale,
pentru o perioada de 1 an.

completarea planului individualizat al fiecarui beneficiar cu datele si concluziile
reevaludrii medico-sociale.

Raportiri lunare, trimestriale si anuale:

angajamentul lunar de plata pentru beneficiari, pentru luna care s-a incheiat in
vederea plitii contributiei personale pentru serviciile acordate.

situatia persoanelor decedate in unitate.

situatia lunara a deseurilor periculoase.

situafia privind miscarea bolnavilor in unitate.



¢ centralizatorul bolnavilor iesiti din unitate.

¢ raport de activitate pentru anul incheiat.

e intocmirea documentatiei pentru obtinerea licentierii serviciilor unititii pe o
perioada de 5 ani prin AJPIS Bihor i Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale.

Art.81 Atributiile kinetoterapeutului :

realizeaza evaluari initiale, finale si stabilirea diagnosticului functional
stabileste planul de tratament specific, programul de lucru si modul de
desfasurare al acestuia (individual, colectiv, la pat, la sala de gimnastica,
in aer liber)

acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul

aplica terapia prin miscare, folosind metodologia reclamata de starea
bolnavilor

mentine o legatura permanenta, pe baza de informare reciproca cu medicul
asupra starii de sanatate si evolutie a bolnavilor

tine evidenta statistica si urmareste eficienta tratamentului

asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiena, protectia muncii si
educatie pentru sanatate unde isi desfasoara activitatea

informeaza si instruieste pacientii asupra tratamentului pe care il

efectueaza, asupra efectelor terapeutice si asupra efectelor negative ce pot
aparea

manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnavi
consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavilor
se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin

studiu individual sau alte forme de educatie continua, conform cerintelor
postului

poarta echipamentul de protectie prevazut de normele in vigoare, care va
fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si
aspectului estetic personal.

respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale.

respectd secretul profesional

respectd si apara drepturile pacientului.

respecta ordinea si disciplina la locul de munca

isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor
profesionale si cerintelor postului

respectd Regulamentul de ordine interioari

indeplineste orice alte sarcini primite din partea conducerii unititii, in
conditiile legii.

Art.82 Atributiile asistentilor medicali:

L)

cunoaste si respectd prevederile OUG 144/2008 cu modificarile si
completdrile ulterioare (Legea exercitdrii profesiei de asistent medical).
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cunoaste si respectd prevederile Codului de Eticd si Deontologie al
asistentului medical.

isi desfagoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor
profesionale si cerintelor postului.

respectd Regulamentul de ordine interioara.

preia pacientul nou internat si finsotitorul acestuia, verifici toaleta
personald, {inuta de spital si il repartizeazi la salon.

informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativititii
respectdrii regulamentului de ordine interioara.

acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul.

participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.
identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile,
elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire si evalueazi rezultatele
obtinute pe tot parcursul internirii.

prezinta medicului pacientul pentru examinare si il informeazi asupra
stdrii acestuia.

observd starea si simptomele pacientului, le inregistreazi in dosarul de
ingrijire $i informeaza medicul.

pregéteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de
investigatii si tratament.

pregéteste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale,
organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea
acestuia pe timpul transportului.

recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform
prescriptiei medicului.

rdspunde de ingrijirea bolnavilor si supravegheazi efectuarea de citre
infirmierd a toaletei, schimbérii lenjeriei de corp si de pat, credrii
conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei
bolnavului.

observd apetitul pacientilor, supravegheazi si asigura alimentarea
pacientilor dependenti, supravegheazi distribuirea alimentelor conform
dietei consemnate in foaia de observatie.

administreazd personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizirile,
testarile biologice etc. conform prescriptiei medicale.

asigurd monitorizarea specifici a bolnavului conform prescriptiei
medicale.

pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar
interventiilor.

semnaleazd medicului orice modificari depistate (ex. auz, vedere).
respectd normele de securitate, manipulare si descircare a stupefiantelor,
precum si a medicamentelor cu regim special.

organizeaza si desfisoara programe de educafie pentru sinatate, activititi
de consiliere, lectii educative si demonstrafii practice, pentru pacienti,
apartindtori si diferite categorii profesionale aflate in formare.



* participd la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau
apartinatorii pentru acordarea acestora.

¢ participd la organizarea §i realizarea activititilor psihoterapeutice de
reducere a stresului si de depistare a momentelor/situatiilor de criz.

¢ supravegheazd modul de desfagurare a vizitelor apartinatorilor, conform
regulamentului de ordine interioara.

e efectucazd verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a
serviciului in cadrul raportului de tura.

* pregateste pacientul pentru externare.

¢ in caz de deces, inventariazi obiectele personale, identifici cadavrul si
organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de conducere.

* utilizeazd si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul
din dotare, supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului  de
unica folosintd utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea
distrugerii.

¢ poarta echipamentul de protectie prevazut de normele in vigoare, care va
fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si
aspectului estetic personal.

¢ respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale.

* respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

* respectd si apard drepturile pacientului.

° se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor
postului,

¢ supravegheaza si coordoneaza activititile desfisurate de personalul
auxiliar sanitar.

¢ indeplineste orice alte sarcini primite din partea conducerii unititii, in
conditiile legii.

Art.83 Atributiile infirmierelor sunt urmatoarele:
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desfagoard activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentilor medicali.

pregatesc paturile si schimba lenjeria de pat, de corp a bolnavilor ori de cate ori
este nevoie.

efectueazd sau participd la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate,
imobilizate ori de cate ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiena.

acorda sprijin persoanelor internate pentru efectuarea toaletei zilnice.

acorda sprijin persoanelor internate pentru satisfacerea nevoilor fiziologice

(plosca, urinar etc.)

asigura curdtenia, dezinfec{ia si pastrarea recipientelor utilizate curate.



ajutd la pregatirea persoanelor internate in vederea examinarii.

transporta lenjeria de pat si de corp utilizatd in containere speciale, la spalatorie si
aduc lenjeria curata in containere speciale , cu respectarea circuitelor.

efectueaza dezinfectia zilnica a mobilierului din saloane.

colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizat in

recipiente speciale §i asigurd transportul acestora in spatii amenajate pentru

depozitare, in vederea neutralizirii.
ajuta asistentii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate.

in situatia decesului persoanelor internate, pregitesc cadavrele si participa la

transportul acestora la morga.

utilizeazd echipamentul de protectie previzut de normele legale in vigoare,

schimbandu-1 ori de cate ori este nevoie.
respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii.

respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea

infectiilor nosocomiale.

transporta alimentele in sala de mese sau in saloane, cu respectarea normelor
igienico-sanitare.

raspunde de ordinea si curatenia din oficiile alimentare.

raspunde de pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il au in
primire.

indeplineste orice alte sarcini primite din partea conducerii unitétii, in conditiile
legii.

Art.84 Atributiile ingrijitoarei de curitenie sunt urmétoarele:
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isi desfdsoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical.
asigurd fintretinerea curateniei si dezinfectia oficiilor, saloanelor, coridoarelor,
scarilor, mobilierului, ferestrelor.

asigurd curdtenia zilnica si dezinfectia grupurilor sanitare cu materiale si solutii
folosite pentru aceste spatii.

pastreaza materialele de curatenie in locuri si conditii bine stabilite.
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transportd lenjeria murdard in containere speciale si o aduce |ga spalatorie, cu
Iespectarea circuitelor conform  reglementirijor regulamentului  de ordipe
interioars,

ditienajate pentry depozitare, cy réspectarea circuitelor,

colecteaza gj transporta  deseurie infectioase in recipient special si asigura
transportul lor |a spatiile de depozitare amenajate, in vederea neutralizarii, cy
reéspectarea circuitelor.,

efectuecazi aerisires zilnicd a saloanelor si raspunde de pastrarea temperaturij
optime, corespunzitoare a acestora,

raspunde de folosirea, pastrarea si Intretinerea corespunzatoare a pubelelor pentru
colectarea pe tipuri de deseuri ( menajere, infectioase, intepatoare, tiietoare ).
efectueazi dezinsectia conform instructiunilor primite.

raspunde de pistrarea in bune conditii si cu feéspectarea termenuluj de valabilitate
a materialelor de curatenie ce le are in grija.



Capitolul XI.

PERSONALUL ADMINISTRATIV, GOSPODARIE,
INTRETINERE-REPARATII, DESERVIRE

Art.85 Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social:

aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si este compus din:

Economist(263102)

Referent(331309)
Administrator(515104)

Spilatoreasda(912103)
Muncitor calificat(721424)
Magazioner(432102)

Bucdtar (512001)
Ajutor bucatar (941101)

Art.86 Atributiile economistului sunt urmitoarele:
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intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal si depune situatia la
Primaria Salonta.

completeaza si trimite lunar cererea de finantare citre DSP Bihor pentru
cheltuielile de personal medical, medicamente si materiale sanitare.

conduce evidenta analiticd pe beneficiar a consumului de medicamente.
intocmeste si trimite comanda de medicamente.

intocmeste receptia tuturor materialelor intrate in unitate si inregistrarile in
contabilitate.

conduce evidenta contabilda sintetici pe unitate, intocmeste  bilantul
trimestrial,cerea de deschidere de credite pentru trezorerie.

intocmeste situatiile financiare lunare si le depune la Primaria Salonta.

verifica si semneaza de ,,gasit in regula” decontul de cheltuieli.

intocmeste la zi fisa mijlocului fix.

efectucaza toate operatiunile legate de achizitionarea bunurilor si serviciilor prin
SEAP.

participa la inventarierea anuald a bunurilor din unitate.

intocmirea statelor de plata pe calculator, completarea cu toate datele reale privind
salarizarea.



e raspunde de intocmirea corectd si la timp a statelor de platd si a viramentelor la
Bugetul de stat.

¢ conduce evidenta retinerilor.

¢ intocmeste dérile de seama statistice pe linie de retributie.

e face recalcularea lunara din motive intemeiate asupra salariilor stabilite eronat.

* elibereazi adeverinte pentru concedii medicale, chirii, tribunal.

e efectueaza calculul premiului trimestrial sau anual.

¢ intocmeste formele de incadrare, promovare, schimbare sau desfacere a
contractului de munci a personalului.

¢ gestioneaza, intocmeste si {ine la zi carnetele de muncid cu toate datele si
modificdrile ce se ivesc.

* intocmeste dosarele de pensii si urmareste rezolvarea acestora.

¢ conduce registrul de evidenti a angajatilor.

¢ stabileste procentul pentru acordarea sporului de vechime, tine la zi scadentarul
cu privire la vechimea in munca.

e elibereazd adeverinte privind vechimea si sporurile acordate pentru completarea
dosarelor de pensie.

e conduce registrul de numerotare a deciziilor eliberate si evidenta actelor vizate
pentru inscrierea in carnetul de munca.

° tine evidenta si raspunde de autorizatiile de libera practica si acreditirile pentru
personalul medical.

¢ conduce evidenfa efectudrii cursurilor de perfectionare si specializiri de catre
personalul din cadrul unitatii.

¢ raspunde la corespondenta pe linie de personal.

¢ raspunde pentru péstrarea si eviden{a corespondentei.

* intocmeste registrul de casd, incaseazd contributia personald a  bolnavilor
internati.

¢ conduce evidenta contabild analitici a tuturor materialelor , obiectelor de
inventar si mijloace fixe.

¢ intocmeste si depune lunar Declaratia 112.

¢ conduce evidenta actelor cu regim special.

* are calitatea de consilier etic al unititii.

* responsabil cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si
declaratiile de interese.

¢ responsabil cu completarea si transmiterea Registrului de evidents a salariatilor.

* executa si alte sarcini primite din partea conducerii unititii, in conditiile legii.

Art.87 Atributiile referentului sunt urmatoarele:

- Rezolva cu aprobarea conducerii unitatii toate problemele ce revin sectorului
administrativ-gospodaresc;

-Intocmeste planul de munca al sectorului, stabileste sarcini concrete pe fiecare
angajat in parte si urmareste rezolvarea lor ;

- Coordoneaza ,indruma si controleaza modul cum angajatii din subordine isi
indeplinesc sarcinile;
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-Raspunde de buna planificare si intrebuintare a materialelor si instalatiilor pe care le
are in subordine;

- Gestioneaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si de inventar ale institutiei
pe care le repartizeaza pe subgestiuni si tine evidenta acestora;

- Administreaza localurile institutiei, asigura si dispune curatenia lor si se ocupa de
buna intretinere si functionare a acestora

- Asigura paza si securitatea intregului patrimoniu, ia masuri pentru
preantimpinarea incendiilor si raspunde de protectia muncii in unitate

- Raspunde de pregatirea blocului alimentar din punct de vedere igienico- sanitar
la masurile necesare pentru a se efectua reparatiile la localurile si mobilierul deteriorate ;

- Face propuneri de inlocuire a bunurilor ce nu mai pot fi folosite (propuneri de
casare). Se preocupa de procurarea materialelor pentru efectuarea curateniei si
dezinfectiei ;

- Stabileste meniul saptamanal impreuna cu bucatarul, il supune spre aprobare
conducerii unitatii, afiseaza meniul ;

- Preia si distribuie echipamentul de lucru si protectia muncii ;

- Va stabili pagubele produse prin sustrageri si deteriorari la bunurile din centru
impreuna cu conducerea unitatii, incheind un proces-verbal in care va mentiona bunul
disparut sau deteriorat, valoarea de recuperare si cine este vinovat. In cazul in care in
urma cercetarilor efectuate autorul faptei respective nu poate fi identificat, contravaloarea
prejudiciului va fi suportat de catre personalul de la centru Termenul de stabilire a
prejudiciului este de 10 zile ;

- Raspunde nemijlocit de gestionarea bunurilor , precum si de buna functionare a
unitatii, urmareste utilizarea rationala a energiei electrice, termice, apa si a materialelor
consumabile ;

- Urmareste aplicarea si respectarea normelor de igiena ;

- Organizeaza activitatea de aprovizionare, depozitare si conservarea alimentelor, de
pregatirea acestora in vederea prepararii hranei, precum si in ceea ce priveste buna
organizare a spalarii veselei si a tacamurilor si a curateniei tuturor spatiilor, raspunde de
rezolvarea operativa a sesizarilor.

- Intocmeste toate sarcinile stabilite de conducerea unitatii, de organele sanitare, de
paza contra incendiilor precum si a celorlate sarcini stabilite de normele legale in vigoare
pe linie administrativa.

Art.88 Atributiile administratorului sunt urmétoarele:

* intocmeste si executd planul de aprovizionare cu respectarea baremurilor in

vigoare.

* incheie contracte economice cu furnizorii, intocmeste si urmareste graficele de

livrare pentru materialele necesare unitatii.

* asigurd aprovizionarea unitaii cu alimente, materiale, instrumentar, aparatura etc.

in cele mai bune conditii.
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eliberarea valorilor materiale se face numai cu acte legal intocmite si vizate de
conducerea unitatii.
intocmeste, urmareste si executd planul de transport a alimentelor de la cantin.

raspunde de utilizarea in conditii legale a autoturismului Dacia pik-up, de
consumul normat de combustibil , de intocmirea conform cu normele legale in
vigoare a foilor de parcurs.

raspunde de protectia muncii §i instruieste personalul.

ia mésurile necesare pentru imbunatégirea conditiilor de confort si de alimentatie a

bolnavilor.

urmareste si verificd exploatarea in bune conditii a aparaturii si utilajelor din

dotare.
raspunde de manipularea si depozitarea in bune conditii a tuturor bunurilor aflate

in unitate.

raspunde de activitatea personalului aflat in subordine, intocmeste fisele de
evaluare anual pentru acestia, face planificarea concediilor de odihna urmirind
respectarea acesteia.

raspunde de aplicarea si respectarea normelor PSI, efectuind instructajul
personalului periodic, conform normelor in vigoare.

raspunde de intrefinerea curdfeniei in interiorul si exteriorul unitaii.

asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament.

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate.

rezolvd cu aprobarea conducerii unititii toate problemele ce revin sectorului
administrativ-gospodaresc .

raspunde de buna planificare si intrebuintare a materialelor si instalatiilor pe care
le are in subordine.

administreaza localurile institutiei, asigurd si dispune curitenia lor si se ocupa de

buna intretinere si functionare a acestora.



stabileste meniul sdptdmanal impreuna cu bucatarul sef’, il supune spre aprobare

conducerii unitatii, afiseaza meniul.

impreuna cu magazionerul intocmeste listele de alimente si asistd la scoaterea

alimentelor din magazie de catre bucitarul sef.

preia si distribuie echipamentul de lucru si protectia muncii.

urmareste aplicarea si respectarea normelor de igiena.

executd orice alte sarcini primite de la conducerea unittii, in conditiile legii.

Art.89 Atributiile spalitoresei sunt urmatoarele:

executd spalarea, uscarea si cilcarea in bune conditii a lenjeriei incredintate.
primeste materialele necesare spalatului lenjeriei, pe care le utilizeazi
conform normelor de consum in vigoare.

raspunde de starea igienico-sanitara a locului de munca si a utilajelor pe care
le foloseste.

primeste de la infirmiera de serviciu inventarul moale pe care il triaz.

asigurd dezinfectia lenjeriei inainte de inmuiere, in timpul programului de
munca.

asigurd curatenia perfectd a locului de munca cat si a utilajelor cu care
lucreaza.

preda infirmierei de serviciu rufele curate, spalate, calcate ce urmeazi a fi
date in folosinti.

se ingrijeste de respectarea regulilor de igiend si protectia muncii in spalatorie
si cdlcétorie si de normele de pazi contra incendiilor la locul de munca.
raspunde de buna utilizare a sculelor si masinilor cu care lucreazi in
folosinta.

executa si alte sarcini primite din partea conducerii si a sefului direct.

Art.90 Atributiile muncitorului calificat sunt urmitoarele:
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* cxecutd lucréri de intretinere si reparatii la cladiri, instalatii, utilaje si a
aparaturii din dotarea unitatii.

* respectd graficele de intretinere si revizie tehnicd care asigurd buna

functionare a instalatiilor, aparaturii, utilajelor etc.

asigurd curdtenia exterioard a unititii.

asigurd paza unitadti in timpul programului normal de lucru.

respectd normele de igiena sanitari, de protectia muncii, PSI.

ajutd perosnalul medico-sanitar la schimbarea pozitiei persoanelor

imobilizate.

® ajutd la transportul persoanelor imobilizate , in caz de nevoie, la
diferite institutii(spital, primarie,evidenta populatiei).

* intrefine spatiile verzi din curtea unititii.



* indeplineste orice alte sarcini primite din partea conducerii unititii,in
conditiile legii.

Art.91 Atributiile bucatarului:

primeste de la magazie alimentele, verifica cantitatea si calitatea lor, rapunde de
corecta lor pastrare.

raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea mancarurilor.

in lipsa bucitarului sef raspunde de bunul mers al muncii din bucatirie, conduce
toate lucradile din bucatarie, participd la intocmirea meniului.

raspunde de corecta impartire a mesei, organizand munca de distribuire a felurilor
de mancare la ghiseu.

restituie chiar in ziua respectivi la magazie alimentele nefolosite.

este obligat sa poarte tot timpul serviciului echipament de protectie, si pastreze
ordinea si curitenia la locul de munci si in spatiile de folosintd comuna, s acorde
o atentie deosebitd igienei personale, sd-si spele mainile cu apa si sipun la intrarea
in serviciu (eventual dus) si a-si intretine igiena personali pe tot timpul
serviciului.

raspunde de pistrarea corectd a probelor de alimente.

asigurd respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucitirie si dependinte.

respectd normele de protectta muncii si PSI.

participa la cursurile profesionale in scopul imbunatitirii activitatii.

respecta normele de igiena i raspunde de controlul medical periodic

indeplineste orice alte sarcini primite din partea conducerii unitdtii, in conditiile

legii.

Art.92 Atributiile ajutorului de bucatar:

- pregateste materiile prime: curata, spala, taie si portioneaza legumele, carnea si

fructele conform retetelor.

- cantareste ingredientele necesare pentru prepararea meniului

- verifica termenul de valabilitate al produselor inainte de a le introduce in

procesul de gatire
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- ajuta la prepararea mancarurilor sub supravegherea bucatarului
- se ocupa de preparatele simple( salate, garnituri, sosuri)

- spala si dezinfecteaza vesela, tacamurile si ustensilele de bucatarie



- curata si igienizeaza blaturile de lucru, utilajele(cuptoare, aragaze, friteuze, hote)

si frigiderele pentru a respecta normele de siguranta alimentara
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- colecteaza si evacueaza deseurile alimentare conform normelor HACCP

- asigura curatenia spatiilor de lucru

- respecta cu strictete normele de igiena si de securitate a alimentelor

- poarta obligatoriu echipamentul de protectie

- respecta normele de Protectia Muncii si PSI

- cunoaste si respecta Regulamentul de ordine interioara

- respecta normele privind controlul si combaterea infectiilor nozocomiale

- participa la instruirile periodice privind normele de igiena si protectia muncii
- pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces

- raspunde de indeplinirea sarcinilor conform fisei postului.

respectd normele de igiend si raspunde de controlul medical periodic.

indeplineste orice alte sarcini primite din partea conducerii unitdtii, in conditiile

legii.

Art.93 Atributiile magazionerului :

primeste ,elibereazi, sorteazi si conservi bunurile materiale introduse in magazie
sau in depozit.

primirea in magazie a bunurilor materiale ct si eliberarea lor pentru consum se
face numai pe baza documentelor legal intocmite cat si prin numdrare, misurare
sau cantarire.

la primirea bunurilor materiale in magazie va efectua receptia calitativa,
cantitativa,verificind concordanta lor cu datele inscrise in documentele de insotire
si semneazi pe aceste documente pentru primirea marfii in magazie.

dacd se constatd diferente cantitative sau calitative fatd de datele inscrise in
documentele de insotire sau in cazul cand pentru anumite bunuri nu are
cunostintele tehnice necesare, solicitd sprijinul comisiei de receptie.

inregistreaza zilnic in fisele de magazie atét cantitatile intrate cét si cele eliberate.
intocmeste lunar, un centralizator cu consumul pentru intreaga luna, centralizator
pe care il va preda la contabilitate in data de 1 a lunii urmitoare pentru care se
intocmeste consumul,

lunar se prezintd la contabilitate pentru confruntarea soldurilor din fisele de
magazie cu cele din fisele evidentei contabile analitice.



49

comunicd in scris conducatorului de unitate in termen de 24 de ore de la
constatare plusurile sau minusurile din gestiune, atit in cazurile de bunuri
depreciate, degradate, distruse sau sustrase ori ci exista pericolul de a se ajunge in
asemenea situatii.

depune la biroul aprovizionare in termen de 24 de ore lista stocurilor de bunuri
fard miscare, cu miscare lentd precum si lista cu stocurile care au scizut sub
limitele minime sau care au depasit limitele cantitative maxime.

predd zilnic la contabilitate documentele de intrare si iesire a bunurilor din
magazie dupd inregistrarea acestora in fisele de magazie.

sorteazd si aranjeazd bunurile materiale in magazie sau depozit tindnd cont de
caracteristicile fizice si chimice ale acestora.

asigurd si raspunde de starea igienico-sanitard din magazie sau depozit.

pastreaza cheile de la magazie fara a le putea incredinta altor persoane, in caz de
boald sau concediu de odihni, cheile vor fi incredintate unui delegat desemnat de
conducdtorul unititii care va prelua bunurile din magazie in urma unui inventar,
raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii si de respectarea normelor
PSI la locurile de depozitare a bunurilor materiale.

eliberarea bunurilor materiale din magazie se face pe baza unui orar stabilit de
conducerea unitatii.

conduce evidenta situatiilor cerute de HCCP privind eliberarea alimentelor din
magazie, (foaia de control a temperaturii din depozit, foaia de control a umiditétii,
foaia de control a congelatoarelor, foaia de control a temperaturii camerei
frigorifice, trasabilitatea produselor, etc.).

executd orice alte sarcini primite din partea conducerii unitatii



_ Capitolul XIIL 5 3
FINANTAREA UNITATII DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA
PENTRU BOLNAVI CRONICI SALONTA

Art.94 In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime

de calitate aplicabile.

Art.95 Finanfarea cheltuielilor unititii se asigurd in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 412 din 2 aprilie 2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unititilor de asistentd medico-sociale si Hotdrarii Guvernului
nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost / an pentru servicii acordate in
unitagile medico-sociale si a unor normative privind personalul din unitdtile de asistenta

medico-sociald si personalul care desfisoara activititi de asistentd medicald comunitara.

Art.96 Finantarea cheltuielilor Unitdgii de Asistentd Medico-Sociald pentru bolnavi

cronici Salonta se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

* de la bugetul Consiliului Local al Municipiului Salonta — pentru cheltuieli de
personal pentru personalul nemedical, precum si cheltuielile pentru hrana, bunuri
si servicii necesare intrefinerii si functionarii unitatilor medico-sociale, reparatii,
consolidari, dotari.

e de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Sanatatii, din sume alocate prin
transferuri catre bugetele locale pentru cheltuielile de personal aferente medic si

personal medical, precum si cheltuieli cu medicamente si materiale sanitare.
* contributia beneficiarilor de servicii sau a intretinatorilor acestora, dupé caz.
e donatii si sponsoriziri.

Art.97 Bugetul de venituri si cheltuieli se aproba de citre Consiliul Local al Municipiului

Salonta.

¢ Cheltuielile curente si de capital se asigurd din venituri proprii si din subventiile

acordate de la bugetul local ,acestea din urmi fiind acordate pentru asigurarea
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serviciilor sociale, pentru cheltuieli de intretinere si gospoddrire, reparatii,
consolidari, dotari independente i cheltuieli de personal — altul decat cel medical.
¢ Cheltuielile de personal medical si cheltuielile de medicamente si materialele
sanitare sunt asigurate din transferuri de la D.S.P.Bihor prin C.L.M.Salonta.
Art.98 Veniturile proprii ale unititii se constituie din:
e contributii personale ale beneficiarilor stabilite prin H.C.L.M. in conditiile legii.
® sponsoriziri, donatii, alte venituri potrivit legii.
Finantarea cheltuielilor pentru repararea si amenajarea cladirilor va fi sustinuta
de bugetul de stat prin Ministerului Muncii si Justitiei Sociale in conditiile legii.
Art.99 Directorul unititii, in calitatea sa de ordonator tertiar de credite, intocmeste si
supune spre aprobarea C.L.M.Salonta proiectul de buget pentru anul urmétor pana la data

de 15 noiembrie a fiecarui an.

e Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite intocmeste darea de seama contabili si
o prezintd C.L.M.Salonta.
¢ Darea de seama anuala se prezintd in conditiile si termenul prevazut in legislatia
in materie (Legea nr.189/1998) spre aprobarea C.L.M.Salonta.
Art.100 Unitatea are eviden{d separati, structuratd financiar-contabil si condusa conform
Legii contabilitatii nr.82/1991 si republicatd in 2000 si cu modificirile ulterioare in
vigoare, conform specificului institugiilor publice subordonate unitatilor administrative-
teritoriale,
Art.101 Angajarea si efectuarea de cheltuieli se aproba de citre ordonatorul tertiar de
credite si se efectueazd numai cu viza prealabila de control financiar preventiv intern.
Art.102 Exercitarea atribufiilor de audit intern se realizeaza prin intermediul
Compartimentului de specialitate din cadrul aparatului propriu al Primariei Municipiului
Salonta care va prezenta in acest sens referate citre ordonatorul principal de credite, care

in termen de 30 de zile, le prezintid C.L.M.Salonta.
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Capitolul XIII.
DISPOZITII FINALE

Art.103 Prevederile prezentului regulament se completeazi cu orice alte dispozitii legale
care privesc activitatea unitafilor de asistentd medico-sociali. Aceste prevederi sunt
obligatorii si vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor.
Art.104 in afara sarcinilor stabilite pentru fiecare categorie de personal, salariatii unitatii
sunt obligati sd indeplineasci si alte sarcini de serviciu date prin dispozitie scrisi sau
verbald a conducerii unitatii, nerespectarea dispozitiilor legale, a Regulamentului de
Organizare si Functionare a Unitatii de Asistenti Medico-Sociald din Salonta si a
atributiilor de serviciu , atrigdnd raspunderea disciplinara, materiala, civila,
contraventionald, sau, dupa caz, penald, a persoanelor vinovate.

Toate atributiile cuprinse in prezentul Regulament de Organizare si Functionare
se vor regasi in fisele posturilor pentru fiecare salariat.
Art.105 Unitatea isi va organiza arhiva proprie pe care o va pastra in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
Art.106 Controlul activitatii Unitaii de Asistenta Medico-Sociala si al calitatii serviciilor
acordate este exercitat de personalul abilitat al Directiei de Sanitate Publica Bihor, si al
Serviciul de Asistentd Sociald din cadrul structurilor administrativ-teritoriale (locale si
Judetene), Primaria Municipiului Salonta si Agentia Judeteand pentru Plagi si Inspectie
Sociala Bihor.
Art.107 Orice modificari si completiri la prezentul regulament, la organigrami si statul

de functii se aproba de cdtre CLMS prin votul a 2/3 din numirul consilierilor in functie.

Salonta , 01.01.2024

DIRECTOR
Varga Aniko
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