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ANUNT o Bg i T S

Primiria Municipiului Salonta, cu sediul in Mumciplul Satontassty. Republlcu nr l—; : 'LE:L-?-::'""
organizeazi concurs de ocupare a unui post cnntractual vacant' SRR e,

Avand in vedere: S

Hotarédrea nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobdlea [{é;,uiamentulm-cadul pnwnd:' 7
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul-bugetar platit din fonduri
publice coroborat cu Art. XXII alin. (2) Prevederile alm (1) S aI:n (.}) I|t a)dm l;egua 141/2025.
privind unele masuri fiscal-bugetare. ' e %3

Primiria Municipiului Salonta organizeazi concurs in data de 24 11 2{]26 ora, 11 30
pentru ocuparea unui post contractual vacant, pe perioada nedeterminata, timp de lucru 8

ore/zi : Muncitor calificat in cadrul Compartlmentulul ,,servu:lul pentru gestu)narea .cainﬂor p W

fara stapan,, — cod COR 612104, T
Concursul se va desfasura la sediul institutiei ananel MLII]ICIplLl‘fUl Salonta — Republielr R
nr. 1, dupd cum urmeaza: el

- proba practici: 24.11.2026, ora 11:00 LA 3 ;
- interviul: va avea loc in termen de 4 zile lucratoare dé1a data sustmern plobm practlw

si ora sustinerii interviului se afiseazd odati cu rezultatele-fa-proba’ p‘racncé . ;
Conditii necesare ocupdrii unui post de naturd comracmm'a, g3

Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevézute de art: IS din Holaralea nr: 1336..
din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru plwmd omamzat ea,$| de/voltarea_ﬂ‘_‘_'_
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platlt dm fonduri publlcc

a)are cetdfenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al UnuInn Europene a unu1 stat partc la Acordu]
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Conl"cdua{lel Elvcttéﬂe ~

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit; s

c)are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legn nr 3{2003 Cg(lul muncii, republicati, cu

modificarile si completarile ulterioare; L
d)are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru caré candldeaza .atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; .., .

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $t dupa caz, alte conditii spemfce potrivit
cerinfelor postului scos la concurs; v

fnu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei II‘IthIILmI contra seulutmu nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de ser.ygclu-,ilnfractl tni‘dé fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la postg iincompatibilré_ U




exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

Studii generale.
Perfectiondri (specializare): Certificat de calificare/ Diploma de lucritor in cresterea
animalelor

e Cerinte specifice: Permis de conducere valabil pentru autovehicule din categoria B.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs

Conform art. 35 din Hotardrea nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar care va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,



persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ¢) este prevazut in anexa nr. 3 al Hotararii
nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numéarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitdti, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanétate
trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd insofite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevézut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publica competenté cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de inscriere la concurs se depun, in perioada: 02-13.11.2026, ora 15:00 la sediul
Primariei Municipiului Salonta, camera 7 etaj.

Calendarul de desfisurare a concursului:

Nr. Activitati bats
crt.
1 Publicarea anuntului 02.11.2026
5 Data limita pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la 13.11.2026, ora 15.00
’ adresa:
Primaria Municipiului Salonta, cu sediul in Municipiul Salonta str.
Republicii nr. 1, judetul Bihor
3. Selectia dosarelor de catre memobrii comisiei de concurs 16.11.2026, ora 10.00
17.11.2026, :
4, Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor ora 03:00
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 18.11.2026, ora 09:00

dosarelor




19.11.2026, ora 09:00

6. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor
7. | Sustinerea probei practice 24.11.2026, ora 11:00
24.11.2026, ora 15.00
8. Afisarea rezultatului probei practice
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei practice 25.11.2026, ora 15.00
| 26.11.2026, ora 15.00
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor
7.11.2026, 11.
11. | Sustinerea interviului 2 Qraa0
. = ) . . 27.11.2026, ora 14.00
12, | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului
2.12.2026, 14.0
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 0 028, gra 0
o N 03.12.2026, 14,
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor eraita.go
i - . 3.12.2026, 16.
15. | Afisarea rezultatuluifinal al concursului 0 ora 16.00

Bibliografie si tematicd muncitor calificat

» Legeanr. 319/2006 a securitétii i sanatatii In munca.

o Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii) — referitoare la atributii si rispunderea disciplinara.

o Hotararea nr. 1425 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a pevederilor

e Legea nr. 307/2006* privind apararea impotriva incendiilor , republiata cu modificarile si

completarile ulterioare;

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul

institutiei, de pe email:

sef.resumane.salonta@gmail.com, persoand de contact: TOSA Laura Bianca, avand numarul de

telefon 0259373243.




