Buletin informativ

Prezentul buletin cuprinde informatii de interes public privind salariile
personalului plitit din fonduri publice, la data de 31 martie 2019,
conform Legii nr. 153/2017-art. 33 alin. 1 privind salarizarea personalu
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DEMNITARI
1 Primar 6,0 | 14352 Ocupat
2 | Viceprimar 5.0 11960 Ocupat
ADMINISTRATOR PUBLIC
] | | | [ [ [ Aok [ T 5T 1 [ Vacan
Cabinet Primar
4 Consilier | 1A 5 1S |t19] 5268 Ocupat
5 Consilier 1 0| S |18 4091 Ocupat
SECRETAR
6 | | Secretar | | | 5 [ S ]50] 10400 | [ [ [ 1 1 | Ocupat
COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL
7 ] | [ Consilier | Asistent | 3 [ s [ 1,8] 5009 | | | | | [ [ | Ocupat
SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
8 | [ Sefserv.t | [ [ a2 [ s [45] tos0 | | | [ Ocupat
COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL
9 Inspector | Asistent 4 S 1,8 4398 Ocupat
10 Referent 11 5| M |12 3368 Ocupat
COMPARTIMENT JURIDIC - CONTENCIOS
1] | k'nnsdicljr] Debutant | [ s |17 | 3491 | | | | | | [ [ Ocupat
COMPARTIMENT PROGRAME EUROPENE
12 | | [Tnspector | Superior | 4 [ S [ 20 ] 6931 | | | [ 1T | | | Ocupat
COMPARTIMENT CULTURA INVATAMINT SPORT TINERET
13 | | [ | | [ ] [ [ Relde.spl 1 ] 5 | S [ 18] 4905 | Ocupat
BIROUL GESTIUNEA RESURSELOR UMANE SALARIZARE - ADMINISTRATIV
14 ] | Set birou 1 | | [ s 135] 7627 | | [ | FRED P [ Ocupat
COMPARTIMENT SALARIZARE
15 | | [ nspector | Superior | 5 | S [ 2.0 ] 35272 | | | | | | | | Ocupat
SERVICIU ECONOMIC
16 | | Sefserv. | | | 4 | s | 45 [ 10400 | | | | | | | | Ocupat
COMPARTIMENT CONTABILITATE
17 | | [Tnspector | Principal | 4 | S [ 1.9 ] 5113 | | [ [ 7 1 | | Ocupat
COMPARTIMENT CONTABILITATEA VENITURILOR
18 | | [inspector | Asistent | 4 [ S 18] 6632 | | | [T T | | Ocupat
BIROUL URMARIRE INCASARE TAXE S1IMPOZITE LOCALE
19 [Sefbirou 1] [ [ 5 [s[3s5] 7575 | | | [T T | [ Ocupat




COMPARTIMENT IMPOZITE SI TAXE PERSOANE FIZICE

20 Consilier | Principal 5 S|y 6010 Ocupat
21 Consilier | Principal 3 S 119 5031 Ocupat
COMPARTIMENT IMPOZITE S1 TAXE PERSOANE JURIDICE
22 Inspector | Supertor 5 S {0 6634 Ocupat
23 Referent | Superior 5 M| 13 4232 Ocupat
24 Referent | Superior 3 M| 15 4232 Oreupat
COMPARTIMENT URMARIRE CONTRACTE
25 | | [ nspector | Superior | 3 [sT20] 5527 | | | [ 1T 1 | Ocupat
COMPARTIMENT EXECUTARE SILITA
26 | | [Tospector | Principal | 3 | S [ 19 6400 | [ [ [ [ Ocupat
COMPARTIMENT INSPECTIE FISCALA
27 | | | lnspector] Principal | 3 [ s |19 [ 5251 | | | | | | | Ocupat
DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA
COMP. ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA
28 Inspector | Superior 5 S |20 5527 Ocupat
29 Inspector | Superior 5 S | 2.0 | 5081 Ocupat
68.02 ASISTENTI PERSONALIL
30 Ast, Pers. 5| M 2824 Ocupat
31 Ast. Pers. 501G 2824 Ocupat
32 Asl. Pers. 4 | M 2764 Ocupat
33 Ast. Pers. 5| M 2824 Ocupat
34 Ast, Pers. 416G 2764 Ocupal
35 Ast. Pers. 1 M 2490 Ocupat
36 Asl. Pers. 4 | M 2705 Ocupat
37 Ast. Pers. 0| M 2427 Ocupat
38 Ast. Pers. 0| M 2774 Ocupat
34 Ast. Pers, 0| M 2427 Ocupal
40 Ast, Pers 1 | M 2490 Ocupal
41 Ast_Pers. 5 | M 2824 Vacant
66.02  SANATATE
SANATATE CABINETE MEDICALE SCOLARE
42 Medic Mediesp] 4 | S 14155 Ocupat
43 < medica| Pricipal | 3 | PL 5065 Ocupal
44 \s. medicaf Pricipal | 3 | PL 5798 Ocupat
45 s medica] Pricipal | 2 | PL 5665 Ocupat
46 v« medical Pricipal | 3 [ PL 5935 Ocupal
DIRECTIA ARINITECT SEF
47 | [Arhitect se| | | s ] 451 10321 | | | | [ Ocupat
COMPARTIMENT DISCIPLINA IN CONSTRUCTII 81 PROTECTIA MONUMENTELOR
48 Relde sp. | Superior 5 SSD} 1.7 4750 Ocupat
49 Consilier | Asistent 0 S |8 4074 Ocupat
COMPARTIMENT CADASTRU
50 [ | [ 1nspector | Principal | 5 [ s Ti1o| 3473 | | | [ | | | Ocupat

SERVICIUL DEZVOLTARE URBANA
51 | [ Sefserv.l | | | ['Ss ]45] | | [ [ [ | | Vacant
COMPARTIMENT ADMINISTRAREA PATRIMONIULLI INTRAVILAN
52 | [ [ Consilier | Superior [ 5 |s | 2.0 ] 3532 | | [ [ 1 | | Ocupat_ |
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COMPARTIMENT JURIDIC PATRIMONIU

53 | | [ [Consilier jr] Superior | 4 [ sT20T 7914 | | | | | | | | Ocupat
COMPARTIMENT ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI AGRICOL SI PROTECTIA MEDIULUI

54 Consilier | Superior 5 S |20 5527 Ocupat

55 Consilier | Superior 5 S 120 7081 Ocupat
COMPARTIMENT STRAZI :

56 | [ I [Referent 1| Superior | 3 | M [[15] 4232 | I | | | | | [ Ocupat

COMPARTIMENT SALUBRIZARE
57 ] | | [Referent 1] Superior |5 [ M [ 15 ] 3972 | I [ [ T T 1 | Ocupat
COMPARTIMENT PROGRAMR S| DEZVOLTARE INFORMATICA

58 | | | [ Consilier | Superior [ S [ S T20T] 35440 [ | | [ | [ | [ Ocupat
COMPARTIMENT AUDIT

59 | [ | |_Auditor | Superior [ 4 TS [ 3 ] 7580 | [ | | T T 7 | Ocupat

5402 SERVICIUL COMUNITAR EVIDENTA PERSOANEI

BIROUL PUBLIC COMUNIRTAR DE EVIDENTA PERSOANEI

COMPARTIMENT STAREA CIVILA

60 Consilier | Superior 5 S |20 5579 Ocupat
61 Referent | Superior 4 M| L5 4137 - Ocupal
COMPARTIMENT REGIM EVIDENTA
62 Consilier | Superior 3 S |20 5277 Ocupal
03 Referent | Superior 5 M| L3 4232 Ocupal
COMPARTIMENT GHISEU UNIC
64 Inspector | Asistent 5 S |18 4190 Ocupat
63 . Ref. de Sp.| Superior 5 SSD| 1,7 4750 Ocupat

67.02 CULTURA RECREIERE RELIGIE,
BIBLIOTLECA
06 Bibl.resp. | 5 |SSD 4809 Ocupat
67 Bibliotec. I 5 S 4040 Ocupat
68 Bibliotec,| Deb. 2 | M 2824 Ocupat
69 Manuit. C 2 [ M 2584 Ocupat
MUZEU
70 | | | | | | | | | Suprv. M| | 5 [ M ] | 2765 | Ocupat
SPATII VERZI
71 Mucit,nec, 1 2 | G |11 3778 Ocupat
72 Mucit.nec. | 511G |1l 3197 Ocupat
73 Mucit.nec. 1 4 1G | LI 3041 Ocupat
74 Mucit.nec. ! 31 G |11 2640 Ocupat
75 Mucit.nec. I 4 | G |11 3076 Ocupat
76 Mucit.nec, 1 3 G |11 2791 Ocupat
71 Mucitnec| [ [Baza| G | 1.1 3883 Ocupat
78 Mucit nec. 1 2 1 G [l 2930 Ocupat
70.02 SERVICI DEZVOLTARE PUBLICA
COMP. ADMINISTRATIV - PROTOCOL.
79 Adminst. 1 5 M| 1.4 3956 Ocupat
80 Adminst. I S | M|14 3566 Ocupat
81 Sofer 1 4 101G |14 3782 Ocupat
82 Sofer [ 511G |14 3938 Ocupat




84 Ingrij. 21 G| Ll 2930 Ocupat
85 Muncit. Cal 111, S|1G |14 3973 Ocupat
86 Ingrij. 4 1G |1l 3443 Ocupat
87 Referent 11 Baza] S | 1,7 4044 Ocupat
ADMINISTRARE CIMITIR
88 Reterent I. 2 M |13 3399 Ocupat
89 Mucit nec, | Baza| G | 1.1 3713 Ocupat
90 Mucit nec, l Bazal G | 1.1 2635 Ocupat
91 Mucit.nec. I | G |11 2807 Qcupat
o APARATUL CONSILIULUL LOCAL
92 | | | | | | JCons. Je. | Deb. | 4 | S [ 18] 4878 Ocupat
COMPARTIMENT ARHIVA
93 | | || | | [ Arhiv. | 1L | [M[L2] 3303 Ocupat
COMPARTIMENT PAZA
94 Paznic S|IMI|10 3313 QOcupat
95 Paznic 51 M|10 3313 Ocupat
96 PPaznic S IM|LO 3293 Ocupat
97 Paznic 51 M| L0 3293 Ocupat
98 ; Paznic 5 IM|I1,0 3313 Ocupat
COMPARTIMENT EXPLOATARE -INTRETINERE PATRIMONIU
99 Adminst. [ SIM|1.4 433 Ocupat
100 Adminst | 5 | M |14 3973 Ocupat
101 Mucit.nec, 1 5 M| L] 1599 Ocupat
102 Mucit.nec. [ 2 | M1 2879 Ocupat
103 Mucil.nec 1 4 1 G |11 3405 Ocupat
104 Mucit nec. l 1 M | 1.1 2895 Ocupat
105 Mucit.nec. | 4 | M |11 3124 Ocupat
74.02 Protectia mediului -SALUBRITATE
106 Muncit. Ca 1 511G |16 4491 Ocupat
107 Mucit nec. 1 S 1 G| 3005 Ocupat
108 Mucit nec | 3 G | 3127 Ocupat
109 Mucit.nec L S 1G] 2893 Ocupat
110 Mucit nec. I S G| 2876 Ocupat
11 Mucitnecf |1 2 [ G |11 2930 Ocupat
112 Mucit nec. I S 1 G| 3196 Ocupat
113 Mucit nec, 1 3 M| LI 3039 Ocupat
114 Mucit nec | 1 31 G|l 2938 Ocupat
L5 Mucit nec. | S1G |11 3196 Ocupat
116 Mucitnec| L 21 G| 2732 Ocupat
117 Mucit.nec. I 5 1G | 3196 Ocupat
118 Mucit.nec. 1 S51G|L] 3196 Ocupat
119 ucit Cal, 1 4 | G |16 4390 Ocupat
120 Muncit. nec 1 51 G |1l 3265 Ocupat
84.00 ADMINISTRARE STRAZI
INTRETINERE STRAZI
121 Muncit. Ca 1. 5 M | 1,6 4491 Ocupat
122 Mucit.nec| L 4 G |11 3127 Ocupat
123 Muncit. Cal V. S|IM|13 3714 Ocupat




124 Muncit. Ca l 501G |16 4491 Ocupat
125 Wuncit. Cal 1V 3 M |13 3552 Ocupat
-
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1. Personalul care exercita activitzte de control financial proventiv heneficiaza de o majorare a salaritiui ge bugao10% conform art. 15 din Legea cadru nr. 153/2017.

2.Majorarea salariului de baza pentru persoancle nominalizate in echipele de proiecte, cu finantare din fonduri caropenc cu pana la 50% se aplica proportional cu
timpul efectiv alocat activitatii pentru fiecare proiect. .

J.incepind cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordi obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana reprezentind a 12-a parte din doud salarii de bazi minime
brute pe tari garantate in plati, cu exceptia personalului Ministernlui Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei - Administratia
Nationali a Penitenciarelor, Serviciului Romin de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protecic si Pazi si Serviciului de Telecomunicatii
Speciale, precum sioa personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiazi de drepturi de irani in temeiul Ordonangei Guvernului nr. 26/1994 priv ind drepturile de
heand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nafionali, ordine publica si sigurantd nationala, republicati, cu modificiirile si completirile ulterioare.
Art 18 din Legea cadru nr 153/2017

4. Pentru activitatea desfasuratii in cadrul comisiei de diciplind, membrii, secretarul acesteia precum si persoanele desemnate sd efectueze
cercetarea administrativd au dreptul la o indemnizatie tunari de 1% calculatd la salariul de bazi al fieciruia si se acordi in lunile in care comisia
de disciplini isi desfasoara activitatea,pe baza certificirii de citre presedintele comisiei a desfasurarii activititii comisiei pe luna respectivia. Art
17(1) din HG nr. 1344/31.10.2007, privind normele de organizare si functionarea comisiilor de disciplina

3. Fiecare salar de baza corespunde in functie de gradatia ficcaruia determinata conform art. 10 din Legea cadru nr. 133/2017. Transele de vechime in munci in funcgie
de care se acorda cele 5 gradatii, precum i cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in
gradatic si incluse in acesta, sunt urmitoarele:

ajgradatia 1 - de la 3 anila 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza prevazut in anexele Ia prezenta lege cu cota procentuali de 7,5%, rezultind noul
salariu de bazi;

hgradatia 2 - de 1a 5 ani la 10 ani - si se determini prin nujorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de 3%, rezuitind noul salariu de baza;

c)gradafia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determini prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuali de 5%, rezultind noul salariu de baza;

dygradatia 4 - de 1a 15 ani la 20 de ani - si se determini prin majorarea salariului de bazi avat cu cota procentuilii de 2.5%, rezultind noul salariu de baza;

¢)gradatia 5 - peste 20 de ani - si s¢ determind prin majoriarea salariului de bazii avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de baza.



