Primaria Municipiului Salonta
Directia Arhitectului Sef
Serviciul de Dezvoltare Urbani
Compartiment intretinere strizi

Aprobat

FISA POSTYLUI
Nr. 8
(A)Informatii generale privind postul
1.Nivelul postului': Contractual de executie
2.Denumirea postului: Muncitor necalificat I
3.Gradul/Treapta profesional/profesionald: -

4.Scopul principal al postului: Activititi de intretinere reparatii imobilelor din domeniul
public si privat al Municipiului Salonta

(B)Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1.Studii de specialitate’: Studii generale
2.Perfectionari (specializiri): Nu este cazul
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu este cazul
4.Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: indeplinirea activititilor de intretinere reparatii
imobilelor din domeniul public si privat al Municipiului Salonta.

6.Cerinte specifice’: Nu este cazul

7.Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)*: Nu
este cazul

(C)Atributiile postului:
- Asigurd administrarea si intretinerea drumurilor publice si a strazilor de pe raza municipiului
Salonta.
- Indeplineste activititile ce implica intretinerea retelei stradale, marcarea locurilor de parcare
s1 a trecerilor de pietoni asigurarea semnelor de circulatie pentru circulatia fluent si sigurd pe
raza municipiului la ordinul coordonatorului de activitate.
- Utilizeaza dotdrile si mijloacele puse la dispozitie necesare indeplinirii activitatilor.
- Participd, in caz de nevoie, la activititile de interventie la statiile de pompare si functionarea
acestora 1n caz de ploi abundente ( inundatii).
- Indeplineste atributiile date cu ocazia lucrdrilor executate cu personalul propriu, cu utilajele,
echipamentele si uneltele municipiului Salonta.
- Respectd normele PSI si SSM.
- Indeplineste si alte sarcini prevazute de lege sau incredintarea de céatre conducerea primdriei.
- Réspunde pentru activitatea depusa, potrivit legii.
- Réspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitdrii atributiilor de serviciu.
- Réaspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei.
- Réspunde de realizarea la timp si Intocmai a atributiilor ce 1i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora.

! Functie de executie sau de conducere.

* In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau
diploma de bacalaureat). Se va mentiona specializarea studiilor, in cazul celor cu studii de licenta.

> Se va specifica ob{inerea unui/unei aviz/autorizaii prevazut/previzute de lege, dupd caz.

* Doar in cazul functiilor de conducere



-In perioadele de concediu de odihna/medical, invoiri etc., este inlocuit de .
- Respectd Programul de lucru: de luni pana vineri de la ora 08:00-16:00.

Responsabilitati:

1. Réaspunde de Indeplinirea cu profesionalism a atributiilor ce 1i revin prin fisa postului si de
rezolvarea lucrdrilor, la termenele si la nivelul calitativ previdzut de actele normative in vigoare
sau de cerintele specifice oricarei lucrari.

2. Anuntd in scris oricare acte sau fapte care impiedica realizarea corecta si la timp a sarcinilor
de serviciu si aduce la cunostinta sefului ierarhic superior problemele aparute in desfasurarea
activitatii.

3. Raspunde de pastrarea secretului datelor si informatiilor cu caracter confidential detinute sau
la care are acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu.

4. Raspunde de pastrarea bunurilor si valorilor, apartinand institutiei, primite in folosinta sau in
administrare.

5. Nu pdraseste locul de muncd cu documente de serviciu si/sau alte bunuri apartinind
institutiei, decit in acele situatii in care scopul este de a Indeplini o sarcind de serviciu, conform
atributiilor stabilite prin fisa postului si numai cu aprobarea sefului ierarhic superior.

6. Foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens,
nu se ocupd in timpul de munca de activitéti care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale
ori nu sunt dispuse de sefii ierarhici.

7. Cunoaste si respectd reglementdrile legale in vigoare privind protectia mediului, securitatii si
santdtii muncii, prevenirii si stingerii incendiilor sau a altor situatii de urgenta;

Participa la instruire programate si actiumile instructive educative de securitate sdnatate in
muncd, prevenire §i stingere a incendiilor sau a altor situatii de urgentd, organizate la nivelul
institutiei;

8. Isi desfisoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior, astfel incét sd nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

9.  Aduce la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoand si
coopereazd atit timp cét este necesar, cu lucrdtorii desemnati, pentru asigurarea mediului de
muncd i conditiilor de lucru sigure si fara riscuri pentru securitate si séndtate in munca,

10. Se prezinta la controlul medical la data programatd conform planificarii;

11. Respectd programul de lucru, ssmneazi condica de prezentd, la inceperea si la terminarea
programului de lucru, mentionind ora venirii i ora plecarii din institutie;

12.  Nu péraseste locul de munca, in timpul programului de lucru, fird a avea acordul sefului
ierarhic superior si il anuntd imediat cu privire la situatiile care reclama absenta de la serviciu, cu
prezentarea ulteriora a documentelor justificative;

13.  Cunoaste si respecta prevederile actelor normative in vigoare aplicabile la nivelul structurii
postului, Regulamentului de organizare si functionare, Regulamentului intern, /normelor de
conduita a personalului contractual si a deciziilor interne cu impact asupra activitatii proprii si a
personalului din subordine;

14. Respectd sarcinile de serviciu trasate de seful ierarhic superior.

(D)Sfera relationali a titularului postului
1.Sfera relationald interna:
a)Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: Primar, Viceprimar, Arhitect sef, Sef serviciu Dezvoltare Urbana,
persoana care coordoneazi activitatea Compartimentului Intretinere strazi

- superior pentru: Nu este cazul

b)Relatii functionale: Viceprimar si aparatul permanent de lucru al Primarului
Municipiului Salonta, persoana care coordoneazi activitatea Compartimentului
Intretinere strizi

c)Relatii de control: Nu este cazul



d)Relatii de reprezentare: Nu este cazul

2.Sfera relationala externa:

a)cu autoritifi si institutii publice: Nu este cazul.

b)cu organizatii internationale: Nu este cazul.

¢)cu persoane juridice private: Nu este cazul.

3.Delegarea de atributii si competent® in perioadele de concediu de odihna/medical, invoiri etc.,

este Inlocuit de

(E)intocmit de:
1. Numele si prenumele : Csak T. Dora
2. Functia : Sef SDU

3. SemnNatura ......cccoeeveeeeeveeeeieeeeeeenann,

4. Data Intocmirii :

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura ........occceveeeeeeiervenennenn
3. Data :

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: -

2. Functia : -

3. Semnatura ...................
4. Data: -

Prezenta are 3 anexe:

Anexa nr. 1 Responsabilitati pe linie de securitate si sanitate in munca
Anexa nr. 2 Responsabilititi in prevenirea si stingerea incendiilor

Anexa nr. 3 Protectia datelor cu caracter personal

> Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o altd persoana in situatia in care salariatul se afl3 in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncs,
delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.




