MUNICIPIUL SALONTA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SALONTA
Salonta, str. Republicii Nr.1, cod postal 415500, Judetul Bihor
CUI 4593423

Tel: 0259-373243, 0359-409730, 0359-409731; Fax: 0359-409733
e-mail: primsal3@gmail.com; primsal@rdslink.ro

web-site: www.salonta.net

HOTARAREA
Nr.184 din 25 SEPTEMBRIE 2025
Privind incheierea acordului de colaborare cu Fundatia Centrul de Resurse
pentru Comunititile de Romi - in calitate de beneficiar in cadrul proiectului ,,CAD MR Competente
Aplicate Digitale pentru angajatii din regiunea Nord-Vest” finantat prin Programul Educatie si Ocupare
2021-2027

Consiliul Local al Municipiului Salonta,

* Examinand proiectul de hotardre privind incheierea acordului de colaborare cu Fundatia Centrul de
Resurse pentru Comunititile de Romi - in calitate de beneficiar in cadrul proiectului
,CAD MR Competente Aplicate Digitale pentru angajatii din regiunea Nord-Vest” finantat prin
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

* Retinand Referatul de aprobare nr.7429 din data de 18.09.2025 al Primarului Municipiului Salonta, in
calitate de initiator;

* Analizdnd Raportul de specialitate nr.7429 din data de 18.09.2025 intocmit de Serviciul de
Administratie Publica Locala.

In temeiul:

* Adresa adresa nr. CAD MR 335989-64/11.09.2025 inregistrata la noi la nr. 7429/11.09.2025 a
Fundatiei Centrul de Resurse pentru Comunitatile de Romi;
* Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative —
Republicata.
Vazand avizul favorabil al Comisiei pentru activitati social-culturale, culte, invatdmant, sanatate,
familie, munca, protectie sociald si protectia copilului,
In temeiul art. 129 alin. (2) lit. d), alin (7) lit. b), alin.(9) lit a), art. 139, alin (3) lit.f), art.196 alin.(1)
lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.l. Aprobarea incheierii acordului de colaborare cu Fundatia Centrul de Resurse pentru
Comunitatile de Romi - in calitate de beneficiar in cadrul proiectului ,,CAD MR Competente Aplicate Digitale
pentru angajatii din regiunea Nord-Vest” cod SMIS 335989 finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-
2027, conform anexei.

Art.2. Imputernicirea dlui primar T6rok Laszlo pentru semnarea acordului de colaborare indicat la
art.1, anexat.

Art.3 . Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Serviciul APL.

Art.4 . Prezenta hotdrare se comunica cu:

— Institutia Prefectului Judetului Bihor

—  Primarul Municipiului Salonta

— Serviciul de Administratie Publica Locala

— solicitant

— Se aduce la cunostintd publica prin publicare pe pagina oficiald a institutiei www.salonta.net —
Monitorul Oficial Local.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza,
VIGH Joézsef SECRETAR GENERAL
Patricia — Edith IVANCIUC

Prezenta hotardre a fost adoptatd cu majoritate absoluta astfel:
Din 17 consilieri in functie, __17 _ consilieri prezenti, 17 _pentru, __--- _ impotrivd, __--- __ abtineri
Red./dact./ 3 ex.
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Privritute POY .Consohdaren participrii populiatics in procesul de iny fare pe tat parcursul vieti pentru facilitarea tranzifiilor i a mobilitagii-
Apel: PEOBTSIPED. pOOPESOL P10 V- Comperente digile penten pini nivneii - Regiuni mai pujin dezvoitate

Ohiective specifice: TS8O 7~ FSF+ - £Se T_Promovasen v pe tor pareursa viep. tn specil o oportunititilor Nexibile de actualizare
acampetenielon i de recalificare et tofi tmdnd seume de competenele antreprenorinle stdigitale. printr-o mai buna anticipare a schimbirii
stireermielor de noi comperente bizate pe nevile prefei muncit. precum si prionfzilitaren tranzitiilor protesionale si promovaren mobilitdfii
profesionule

Masura 9.2 7 Implementaren prograinlui ¢ ampetente digitule pentrg piaga idne

Ghidul Solicigintului ¢ onditii Specifice = ampetente digitle pentru praja muneii

Beneficinre: Fundatin Ceniegl e Resurse pentru Comunitaile de e

Littul proiectului ©CAD MR Competente Aslicne Drgrtale penten angaginii din regiinen Noyd-Vest

Cod SMIS: 333080

ACORD DE COLABORARE
Preambul;

Avand in vedere scopul (obizctivul general si obiectivele specifice) al proiectului
CAD MR Competente Aplicare Digitale pentru angajatii din reviunea Nord-Vest, ID 335989,
digitalul este o prioritate a UE (implicit si al Romaniei), de asemenea, este si o prioritate pentru
tarile partenere strategice ale UE si construiascd un mediu digital mai bun §i mai armonizat.
La nivelul operatorilor economici (si implicit angajatilor acestora) din regiunea Nord-Vest, se
Justifica necesitatea de a accelera si de a aprofunda eforturile colective, inclusiv prin masuri de
politic si investitii in tehnologii, competente si infrastructuri digitale. In acest sens, se are in
vedere dezvoltarea i implementarea de oOperatiuni care vizeaza dobandirea de competente
digitale, structurate pe niveluri, pe baza unei evaluiri individuale a nivelului de competente
digitale.

Scopul proiectului consta in promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a
oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor i de calificare in regiunea mai putin
dezvoltata Nord-Vest prin: realizarea unei analize de nevoj initiale in vederea identificarii
necesarului de formare profesicnala din perspectiva nevoilor piefei muncii in sectoarele CAEN
31 - Fabricarea de mobils, CAEN 56 - Restaurante i alte activitdti de servicii de alimentatie,
CAEN 43 - Lucriri speciale de constructii, evaluarea initiala a competentelor digitale ale

Astfel, proiectul va urmari promovarea nvatérii pe tot parcursul vietii, in special a
oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor digitale si de calificare pentru toti prin;
Realizarea analizei de nevoj initiale in vederea identificarii necesarului de formare profesionala
din perspectiva nevoilor pietei muncii, Organizarea si derularea programelor de formare
profesionala dedicate competentelor digitale: curs Competente cheie dezvoltare competente
digitale (80 ore, acreditat ANC), curs specializare com [ytﬁgtermgi e (80 ore, curs de
asemenea acreditat ANC). Acestea vor ofer] atat /ﬁctuﬁijfi"aié sa!éclll\\ o dezvoltare a
cunostintelor digitale relevante pentru locul de munca, cgt st O wﬁi’icme carg sa
lucru, reprezentand modalitati directe de a promova invat%i\r ' teuys
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Art. 1. Partile:

L.1. CENTRUL DE RESURSE PENTRU COMUN ITATILE DE ROMLI, cu sediul in Mun.
Cluj-Napoca, str. Tebei nr. 21 »jud. Cluj, LIDER DE PARTENERIAT in cadrul proiectului
CAD_MR_Competente Aplicate Digitale pentru angajatii din regiunea Nord-Vest,
avand ID MySMIS 335989, denumit in continuare LIDER, reprezentat legal prin Moisa
Florin — Reprezentant legal.

Si

1.2.PRIMARIA MUNICIPIULUI SALONTA, ct: sediul in localitatea Salonta, str.
Republicii nr. 1, jud. Bihor, tel. 0359/409730, denumits In continuare COLABORATOR,
reprezentatd legal prin Térok Laszlé - Primar.

Art, 2. Scopul acordului:

2.1. Scopul prezentului acord de colaborare constd in sprijinirea implementirii proiectului
CAD_MR_Competente Aplicate Digitale pentru angajatii din regiunea Nord-Vest, prin:
* Identificarea si facilitarea accesului la grupul tintad relevant: angajati si operatori
economici din sectoarele vizate;
* Promovarea activititilcr de formare in competente digitale in mediul local;
* Sustinerea logistics si institutional a desfasurarii activititilor de informare si formare;
* Crearea de sinergii intrz administratia publici lccald, mediul economic si furnizorii de
formare.
2.2, Acordul urmareste susfinerea dezvoltirii capitalului uman si a invatarii pe tot parcursul
vietii, prin furnizarea de oportunitati flexibile de calificare si actualizare a competentelor
digitale in conformitate cy cerinfele pieei muncii, in sectoarele CAEN 31 - Fabricarea de
mobild, CAEN 56 — Restaurante $i alte activitdti de servicii de alimentatie si CAEN 43 —
Lucriari speciale de constructii.

Art. 3. Obiectivele acordului:

3.1. Promovarea activitdtilor proiectului in randul comunitatii locale si in randul operatorilor
economici vizati;

3.2. Facilitarea accesulyi echipei de proiect la angajatori locali din domeniile CAEN 31 —
Fabricarea de mobila, CAEN 56 — Restaurante si alte activitdti de servicii de alimentatie si
CAEN 43 — Lucrar speciale de constructii, in vederea recrutirij grupului  finta
3.3. Sustinerea egalitdtii de sanse si a incluziuni; sociale in cadrul activitatilor de formare
profesionali:

3.4. Promovarea educatiei digiale i a invatarii pe tot parcursul vietii in comunitatea locala;
3.5. Sprijinirea activa in campania de informare st promovare -a ctuui in randul
operatorilor economici localj si angajatilor; ,:-"’"/ Pl \\

3.6 Facilitarea contactul oy potentialii participanti si va contribyi la A entificarea nevoilor d
formare din comunitate; Facilitarea participarii la activitﬁtifg g
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Art. 4, Modalitati de realizare Ny, LS

4.1. Desemnarea unuj feéprezentant din partea fiecirei parti pentru coordonarea cola
4.2. Organizarea de intalniri $i comuniciri periodice Intre reprezentantii desemnati:
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4.3. Distribuirea de materiale informative (pliante, brosuri, postere etc.) citre publicul fint3;
4.4. Participarea la evenimente locale (targuri de joburi, sesiuni de informare, conferinte)
organizate in cadrul proiectului;

4.5. Sprijin logistic $i institutional pentru implementarea activitétilor in localitate.

Art. 5. Principiile de buni practicd ale colaboririi:

5.1. Partile vor depune toate diligentele pentru indeplinirea obiectivelor asumate prin prezentul
acord;

5.2. Colaborarea se va desfagura in spiritul transparentei, al profesionalismului si al respectului
reciproc;

5.3. Partenerii vor respecta normele legale privind protectia datelor cu caracter personal si
standardele etice si profesionae,

Art. 6. Perioada de valabilitate:

6.1. Prezentul acord intra in vigoare la data semnrii de citre ambele parti si este valabil péni
la data de 31.12.2027

6.2. In cazul in care perioada de implementare/sustenabilitate a protectului se prelungeste,
prezentul acord se consideri prelungit automat pana la finalizarea acestuia,

Art. 7. Clauze speciale:

7.1. Prezentul acord reprezinta vointa liber exprimatd a partilor s inldtur3 orice alti intelegere
anterioard, verbald say SCrisi;

7.2. Orice modificare se face doar prin act aditional, seranat de ambele part;
) i T
7.3. Acordul inceteazi:

" [
* Pprinajungerea la termen; l

+ . S W
* prin acordul scris al ambelor parti;

7.4. Eventualele litigii se vor solutiona pe cale amiabili.

77/

Incheiat astizi, 01, 09.2025, in doud exemplare originale, cite unul pentru fiecare pj

LIDER PROIECT COLABORATOR
CENTRUL DE RESURSE PENTRU PRIMARIA MUNICIPIULUI SALONTA

COMUNITATILE DE ROM]

Reprezentant legal:
Reprezentant legal:

Torok Laszlo
Semniturs:
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