
MUNICIPIUL SALONTA
CONSILIUL LOCAL  AL MUNICIPIULUI SALONTA
Salonta, str. Republicii Nr.1, cod poștal 415500, Județul Bihor
CUI 4593423
Tel: 0259-373243, 0359-409730, 0359-409731; Fax: 0359-409733
e-mail: primsal3@gmail.com; primsal@rdslink.ro
web-site: www.salonta.net

H O T Ă     R Â R EA
Nr. 62 din 17 APRILIE 2026

Privind modificarea Statului de funcții și Organigramei al aparatului de specialitate 
al Primarului Municipiului Salonta în vederea încadrării în numărul maxim de posturi stabilit

de Instituția Prefectului Bihor pentru Municipiul Salonta

Consiliul Local al Municipiului Salonta, 
• Examinând proiectul de hotărâre nr.48/16.04.2026 – rectificat la data de 17.04.2026  privind

modificarea  Statului  de  funcții  și  Organigramei  al  aparatului  de  specialitate  al  Primarului
Municipiului Salonta în vederea încadrării în numărul maxim de posturi stabilit de Instituția
Prefectului Bihor pentru Municipiul Salonta;

• Reținând Referatul de aprobare nr. 2487  din data de 14.04.2026  al Primarului Municipiului
Salonta, în calitate de inițiator; 

• Analizând  Raportul  de  specialitate  nr.2488  din  data  de  14.04.2026  întocmit  de  Serviciul
Gestiunea Resurselor Umane, Salarizare – Administrativ.

Având în vedere:
• Ordonanța  de  Urgență  nr.7/2026  pentru  modificarea  şi  completarea  unor  acte  normative,

precum şi  pentru  adoptarea  unor  măsuri  pentru  creşterea  capacităţii  financiare  a  unităţilor
administrativ-teritoriale;

• Nota de fundamentare nr.11/a din 30.03.2026 a Directiei economice;
• Nota de fundamentare nr.11/b din 30.03.2026 al Serviciului Urmărire Încasare Taxe și Impozite

Locale;
• Nota de fundamentare nr.11/c din 30.03.2026 al Viceprimarului;
• Nota de fundamentare nr.11/d din 30.03.2026 al Serviciului de dezvoltare urbană;
• Nota de fundamentare nr.11/e din 30.03.2026 al Secretarului General al UAT Salonta;
• Nota de fundamentare nr.11/f din 30.03.2026 al Serviciului Administratie Publica Locală;
• Nota  de  fundamentare  nr.11/g  din  30.03.2026  al  Serviciului  Gestiunea  Resurselor  Umane

Salarizare Administrativ;
• Legea nr. 153/2017 – privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările

şi completările ulterioare;
• Prevederile  Ordonanței  de  urgență  nr.  63/2010  pentru  modificarea  și  completarea  Legii

nr.273/2006  privind  finantele  publice  locale,  precum  și  stabilirea  unor  măsuri  financiare,
cu modificările și completările ulterioare;

• Legea 53/2003- Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
• Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările

ulterioare,
• Art. 408, Art. 518, și Art. 519 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și

completările ulterioare,
• O.U.G. nr.  118/2006 privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor

culturale, cu modificările şi completările ulterioare;
• Legea  nr.  334/2002  a  bibliotecilor,  republicată,  cu  modificările  şi  completările  ulterioare,

precum 
• Ordinul ministrului culturii nr. 2069/1998 pentru aprobarea Regulamentului de organizare şi

funcţionare a bibliotecilor publice;
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• Legea nr. 311/2003 a muzeelor şi colecţiilor publice, cu modificările şi completările ulterioare;
• O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor de spectacole sau concerte, muzeelor şi

colecţiilor publice, aprobată prin Legea nr. 269/2009;
• Adresa din partea Sindicatului ,,Speranta,, prin care ne-a comunicat avizul în urma consultării

în ceea ce privește modificarea Statului de funcții și Organigramei al aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Salonta în vederea încadrării în numărul maxim de posturi stabilit
de Instituția Prefectului Bihor pentru Municipiul Salonta nr. 2520/16.04.2026;

• Avizul  Comisiei  paritare  cu nr.2521/16.04.2026  consultării  în  ceea  ce privește  modificarea
Statului  de  funcții  și  Organigramei  al  aparatului  de  specialitate  al  Primarului  Municipiului
Salonta în  vederea  încadrării  în  numărul  maxim de posturi  stabilit  de Instituția  Prefectului
Bihor pentru Municipiul Salonta;

• Legea nr.24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative –
Republicată.
Văzând avizul favorabil al Comisiei pentru agricultură și activități economico-financiare și cel

al  Comisiei  pentru  activităţi  social-culturale,  culte,  învăţământ,  sănătate,  familie,  muncă,  protecţie
socială şi protecţia copilului,

În  temeiul  prevederilor art.129  alin.(1),  alin.(2)  lit.a)  coroborat  cu  art.139  alin.(1),  art.196
alin.(1)  lit.a)  și  art  243  alin.(1)  lit.a) din  O.U.G.  nr.57/2019  privind  Codul  administrativ,
cu modificările și completările ulterioare,

H O T Ă R Ă Ş T E

Art.1. Se aprobă numărul maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul Salonta, după cum
urmează:

Nr.
crt.

Cod
SIRUTA

Denumirea
unității
administrativ
-teritoriale

Număr
maxim
de
posturi
potrivit
pct.  1
din
anexa
la OUG
nr. 63
/2010,
redus
cu 30%

Posturi
pentru
serviciul
public
comunitar
local  de
evidență a
persoane-
lor
potrivit
pct.  2 din
anexa  la
OUG  nr.
63/2010

Posturi
pentru
serviciul
public
de
poliție
locală
potrivit
pct.3din
anexa la
OUG nr.
63/2010

Posturi
adăugate
pentru
implemen
-tare
proiecte
finanțate
din
fonduri
externe
nerambur
-sabile
potrivit
pct.  4  din
anexa  la
OUG  nr.
63/2010

Posturi
suplimentare
de  soferi
neces
deservirii
microbuse-
lor  sau
autobuzelor
scolare
primite  în
baza  OUG
nr.  115/2011
potrivit pct.5
din anexa la
OUG  nr.
63/2010

Posturi
suplimentare
necesare
pentru
postimple-
mentare
proiectelor
finanțate  din
fonduri
externe
nerambursa-
bile  pct.  6
din  anexa  la
OUG  nr.
63/2010

Total
posturi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 26975 Municipiul

Salonta
104 7 0 10 2 25 148

Art.2.  Se aprobă modificarea statului de funcții și a organigramei ale aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Salonta, după cum urmează:
      1. Se desființează următoarele funcții publice și contractuale din cadrul Direcției economice: 

1.1 Funcția publică de execuție vacantă de Inspector grad profesional Principal, ID 537519 din
cadrul Compartimentului Contabilitatea Veniturilor, coeficient de salarizare 2,0.

1.2 Funcția vacantă de natură contractuală de Administrator, coeficient salarizare 1,4 din cadrul
Compartimentului Piață.

1.3 Funcția vacantă de natură contractuală de Administrator, coeficient salarizare 1,4 din cadrul
Compartimentului Bazin de înot.

1.4 Funcția publică de execuție vacantă de Consilier Achizitii Publice grad profesional Superior,
ID 537520 din cadrul Compartimentului Achizitii Publice, coeficient de salarizare 2,0.
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      2. Se desființează următoarele funcții publice și contractuale din cadrul Serviciului Urmărire
Încasare Taxe și Impozite Locale al Direcției economice

2.1  Funcția  publică  de  execuție  vacantă  de  Referent  grad  profesional  Superior,  ID  226369
coeficient de salarizare 1,5 din cadrul Compartimentului Impozite și Taxe persoane fizice și juridice
ale Serviciului Urmărire Încasare Taxe și Impozite Locale.

2.2 Funcția  publică  de  execuție  vacantă  de  Referent  grad  profesional  Superior,  ID  600250
coeficient de salarizare 1,5 din cadrul Compartimentului Caserie ale Serviciului Urmărire Încasare
Taxe și Impozite Locale.

2.3 Funcția  publică  de  execuție  vacantă  de  Inspector  grad  profesional  Superior,  coeficient
salarizare 1,9, ID - 600254 din cadrul Compartimentului Executare Silită, Creanțe Bugetare-Fiscale ale
Serviciului Urmărire Încasare Taxe și Impozite Locale.

2.4 Funcția publică de execuție ocupată de Consilier juridic grad profesional Principal, coeficient
de salarizare 1,9, ID 570277 din cadrul Compartimentului Juridic Fiscalitate  ale Serviciului Urmărire
Încasare Taxe și Impozite Locale.
      3. În cadrul Serviciului Urmărire Încasare Taxe și Impozite Locale se mai impun și următoarele
modificări în privința reorganizări unor compartimente astfel:

3.1 Funcția  publică  de  execuție  ocupată  de  Referent  grad  profesional  Superior,  coeficient
salarizare  1,5  având  ID  600238,  se  va  redistribui  prin  mutarea  acestuia  cu  post  cu  tot  în  cadrul
Compartimentului  Impozite  și  Taxe  persoane  fizice  și  juridice,  pentru  completarea  acestuia,  iar
Compartimentul Caserie se va desființa

3.2 Funcția  publică  de  execuție  vacantă  de  Consilier  clasa  I,  grad  profesional  Debutant,  ID
600235 , coeficient de salarizare 1,7 din cadrul Compartimentului Impozite și Taxe persoane fizice și
juridice, se va transforma în Consilier clasa I, grad profesional Principal,   

4. În  cadrul  Direcției  Arhitect  Șef,  eficientizarea vizează  atât  desființări  de  posturi,  cât  și
redistribuiri de personal, după cum urmează:

4.1 Compartimentul  disciplină  în  construcți  și  protecția  monumentelor se  desființează
împreuna cu postul vacant  aflat  în acest  compartiment de Consilier  grad profesional  principal,  ID
226341,

4.2 Compartimentul Executare silită, creanțe bugetare-nefiscale,  se desființează împreuna
cun funcția publică de execuție vacantă de Consilier clasa I, grad profesional Principal ID 600241,
coeficient de salarizare 1,9.

4.3 Pentru  eficientizarea  activității  Compartimentului  Servicii  Publice  au  loc  urmatoarele
modificări, astfel:  funcțiile publice de execuție ocupate din  Compartimentele Întreținere Străzi și
Spații Verzi :  Referent grad profesional Superior, coeficient salarizare 1,5  ID 226352 și 
             Consilier grad profesional Asistent, coeficient salarizare 1,8, ID 537524,  se vor muta în cadrul
Compartimentului Servicii Publice deoarece, prin preluarea acestor activități, atribuțiile funcționarilor
publici preluați nu sunt modificate cu mai mult de 50%, se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) lit.
a) și lit. d) și alin. 2) din OUG 57/2019 privind Codul Adminsitrativ, cu modificările și completările
ulterioare.
      Iar,  Funcția  publică  de execuție  vacantă de  Consilier  grad profesional  Superior,  ID 226355
coeficient de salarizare 2,0 din cadrul Compartimentului Servicii  Publice ale Serviciului  Dezvoltare
Urbană, se desființează.
             Funcția vacantă de natură contractuală vacantă de Referent, coeficient salarizare 1,3 din cadrul
Compartimentului Servicii Publice ale Serviciului  Dezvoltare Urbană, se desființează.

4.4 Funcția  publică  de  execuție  ocupată  de  Consilier  grad  profesional  Superior,  coeficient
salarizare  2,0  ID  226346  din  cadrul  Compartimentului  Administrarea  Patrimoniului  Intravilan  si
Extravilan ca urmare a reoganizării este preluată în cadrul Compartimentului Administrativ, in temeiul
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

4.5 Compartimentul  Salubritate  se  desființează  împreuna  cu  funcția  de  natură  contractuală
vacantă de Consilier , grad profesional II , coeficient salarizare 1,7.  
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4.6 Sector salubritate se desființeaza deoarece se încadrează în prevederile Ordinului ANRSC
nr.  97/2025  şi  a  regulamentului  aferent urmând  ca:  9  funcții  de  natură  contractuală  ocupate,  de
Muncitori necalificati se desfiintează iar în baza unui protocol vor fi preluați la Societatea Dezvoltarea
și Adminsitrarea Patrimoniului Salonta S.A, cu sediul social în județul Bihor, având CUI 48648024.

4.7 Funcția de natură contractuală ocupată  Muncitor calificat,  cod COR 311801 cu coeficient de
salarizare  1,6,  ca  urmare  a  reorganizării  este  mutată  în  cadrul  Compartimentului  Spații  Verzi,
în temeiul OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

4.8  Funcția de natură contractuală ocupată  Muncitor necalificat, cod COR 961303 cu coeficient
de salarizare 1,1, ca urmare a reorganizării este mutată în cadrul Compartimentului Întreținere Străzi,
în temeiul OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

4.9  Funcția de natură contractuală ocupată  Muncitor calificat,cod COR 723303 cu coeficient de
salarizare 1,6, ca urmare a reorganizării  este mutată  în cadrul Compartimentului Întreținere Străzi,
în temeiul OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare   

4.10 Funcția de natură contractuală vacanată de Muncitor necalificat coeficient 1,1 ca urmare a
reorganizării  este  mutată  în  cadrul  Compartimentului  Întreținere  Străzi,  care  se  va  transforma
în Muncitor calificat, coeficient de salarizare 1,6.

4.11 Funcția vacantă de natură contractuală de Administrator, coeficient salarizare 1,4 din cadrul
Compartimentului  ,,  Serviciul  pentru  gestionarea  câinilor  fără  stapân  din  Municipiului  Salonta,,
ale Serviciului  Dezvoltare Urbană, se desființează.

5. În directa subordonare a Secretarului General al UAT Salonta se modifică:
5.1 Se desființează  Funcția  contractuală  de execuție  vacantă de Consilier  grad profesional  I,

coeficient de salarizare 1,9 din Compartimentul Protocol si Relatia cu Societatea Civilă.
     5.2 Compartimentul Registru Agricol si  Administrarea Patrimoniului Agricol se va redenumi in
Compartimentul Registrul Agricol, redenumirea compartimentului are ca scop simplificarea denumirii
și  corelarea  acesteia  cu  atribuțiile  principale  desfășurate,  respectiv  activitățile  specifice  registrului
agricol, în vederea asigurării unei mai bune clarități și eficiențe organizatorice.

6. În cadrul Serviciului Administrație Publică Locală, se modifică astfel:
6.1 Funcția  publică  vacantă  de  execuție  de  Consilier  juridic  grad  profesional  Superior  –  ID

469781, in cadrul Compartimentului Juridic Contencios, se desfiintează.
6.2 Compartimentul  Cultura Invatamant Sport  Tineret  se desființează impreuna cu funcția  de

natură contractuală ocupată de Referent de specialitate grad profesional I coeficient de salarizare 1,8.
        7.  Serviciul Gestiunea Resurselor Umane Salarizare Administrativ în vederea eficientizării
activității se desființează un post, si se reorganizeaza astfel:
       7.1 Funcția vacantă de natură contractuală de Administrator, coeficient salarizare 1,4 din cadrul
Compartimentului Administrativ, se desființează.

7.2 Funcția  publică  de  execuție  ocupată  de  Consilier  grad  profesional  Superior,  coeficient
salarizare  2,0  ID  226346  din  cadrul  Compartimentului  Administrarea  Patrimoniului  Intravilan  și
Extravilan  ca  urmare  a  reoganizării  este  mutată  cu  post  cu  tot  în  cadrul  Compartimentului
Administrativ, in temeiul  OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările
ulterioare.

Art.3. Se  constată  că  modificările  intervenite  în  această  reorganizare  se  încadrează
în prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) Secțiunea a 3-a, Cap. III, art. 154 alin. (3) și (4) Secțiunea a 2-a,
Cap. IV, Partea a III-a, art. 391 Cap. II, art. 408, art. 518 alin. (1) și (2), Partea a VI-a și ale Anexei
nr. 5 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

Art.4. Prin  modificări  instituția  se  încadrează  în  limita  de  personal  prevăzută  de  Legea
nr. 273/2006 – Legea finanțelor publice locale, cu modificările și completările ulterioare, respectiv în
numărul maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul Salonta și comunicată prin Adresa Instituției
Prefectului – Județul Salonta nr. 27431 din 18.03.2026, înregistrată la Primăria Municipiului Salonta
cu nr. 1858 din 18 martie 2026.

Art.5. Se aprobă organigrama și statul de funcții ale aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Salonta, conform anexelor 1 ( 1.1. si 1.2.) și 2, care fac parte integrantă din prezenta
hotărâre.
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Art.6.  Anexele 1 ( 1.1. si 1.2.)  și 2 se aplică de la data de 01.07.2026, dată până la care vor fi
demarate procedurile legale privind modificările stabilite în noua structură organizatorică, în vederea
respectării drepturilor la carieră ale funcționarilor publici și ale personalului contractual, în termenele
reglementate de legislația în vigoare.

Art.7. Cu ducerea la îndeplinire se încredinţează:  Serviciului Gestiunea Resurselor Umane,
Salarizare Administrativ. 

Art.8.   Prezenta hotărâre se comunică cu:
– Instituţia Prefectului Judeţului Bihor
– Primarul Municipiului Salonta
– Secretarul General al UAT Salonta
– Serviciul Gestiunea Resurselor Umane, Salarizare – Administrativ
– Dezvoltarea și Adminsitrarea Patrimoniului Salonta S.A 
– Se  aduce  la  cunoștință  publică  prin  publicare  pe  pagina  oficială  a  instituției

www.salonta.net  –  Monitorul  Oficial  Local,  respectiv  afișare  la  sediul  Primăriei
Municipiului Salonta.

Pentru PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ Contrasemnează,

consilier local, HORVÁTH János         SECRETAR GENERAL

consilier local, NAN – SAJTI Daniel        Patricia – Edith IVANCIUC

                                         
                                                                           
                                                                                                

Prezenta hotărâre a fost adoptată cu majoritate absolută astfel:
Din 17 consilieri în funcţie,   _13     consilieri prezenţi,    9 _ pentru,     ---  _ împotrivă,      4        abțineri
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