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REGULAMENT-CADRU
de organizare i functionare a serviciului social de zi,
Centru de zi “Bunicii Comunitatii Salonta”

ART. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului
social Centru de zi ,, Bunicii Comunitatii Salonta” infiintat prin HCLMS 220/28.11.2019.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2
Identificarea serviciului social
Serviciul social Centru de zi ,, Bunicii Comunitatii Salonta,” cod serviciu social 8810CZ
V-Il, este infiintat si administrat de furnizorul Primaria Municicpiului Salonta- Directia de
Asistenta Sociala, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 005904.
ART. 3
Scopul serviciului social
Scopul serviciului social Centru de zi ,, Bunicii Comunitatii Salonta" este reducerea
numarului de persoane apartinand grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale
persoanelor varstnice vulnerabile din Municipiul Salonta, prin centru de zi.

Municipiul Salonta urmareste sa contribuie la dezvoltarea serviciilor sociale existente la
nivelul municipiului, destinate populatiei varstnice aflate in dificultate, in vederea prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociala a varstnicilor, avand ca efect pe termen lung intarirea
participarii sociale a acestora si promovarea imbatranirii active.

In acest sens, obiectivul general al proiectului il constituie abordarea integrata a
persoanelor varstnice, inclusiv prin organizarea unor activitdti diverse menite sa sustina
cresterea numarului de persoane care au depasit situatia de vulnerabilitate, in urma participarii
la serviciile sociale oferite in cadrul centrului de zi.

Pe langa aceste servicii, se propun activitati prin intermediul carora persoanele incluse in
program, sa participe la jocuri interactive, la iesiri organizate, cu scopul de a-i incuraja sa se
dezvolte din punct de vedere conversational, sa-si dezvolte abilitatile de gandire logica, si sa
depaseasca sentimentul de inutilitate, pe care unii l-au adoptat din cauza conditiilor sociale
precare datorate mediului nefavorabil in care au trait §i traiesc pana in prezent, nebeneficiind
de atentia cuvenita, conform cu nevoile acestora.
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ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1)Serviciul social Centru de zi ,, Bunicii Comunitatii Salonta” functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 292/2011 privind Sistemul national de
asistenta sociala in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul MMSSF nr.
73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
Hotararea consiliului local al municipiului Salonta, nr. 220/28.11.2019 privind infiintarea
serviciului social Centru de zi ,,Bunicii Comunitatii Salonta" care functioneaza in subordinea
Primariei Municipiului Salonta- Directia de Asistenta Sociala.

(2)Standardul mimim de calitate aplicabil: Ordinul MMJS nr. 29/2019 pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele
sociale-Anexa 6

ART. 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centru de zi ,,Bunicii Comunitatii Salonta” se organizeazd si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului
de zi ,,Bunicii Comunitatii Salonta” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

€) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de
exercitiu;
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h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; \
1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei benef1c1are

]) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serv1cnlor in baza"'
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.
q) Egalitatea de sanse: tratament egal intre barbati si femei.

ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi “Bunicii Cominitatii Salonta”
sunt persoane varstnice la nivelul Municipiului Salonta, cu varsta minima de 65 ani, aflate in risc
de excluziune sociala, care nu se afla in situatie de dependenta din punct de vedere medical,
indiferent de sex, nationalitate, convingeri politice si religioase, etc.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) Acte necesare:

— cerere de admitere in Centru, completata de solicitant, care include inclusiv
Declaratia privind Acordul pentru utilizarea datelor cu caracter personal si Declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in cerere;

— copii dupa buletinul/ cartea de identitate, certificatul de nastere, certificat de
casatorie, dupa caz, ale solicitantului;

— adeverinta medicala de la medicul de familie in care sa fie specificate: diagnosticele
persoanei varstnice cu specificarea ca sufera sau nu sufera de boli infecto-contagioase,
recomandarea pentru frecventarea unui centru de zi pentru varstnici.

— ancheta sociala care cuprinde Grila Nationala de Evaluare a nevoilor pentru personae
varstnice, intocmita de asistentul social din cadrul Centrului.

b) Criterii de eligibilitate:

- persoana sa aiba varsta legala de pensionare conform legislatiei in vigoare;

- persoana sa nu sufere de boli contagioase sau psihice (de tip psihoze, Alzheimer, etc)
care pot afecta integritatea celorlalte persoane care fac parte din centru ;

- persoana varstnica sa fie incadrata in gradul de dependenta IlIA sau IlIIB, in urma
aplicarii Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, de catre asistentul
social.
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-persoana sa aiba domiciliul sau resedinta in Municipiul Salonta.

c¢) Conditii de admitere:

Pentru a beneficia de serviciile Centrului, persoanele varstnice completeaza o cerere,
care se depune la sediul Centrului. Cererea, insotita de actele doveditoare se inregistreaza de
catre Asistentul Social al Centrului in Registrul de evidenta a cererilor, la sediul Centrului, iar
documentele anexate se pastreaza in dosarul personal al beneficiarului, la sediu.

in situatia in care centrul de zi este ocupat la capacitatea maxima, persoana varstnici
evaluata va fi inclusa in lista de asteptare.

Asistentul Social al Centrului are obligatia de a efectua ancheta sociala, la domiciliul
solicitantului, in termen de 15 zile lucratoare de la data inregistrarii cererii.

in termen de maximum 10 zile lucratoare de la efectuarea anchetei sociale si pe baza
documentelor prezentate, Asistentul Social are obligatia sa prezinte primarului Referatul cu
Propunerea de aprobare/respingere, avizat de seful centrului.

Cererile pentru admiterea in centru se solutioneaza in termen de maximum 30 de zile de
la data inregistrarii, pe baza dispozitiei Primarului.

Dispozitia de aprobare/respingere, scrisa a primarului se comunica solicitantului in
termen de maximum 5 zile de la emiterea acesteia, de catre asistentul social al Centrului.
Pentru situatiile in care numarul beneficiarilor este mai mare de 10 persoane, dispozitia poate
fi emisa colectiv, comunicarea acesteia fiind realizata individual. Dispozitia de
admitere/respingere se pastreaza in dosarul personal al beneficiarului, la sediul Centrului.

Dupa obtinerea aprobarii in Centru, se va efectua de catre asistentul social, activitatea
de evaluare si planificare, descrisa in Procedura de Evaluare, odata cu incheierea Contractului
dintre Centru si persoana varstnica.

Furnizarea serviciilor in centrele de zi se face numai in urma semnarii Contractului intre
cele doua parti (in doua exemplare, cate una pentru fiecare parte), prin care se urmareste
implicarea si participarea ambelor parti in procesul de acordare a serviciilor sociale in cadrul
centrului de zi. Prin semnarea contractului se asigura ca beneficiarul a inteles care sunt
drepturile si obligatiile ambelor parti si si-a asumat raspunderea pentru respectarea obligatiilor
care tin de el. Modelul Contractului este consemnat in Anexa.

Asistentul Social al Centrului are obligatia de a informa beneficiarul, odata cu semnarea
contractului, cu privire la Codul de Etica, Manualul de Proceduri, Modalitatile de sesizari si
Reclamatii, Programul Centrului, Drepturi si Obligatii, Regulament de Ordine Interioara si
Regulamentul de Organizare si Functionare. Informarea beneficiarului se intregistreaza in
Registrul de Evidenta privind informarea beneficiarilor, de catre Asistentul Social, la sediu.

Asistentul Social are obligatia de a introduce persoana varstnica, odata cu semnarea
Contractului, in Tabelul Centralizator privind beneficiarii din Centru.

Page 4 of 23 4



(3) Conditii de incetare a serviciilor AP X

Se inceteaza acordarea serviciilor catre beneficiar in urmatoarele sﬂuéi;u{ RPN

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a ma1 \pl lmJ Sep/tcule
sociale, exprimat in mod direct ; —

b) Prin dispozitia Pr1marulu1 Municipiului Salonta, in urmatoarele SItuatﬁ

1.1.  beneficiarul refuza participarea activa in procesul de furnizare a serv:cnlor sociale
si la reevaluarea si revizuirea planului individualizat de asistenta si ingrijire;

1.2. beneficiarul furnizeaza informatii incorecte cu privire la identitatea si situatia
familiala, medicalda, economica si sociala si nu permite furnizorului de servicii sociale
verificarea veridicitatii acestora;

1.3. beneficiarul nu respecta termenele si clauzele stabilite in cadrul planului de
intervente;

1.4. beneficiarul nu anunta modificari intervenite in legatura cu situatia sa personala
pe parcursul acordarii serviciilor sociale;

1.5. beneficiarul nu respecta, in mod repetat, regulamentul de ordine internd al
furnizorului de servicii sociale (reguli de comportament, program, persoanele de contact
etc.).

1.6. starea de sanatate a beneficiarului s-a deteriorat, astfel ca se constata la evaluare
ca gradul de dependenta este mai ridicat si necesita indrumare catre alte institutii care
ofera servicii specializate de ingrijire.

1.7. retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii
sociale;

1.8. calamitati naturale care au ca si consecinta deteriorarea cladirii in care se oferd
serviciile.

1.9. limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost
acreditat, in masura in care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii
sociale;

1.10 schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in
care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi ,,Bunicii Comunitatii
Salonta” au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,

respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate

de exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.
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i)de a primi servicii sociale prevazute in planul individualizat de aSIStenta ;1 Tngrulre
j) de ai se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cat se men’pn CGndhﬁlle care |I

au generat situatia de dificultate; \ l,\ Vel / /¢

k) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale; \ -"_'“~ — N

1) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:
- drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;
- modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;
- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;
- regulamentului de ordine interna;

m) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind
interventia sociala care i se aplica, putand alege variante de interventie, daca ele exist3;

n) dreptul de a avea acces la propriul dosar;

0) de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi pentru “Bunicii
Comunitatii Salonta” au urmatoarele obligatii:
a) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale, la reevaluarea si
revizuirea planului individualizat de asistenta si ingrijire;

f) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicala,
economica si sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii
acestora;

g) sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de asistenta si
ingrijire;

h) sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe parcursul
acordarii serviciilorsociale;

i) sa respecte regulamentul de ordine interna al furnizorului de servicii sociale (reguli de
comportament, program, persoanele de contact etc.)

ART. 7
Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Centru de zi ,,Bunicii Comunitatii Salonta” sunt
urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
2. educare si formare, educare pentru abilitati de viata independente, educare
pentru integrare/reintegrare sociala;
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3. servicii de asistenta sociala: Diagnoza sociald, Consiliere sociala, Suport\emotmnal ~
Management de caz, Monitorizare cazuri sociale, Supervizare activitati de a&stanta
sociala; LIUL >

4. servicii de recuperare/reabilitare: Servicii de consiliere psihologica si pSIhosoc1ala
Gimnastica si terapii de relaxare, Kinetoterapie, Gimnastica terapeutica;

5. activitati de socializare si petrecere a timpului liber: Companie (Discutii/ ascultare,

Citit, Exercitii de memorie);

intalniri tematice de grup la sediul serviciului (diverse jocuri de societate);

organizarea de diverse activitati socio-recreative de grup pentru persoanele

beneficiare si apartinatorii acestora (pelerinaje, excursii, intalniri, schimburi de
experienta intre generatii, etc.);

8. organizare si implicare in activitati comunitare si culturale: Acompaniere/ insotire
la diverse evenimente socio-culturale din comunitate;

9. organizarea de seri de dans;

10. suport pentru realizarea activitatilor administrative;

11.initiere in utilizarea calculatorului in vederea relationarii mai usoare cu membrii
familiei si apropiati;

12.educatie informala pentru o viata sanatoasa;

13.actiuni caritabile pentru varstnicii aflati in risc de saracie.

~No

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. publicitate prin organizare conferinta de presa, anunt media, pe site-ul Primariei

Municipiului Salonta, panou de promovare a centrului, distribuire pliante in cabinete

medicale, Spitalul Municipal, la domiciliu;

2. elaborarea de rapoarte de activitate;

3. activitati de informare a beneficiarului cu privire la R.0.F., R.O.l., Proceduri de

lucru, drepturi si obligatii, carta drepturilor, Codul de Etica;

4. indrumare catre alte servicii, daca este cazul;

5. activitati de informare a potentialilor beneficiari, prin intermediul Ghidului

Beneficiarului, cu privire la serviciile oferite de centru, a modificarilor legislative;

6. Campanii de informare in masa privind nevoile persoanelor varstnice si beneficiile

imbatranirii active.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea si aplicarea chestionarului pentru masurarea gradului de satisfactie a

beneficiarilor cu privire la serviciile primite;

2. elaborarea si aplicarea procedurii  privind protectia impotriva  abuzului,

3. promovarea dreptunlor beneficiarilor prin elaborarea aplicarea unui Cod Propriu de

Etica in care este cuprins un set de reguli ce privesc, asigurarea unui tratament
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egal pentru toti beneficiarii, fara nici un fel de discriminare.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor actw1tat1 N 'J . '_|
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare aserwcult‘;}r
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. elaborarea programelor de Integrare/Reintegrare Socialda, Servicii de s_ocia{izare,
recreere i petrecere a timpului liber, Recuperare/Reabilitare fizica si psihica,
individualizat pentru fiecare beneficiar, conform unui Plan de Interventie;
4. dispunerea de personal calificat care organizeaza si acorda servicii in vederea
facilitarii serviciilor;
5. personalul centrului incurajeaza si sprijina beneficiarii in vederea participarii la
activitatile cotidiene din centru ;
6. programarea si organizarea activitatilor de socializare si de petrecere a timpului liber
adresate beneficiarilor.

e)de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:
1. consemnarea in caietul de evidente privind perfectionarea continua a personalului a
tuturor sesiunilor de instruire referitoare la cunoasterea in detaliu a procedurilor
utilizate in centru;
2. centrul incurajeaza si creeaza conditiile de implicare activa a beneficiarilor si a
personalului in elaborarea unui plan propriu de dezvoltare care are 1in vedere
imbunatatirea  activitatii si cresterea calitatii vietii beneficiarilor. Planul propriu de
dezvoltare include si planul de amenajare si adaptare a mediului ambiant.
ART. 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Centru de zi ,, Bunicii Comunitatii Salonta" functioneaza cu un
numar de 6 total personal, conform prevederilor Hotararii consiliului local al
municipiului Salonta nr.220/28.11.2019, din care:
a) personal de conducere: sef de centru - 1 post;
b) personal de specialitate - 3 posturi;
c¢) personal auxiliar: 2 posturi.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/23

ART. 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este: sef de centru;
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
Sef Centru:
a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
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implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezihté_(,Ifu'rl‘lﬁi_:'ror:illui “de

servicii A\ | 4 ) /S o
sociale; oo
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire: si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale

societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a

instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor

mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a

numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari

ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si

dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor

activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a

regulamentului de organizare si functionare;

l) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu

autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strainatate,

precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala

de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale

societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului

bugetar;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

s) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile;

s) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse;

t) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
t) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
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u) Informeaza persoanele interesate cu privire la drepturile si obligal;i’ilor‘"-p're\}ézute de
legislatia in domeniu, precum si a documentelor necesare accesarii serviciilor-acordate;
v) Primeste si inregistreaza cererile prin care se solicita acordarea de servicii sociale;
w) intocmeste fisa de evaluare initiala a solicitantilor de servicii sociale;
X) Efectueaza anchete sociale la domiciliul persoanelor varstnice beneficiare de servicii sociale;
y)Intocmeste contractul de acordare a serviciilor sociale;
z) intocmeste planul de interventii, monitorizeaza evolutia beneficiarilor de servicii sociale si
intocmeste rapoarte periodice, organizeaza si participa la activitatile desfasurate in beneficiul
persoanele varstnice; participa la elaborarea de masuri si strategii privind desfasurarea
activitatii serviciului din care face parte si are atributii specifice de sef centru de zi.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului  superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(3) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face
in conditiile legii.
ART. 10
Personalul de specialitate:
a) asistent social debutant (263501); - 2 posturi
b) kinetoterapeut (226405)- 1 post;
¢) educator (234101)- 1 post
d) educator (265308)- 1 post

(1) Atributii ale personalului de specialitate:
Asistent social debutant:
a) Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;
b) Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse;
c)Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentulu1 regulament;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat3;
f) Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;
g) Informeaza persoanele interesate cu privire la drepturile si obligatiilor prevazute de
legislatia in domeniu, precum si a documentelor necesare accesarii serviciilor acordate;
h) Primeste si inregistreaza cererile prin care se solicita acordarea de servicii sociale;
i) Intocmeste fisa de evaluare initiala a solicitantilor de servicii sociale, si dispune
avizarii unui asistent social cu nivel superior, desemnat in acest scop;
j) Efectueaza anchete sociale la domiciliul persoanelor varstnice beneficiare de servicii
sociale, si le dispune avizarii unui asistent social cu nivel superior, desemnat in acest
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scop;
t) Intocmeste contractul de acordare a serviciilor sociale;
m) lntocmeste planul de interventii, cu avizarea asistentului social supér’aorT (UL #

n) Monitorizeazi evolutia beneficiarilor de servicii sociale si 1ntocme§te rapoarte
periodice;

o) Organizeaza si participa la activitatile desfasurate in beneficiul persoanele varstnice;
p) Participa la elaborarea de masuri si strategii privind desfasurarea activitatii
serviciului din care face parte;

q) Are atributii specifice de Expert recrutare grup tinta (asigura recrutarea si
selectionarea potentialilor beneficiari utilizdnd instrumentele de lucru elaborate in
proiect, conform Procedurii de admitere stabilite, tine legatura cu beneficiarii si
familiile acestora si le informeaza despre aspectele legate de ingrijire medicald si
sociala)

r) Participa ca membru al echipei pluridisciplinare la evaluarea complexd si la
intocmirea Planului de interventie.

Kinetoterapeut:

a)Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b)Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse;

c)Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;

f) Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

h)Conceperea, redactarea si aplicarea programului de recuperare kinetoterapeutic;
i)Aplicarea programului individual de terapie conform indicatiilor din Planul Personalizat
de Interventie si a deciziilor luate in cadrul echipei pluridisciplinare si a indicatiilor
scrise ale medicului specialist;

j)Aplicarea de tehnici specializate si specifice de kinetoterapie cu scopul recuperarii

beneficiarilor;

k) Folosirea aparatelor din sala de kinetoterapie in functie de deficienta si varsta
pacientului;

l) Informarea familiei cu privire la nevoile de recuperare kinetoterapeutica a
varstnicului;

m) Informeaza familia in legatura cu modul in care pacientul a efectuat terapia;

n) Aduce la cunostinta apartinatorului modul in care pacientul a lucrat, progrese,
regrese obtinute;

n) Completarea documentatiei specifice si a rapoartelor de progres ale pacientilor;

0) Schimbul de informatii cu echipa pluridisciplinara in vederea acumularii de mai multe
informatii concludente pentru corectarea, remedierea si dezvoltarea interventiilor
terapeutice in toate domeniile;

Page 11 of 23 11



p) Participarea la diferite forme de pregatire profesionala; DX
q) Participarea la actiunile si campaniile organizate de th§r1a mumcjplulm
Salonta/Compartimentul ASIStenta Sociala Comunitara;

N L
r) Respectarea intocmai a indicatiilor medicului spec1alls‘t ?“ tratamentul
kinetoterapeutic;
s) Ofera beneficiarilor explicatii legate de modul in care pot executa exerc1tn la
domiciliu;

s) Se implicé in perfectionarea continua a activitatii de kinetoterapie;

t) Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica actul
terapeutic;

t) Realizarea obiectivelor propuse, in urma aplicarii terapiilor;

u) Solicita persoana responsabila cu igienizarea spatiilor, pentru asigurarea unui mediu
igienic in cabinet;

v) Manifestarea de empatie si solicitudine fata de beneficiarii serviciilor oferite si fata
de familiile acestora;

w) Cunoasterea si respectarea prevederilor din Regulamentul de Organizare si
Functionare a unitatii, Regulamentul de Ordine Interioara si Manualul de Proceduri;

x) Pastreaza confidentialitatea actului terapeutic si secretul profesional;

y) Actiuni de recuperare si tratament specific;

z) Stabilirea programului de kinetoterapie care trebuie urmat pentru tratamentele
individualizate ale pacientilor.

Participa ca membru al echipei pluridisciplinare la evaluarea complexa si la intocmirea
Planului de interventie;

Educator (Profesor de dans):

a) Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse;

c)Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) Asigura instruirea grupului tinta in efectuarea de dansuri;

h) Organizeaza orele de dans in functie de anumite tematici stabilite de comun acord cu
grupul tinta;

i) Momtorlzeaza activitatea grupului tinta in cadrul orelor de curs;

j) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata

k)Participa ca membru al echipei pluridisciplinare la evaluarea complexa si la
intocmirea Planului de interventie;
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Educator (Profesor informatica): [ [ 1m®aat Nz )

a) Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor 'soc‘alg cu resppctarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate apllcabl[e 5?' a. pre:zentfulm
regulament; N

b) Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutignar_
identificarii de resurse;

c)Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g)Asigura predarea unor notiuni teoretice si practice de informatica;

h) Monitorizeaza activitatea grupului tinta in cadrul orelor de curs;

i) Responsabil cu initierea grupului tinta in utilizarea calculatorului si a unor programe
precum: Word, |nternet Skype etc.

j) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata.

k) Participa ca membru al echipei pluridisciplinare la evaluarea complexa si la
intocmirea Planului de interventie.

__j-_g;azurllor,

ART. 11
Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului, dupa caz;

b) bugetele locale ale municipiului;

¢) bugetul de stat;

d) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g)alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare
ART.12

Dispozitii tranzitorii

Prin H.C.L.M.S. nr. 228/08.11.2018 s-a decis aplicarea de catre UAT MUNICIPIUL
SALONTA, in parteneriat cu Asociatia Caritas Catolica Oradea, a proiectului ,,BUNICII
COMUNITATII SALONTA” in vederea contractarii unei finantiri nerambursabile prin Programul
Operat1onal Capital Uman 2014 — 2020, Axa prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea
saraciei, Prioritatea de investitii 9.ii Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate,
cum ar fi rromi, Obiectivul specific .4 Reducerea numarului de persoane apartinand grupurilor
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[ (SRR )
vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/ medicale/ socio- profes1ohale\( de formére-
profesionala adecvate nevoilor specifice, Cererea de Propuneri de Proiecte nr. 1267‘4{-—

Cererea de finantare a fost aprobata spre finantare, astfel cum' rezulta din
contractul de finantare nr. POCU/436/4/4/126712 cu incepere de la 1 octombrie 2019, iar
proiectul se implementeaza pe o perioada de maxim 36 de luni de la semnarea contractului
de finantare.

Pe perioada implementarii proiectului, persoanele varstnice beneficiaza in mod

gratuit de serviciile Centrul de zi pentru persoane varstnice ,,Bunicii Comunitatii” Salonta.
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Instrumente Structurale
2014-2020

Anexa 1 la REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a serviciului social de zi,
Centru de zi “Bunicii Comunitatii Salonta”

CONTRACT
pentru acordarea de servicii sociale

Partile contractante: 5 5
1. PRIMARIA MUNICIPIULUI SALONTA- DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA, denumit in

continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul in Salonta, str. Republicii nr. 1,
judetul Bihor, codul de inregistrare fiscala 4593423 contul nr. ................ deschis la
Trezoreria/BanCa......ovvviiiiiiiieeeinnninniiinennnns , certificatul de acreditare seria AF
nr. 005904, reprezentat de domnul TOROK LASZLO avand functia de............... , in
calitate de PRIMAR; si
R T T T T T , (numele beneficiarului de
servicii sociale) denumit in continuare beneficiar, domiciliat/locuieste in
localitatea coiviiiiiiiiiiie , ] Nr. Gsivans 3
judetul/sectorul .............oeeell , codul numeric personal .......cooevvviieiiiniiiniiiiiinnn, .
posesor al B.I./C.l. seria ......... 3] P , eliberat/eliberata la data de
................ de Sectia de politie............., reprezentat prin domnul/doamna
......................... , domiciliat/domiciliata in localitatea .........cevvviiiiinneiiriiiiiinneenennnnn,
] | S 3] SUUPT , judetul/sectorul............... , posesor/posesoare al/a
B.I./C.I. seria ......... o] R , eliberat/eliberata la data de................... de Sectia de
politie.........ooueennn. s CONFOIM  unssswsasserivsmasais s sasasumoiammses soewdse o ossiems vassaieais (se
va mentiona actul care atesta calitatea dereprezentant) nr. ............oeeivvvnnns /data,

1. avand in vedere:

- planul de interventienr. ........ /data. ;

- evaluarea complexa efectuata in perioada ...... ;

- planul individualizat de asistenta si ingrijirenr. ............ /data ,

2. convin asupra urmatoarelor:

1. Definitii:

1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre o persoana
fizica sau juridica, publica ori privata, acreditata conform legii sa acorde servicii sociale,
denumita furnizor de servicii sociale, si o persoana fizica aflata in situatie de risc sau de
dificultate sociala, denumita beneficiar de servicii sociale, care exprima acordul de vointa al
acestora in vederea acordarii de servicii sociale;
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1.2. furnizor de servicii sociale - persoana fizica sau juridica, publica ori privata;-acreditata/
conform legii in vederea acordarii de servicii sociale, previzutd la art. 11 din Ordonant;a
Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 515/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

1.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflata in situatie de risc si de dificultate
sociala, impreuna cu familia acesteia, care necesita servicii sociale, conform planului de
interventie revizuit in urma evaluarii complexe;

1.4. servicii sociale - ansamblu de masuri si actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor
sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de
dificultate, vulnerabilitate sau de dependenta pentru prezervarea autonomiei si protectiei
persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea
incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii vietii, definite in conditiile prevazute de
Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
515/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

1.5. reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a
furnizorului de servicii sociale de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale dupa
acordarea de servicii sociale pe o anumita perioada;

1.6. revizuirea sau completarea planului individualizat de asistenta si ingrijire - modificarea
sau completarea adusa planului individualizat pe baza rezultatelor reevaluarii situatiei
beneficiarului de servicii sociale;

1.7. contributia beneficiarului de servicii sociale - cota-parte din costul total al
serviciului/serviciilor acordat/acordate de furnizorul de servicii sociale, in functie de tipul
serviciului si de situatia materi ala a beneficiarului de servicii sociale, si care poate fi in bani,
in servicii sau in natura;

1.8. obligatiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea findatoririlor pe care
beneficiarul de servicii sociale si le asuma prin contract si pe care le va indeplini
valorificandu-si maximal potentialul psiho-fizic;

1.9. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerinte privind cadrul organizatoric si
material, resursele umane si financiare in vederea atingerii nivelului de performanta
obligatoriu pentru toti furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in conditiile legii;

1.10. modificari de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modificarile aduse
contractelor de acordare de servicii sociale in mod independent de vointa partilor, in temeiul
prevederilor unui act normativ;

1.11. forta majora - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza
greselii sau vinii acestora, care nu putea fi prevazut in momentul incheierii contractului si
care face imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea acestuia;

1.12. evaluarea initiala - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a starii
actuale de dezvoltare si de integrare sociala a beneficiarului de servicii sociale, precum si a
prognosticului acestora, efectuata prin utilizarea de metode si tehnici specifice profesiilor
sociale, de catre furnizorul de servicii sociale. Scopurile evaluarii sunt cunoasterea si
intelegerea problemelor cu care se confrunta beneficiarul de servicii sociale si identificarea
masurilor initiale pentru elaborarea planului initial de masuri;

1.13. planul individualizat de asistenta si ingrijire - ansamblul de masuri si servicii adecvate
si individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectuarii evaluarii
complexe, cuprinzand programarea serviciilor sociale, personalul responsabil si procedurile de
acordare a serviciilor sociale;evaluarea complexa - activitatea de investigare si analiza a starii
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actuale de dezvoltare si de integrare sociala a beneficiarului de servicii $oc1ale= a cauzetor
care au generat si care intretin situatia de dificultate in care acesta se! \aﬂq, precum 51 aI
prognosticului acestora, utilizandu-se instrumente si tehnici standardjzate spemfice
domeniilor: asistenta sociala, psihologic, educational, medical, juridic. g R

2. Obiectul contractului

Obiectul contractului il constituie acordarea urmatoarelor serviciisociale:

a) Servicii de asistenta sociala:

- Diagnoza sociala;

- Elaborare plan de interventie/ de asistenta si ingrijire;

- Indrumare citre alte servicii;

- Consiliere sociala;

- Informare;

- Suport emotional,;

- Management de caz;

- Monitorizare cazuri sociale;

Supervizare activitati de asistenta sociala.

b) Terapii de recuperare si relaxare:

¢) Servicii de consiliere psihologica si psihosociala

d) Gimnastica si terapii de relaxare;

e) Kinetoterapie;

f) Gimnastica terapeutica.

c) Activitati de socializare si petrecere a timpului liber:

- Companie (Discutii/ ascultare, Citit, Exercitii de memorie);

- Intalniri tematice de grup la sediul serviciului (diverse jocuri de societate);

- Organizarea de diverse activitati socio-recreative de grup pentru persoanele beneficiare
si apartinatorii acestora (pelerinaje, excursii, intalniri, schimburi de experienta intre
generatii, etc.)

Organizare si implicare in activitati comunitare si culturale:
- Acompaniere/ Insotire la diverse evenimente socio-culturale din comunitate;
- Organizarea de seri de dans.

- Suport pentru realizarea activitatilor administrative:

-Initierea in utilizarea calculatorului in vederea relationarii mai usoare cu membrii
familiei si Apropiati;

-Educatie informala pentru o viata sanatoasa ;

-Campanii de informare in masa privind nevoile persoanelor varstnice si beneficiile
imbatranirii active;

-Actiuni caritabile pentru varstnicii aflati in risc de saracie;

2.2. Descrierea serviciilor sociale acordate de furnizorul de servicii sociale:
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3. Costurile serviciilor sociale acordate si contributia beneficiarului de'servicii sociale”

3.1. Costul total pe luna al serviciilor sociale prevazute la pct. 2 este de.. .l s dei/luna.

3.2.*) Costul pe luna pentru fiecare serviciu social acordat este dupa cum urmeaza:

SPENEIU Lot e costul pe luna (serviciul social/serviciile sociale)
estede ......cevnnnn.

3.3. Contributia beneficiarului pentru serviciile sociale primite este de 0 lei.

4. Durata contractului

4.1. Durata contractului este de ladatade .................. panaladatade ..........oouvennn

4.2. Durata contractului poate fi prelungita cu acordul partilor si numai dupa evaluarea
rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale si, dupa caz, revizuirea
planului individualizat de asistenta si ingrijire.

5. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:

5.1. implementarea masurilor prevazute in planul de interventie si in planul individualizat;

5.2. reevaluarea periodica a situatiei beneficiarului de servicii sociale;

5.3. revizuirea planului individualizat de asistenta si ingrijire in vederea adaptarii serviciilor
sociale la nevoile beneficiarului.

6. Drepturile furnizorului de servicii sociale:

6.1. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

6.2. de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazul in care constata ca
acesta i-a furnizat informatii eronate;

6.3. de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici
pentru dezvoltarea serviciilor sociale.

7. Obligatiile furnizorului de servicii sociale:

7.1. sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale, precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din
prezentul
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7.2. sa acorde servicii sociale prevazute in planul individualizat de ];asistelnii;é‘l asi |
ingrijire, cu respectarea acestuia si a standardelor minimale de calitate a' serviciilor|
sociale; \oTaS J

7.3. 54 depuna toate diligentele pentru a asigura beneficiarul de’continuitatea
serviciilor sociale furnizate, in cazurile de incetare a prezentului contract prevazute la
pct. 12.1 si 13.1 lit. a) si d); asigurarea continuitatii serviciilor sociale se va realiza si
prin subcontractare si cesiune de servicii sociale;

7.4. sa fie receptiv si sa tina cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale
in indeplinirea obligatiilor contractuale si sa considere ca beneficiarul si-a indeplinit
obligatiile contractuale n masura in care a depus toate eforturile;

7.5. sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

- continutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;

- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;

- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;

- regulamentului de ordine interna;

- oricarei modificari de drept a contractului;

7.6. sa reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, si, dupa caz, sa
completeze si/sau sa revizuiasca planul individualizat de asistenta si ingrijire exclusiv in
interesul acestuia;

7.7. sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la
beneficiarul de servicii sociale;

7.8. sa ia in considerare dorintele si recomandarile obiective ale beneficiarului cu
privire la acordarea serviciilor sociale;

7.9. sa utilizeze contributia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentru acoperirea
cheltuielilor legate de acordarea serviciilor sociale;

7.10. de a informa serviciul public de asistentd in a carui raza teritoriala locuieste
beneficiarul asupra nevoilor identificate si serviciilor sociale propuse a fi acordate.

8. Drepturile beneficiarului

8.1. In procesul de acordare a serviciilor sociale prevazute la pct. 2, furnizorul de
servicii sociale va respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului de
servicii sociale.

8.2. Beneficiarul are urmatoarele drepturi contractuale:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza

de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,

respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin

conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de

exercitiu;

f)sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau

persoane cu dizabilitati.

Pagina 19 din 23



i)de a primi servicii sociale prevazute in planul individualizat de a51sten1;a 51 1ngr1j1re,
j) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cat se. rnentm condl‘ghle
care au generat situatia de dificultate; o

k) de arefuza, in condn;n obiective, primirea serviciilor sociale;

l) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:

- drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;
modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

oportunitatii acordarii altor servicii sociale;

listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;

- regulamentului de ordine interna;

m) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind
interventia sociala care i se aplica, putand alege variante de interventie, daca ele
exista;

n) dreptul de a avea acces la propriul dosar;

o) de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

Obligatiile beneficiarului:

8.3. sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si
revizuirea planului individualizat de asistenta si ingrijire;

8.4. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala,
medicala, economica si sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea
veridicitatii acestora;

8.5. sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de

asistenta siingrijire;

8.6. sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe
parcursul acordarii serviciilorsociale;

8.7. sa respecte regulamentul de ordine interna al furnizorului de servicii sociale
(reguli de comportament, program, persoanele de contact etc.).

9. Solutionarea reclamatiilor

9.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la
acordarea serviciilor sociale.

9.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin
intermediul oricarei persoane din cadrul echipei de implementare a planului
individualizat.

9.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor,
consultand atat beneficiarul de servicii sociale, cat si specialistii implicati in
implementarea planului individualizat de asistenta si ingrijire si de a formula raspuns in
termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

9.4. Daca beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea
reclamatiei, acesta se poate adresa in scris Comisiei de mediere sociala de la nivelul
judetului/sectorului , care va clarifica prin dialog
divergentele dintre parti sau, dupa caz, instantei de judecata competente.

10. Litigii
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10.1. Litigiile nascute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea | 51 mcetareal
ori alte pretentii decurgand din prezentul contract vor fi supuse unel procedur:
prealabile de solutionare pe caleamiabila. -

10.2. Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor procedurl neoficiale furmzorut de
servicii sociale si beneficiarul de servicii sociale nu reusesc s& rezolve in mod amiabil o
divergenta contractuala, fiecare poate solicita Comisiei de mediere sociala mijlocirea
solutionarii divergentelor sau se poate adresa instantelor judecatoresti competente.

11. Rezilierea contractului

11.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentant;

b) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a
regulamentului de ordine interioara al furnizorului de servicii sociale;

c) incalcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la
serviciile sociale, daca este invocata de beneficiarul de servicii sociale;

d) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii

sociale;

e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost
acreditat, in masura in care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de
servicii sociale;

f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in
care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale.

12. Tncetarea contractului

12.1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmatoarele:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

by acordul partilor privind incetarea contractului;

c) scopul contractului a fost atins;

d) forta majora, daca este invocata.

e) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat in mod direct ;

f) Prin dispozitia Primarului Municipiului Salonta, in urmatoarele situatii:

1.1.  beneficiarul refuza participarea activa in procesul de furnizare a serviciilor
sociale si la reevaluarea si revizuirea planului individualizat de asistenta si ingrijire;

1.2. beneficiarul furnizeaza informatii incorecte cu privire la identitatea si
situatia familiala, medicala, economica si sociala si nu permite furnizorului de servicii
sociale verificarea veridicitatii acestora;

1.3. beneficiarul nu respecta termenele si clauzele stabilite in cadrul planului de
intervente;

1.4. beneficiarul nu anunta modificari intervenite in legatura cu situatia sa
personala pe parcursul acordarii serviciilor sociale;

1.5. beneficiarul nu respectd, in mod repetat, regulamentul de ordine interna al
furnizorului de servicii sociale (reguli de comportament, program, persoanele de
contact etc.).

1.6. starea de sanatate a beneficiarului s-a deteriorat, astfel ca se constata la
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evaluare ca gradul de dependenta este mai ridicat si necesita mdrur(hare catre alte
institutii care ofera servicii specializate de ingrijire. |

1.7. retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furmzorulm de ser\ncn
sociale; ;

1.8. calamitati naturale care au ca si consecinta deteriorarea clad1m 1h care se
ofera serviciile.

1.9. limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a
fost acreditat, in masura in care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul
de servicii sociale;

1.10 schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale,
masura in care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii
sociale.

13. Dispozitii finale

13.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a
conveni modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor
circumstante care lezeaza interesele legitime ale acestora §i care nu au putut fi
prevazute la data incheierii prezentului contract.

13.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in

vigoare in domeniu.Limba care guverneaza prezentul contract este limba romana.

13.3. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania.

13.4. Furnizorul de servicii sociale realizeaza monitorizarea si evaluarea serviciilor

sociale acordate.

13.5. Masurile de implementare a planului individualizat de asistenta si ingrijire se
comunica Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului si Serviciului public
de asistenta sociala, conform legii.

13.6. Pe baza raportului cu privire la rezultatele implementarii planului individualizat
de asistenta si ingrijire, Directia generald de asistenta sociala si protectia copilului si
Serviciul public de asistenta sociala vor monitoriza activitatea furnizorului de servicii
sociale.

Anexele la contract:

a) Planul de interventie;

b)Fisa de evaluare/reevaluare a serviciilor sociale acordate beneficiarului de servicii
sociale;

c)Planul revizuit de Interventie.

- Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul
furnizorului de servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale in doua
exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractanta.

- O copie a prezentului contract va fi transmisa Directiei generale de asistenta sociala
si protectia copilului si Serviciului public de asistenta sociala de catre furnizorul de
servicii sociale.
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Furnizorul de servicii sociale,

(numele si functia persoanei autorizate sa semneze)

........................................ Beneficiarul de servicii sociale,
(semnatura) (nume prenume beneficiar)
Data......... (semnatura)
Data...coereneunnns
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UNIUNEA EUROPEANA

Anexa 2 la CONTRACT

pentru acordarea de servicii sociale nr

....... din........

FISA DE EVALUARE/REEVALUARE SOCIO-MEDICALA

NI, FiS@i..ccvvireevreenrnenrenierencsenens

Data luarii in evidenta.......ceueeee.. .
Data evaluarii.....cccevreeereereeneen .
Data iesirii din evidenta

I. PERSOANA EVALUATA

.

Cod Numeric PersonaJ | ‘ l ’ ' ‘

PRENUMELE........cccovvvneuricrrannnee.

Varsta.....

--------------------------------------------

RN

Cupon pensie (dosar pensie) nr

Dosar (cupon) persoana cu handicap nr.........

Carnet asigurari de sanatate nr

SEX F[ ] M[ ] RELIGIE

--------------------

STARE CIVILA [ ] Necasatorita
[ ]1Vaduv/a
[ ] despartit/a in fapt

COPIl DA[] NUJ ]

[ ] Casatorit/a
[ ] Divorta/a

II. REPREZENTANT LEGAL

NUMELE..........ccereerrrernereerarsneraenenes
Calitatea [ ] Sot/Sotie
Locul si data nasterii
Adresaaussinssisiamsimirsisiniioeassmpsmnisiais
Telefon acasa

ooooooooooooooooooooooooooo

Pagina 1 din 11

........................................ .

SN "1 Vo] 0} | FEE SRR



I11. PERSOANA DE CONTACT IN CAZ DE URGENTA L NGa))Ee

NUMELE. .icicsissssnnaisnnies PRENUMELE iisssusssssssssismssassivissmssmniasinnss. O N 22

Adresa.. cunisssisissnsissississsssssssisisssisssinssinsisiis i
Telefon acasa........ereeeeennee. Y= 7 () FRTRTRRRRR 7,77 ] o) | PO .

IV. EVALUARE SOCIALA

A. LOCUINTA
[ ]Casa [ ] Apartament [ ] Alte situatii
Situata: [ ] Parter [ 1 Etaj [ ] Lift

Se compune din :
Nr. Camere [ ] [ ] Bucatarie [ 1 Baie [ ] Dus [ TwWC

[ ] Situat in interior [ 1 Situat in exterior

INCALZIRE [ ] Fara [ ] Centrala[ ] Culemne/carbuni [ ] Gaze[ ]Cu
combustibil lichid

APACURENTA [ JDA [ JRECE [ ] CALDA [ ] Alte situatii

CONDITII DE LOCUIT:
Luminozitate [ ] adecvata [ ] neadecvata
Umiditate [ ] adecvata [ ] neadecvata

Igiena [ Jadecvata [ ] neadecvata

LOCUINTA ESTE PREVAZUTA CU:

[ JAragaz [ ] Frigider [ ] Masina de spalat [ ] Radio/televizor
Aspirator

CONCLUZII PRIVIND RISCUL AMBIENTAL:

B. RETEAUA DE FAMINIE

TRAIESTE [ ]Singur/a data...ccnninnnencsensinnnnes .
[ ] Cu sot/sotie data.....uceernnnicnsesaesesennns .
[ 1 Cu copiii data...cnennccreennans .
[ ]Cu alte rude data....ccvcrrnieiienrcenens .
[ ] Cu alte persoane data..csispsissssssisassnsssssisinss
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Lista cuprinzand persoanele care locuieste (nume, prenume, calitatea varsta): .

........................... este compatibil DA NU A | 5
........................... este compatibil DA NU RT
........................... este compatibil DA NU

........................... este compatibil DA NU

Una dintre persoanele cu care locuieste este:

[ ]Bolnava [ ] Cu dizabilitati [ ] Dependenta de alcool

Este ajutat de familie : [ ] Da [ TNu

[ ]cubani [ ] cu mancare [ ] cu activitati de menaj

Relatiile cu familia sunt : [ Jbune [ ]cu probleme [ ] fararelatii
Exista risc de neglijare: [ JDa [ JNu Abuz: [ JDa Nu [ ]

Daca da, SPECIfiCaLi..crrnrrrrerererenereresersassssessesssssesesasasasnsserssnsseseeseseses

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

C. RETI-fAUA DE PRIETENI, VECINI.
Are relatii cu prietenii, vecinii [ ]Da [ ] Nu [ ]Vizite [ ] Relatii de
intrajutorare

Relatiile sunt : [ ] permanente [ ]rare

Frecventeaza : [ ] Un grup social [ ] Biserica [ ] Altele
SPECTTICALI.ceeverererercrnererererceraeeesteneseeserasesseseneenensssssassssansassssassesesesesssseses

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

Scrieti numele si prenumele prietenilor sau vecinilor cu care intretine relatii bune
si de intrajutorare, grupuri SOCIale:......coevereirenreerieerierssessensansens

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Este ajutat de prieteni, vecini pentru:

[ 1 Cumparaturi [ ] Activitati de menaj [ ] Deplasare in
exterior

Participa la :
[ 1 Activitati ale comunitatii [ 1Activitati recreative

Comunitatea ii ofera un anumit suport : [ ]da [ ] nu
Daca da, SPECIfiCali.ccrccrrrcrcrererrrrrnesessensesesnsnsnenesssassessassnsseseasssasasseossonssas .

..........................................................................................................................................
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V. EVALUAREA SITUATIET ECONOMICE.

A) Venit lunar propriu reprezentat de:
[ ] Pensie de asigurari sociale de stat

[ ] Pensie pentru agricultori

[ ] Pensie I.O.V.R.

[ ] Pensie pentru persoana cu dizabilitati
Alte venituri

Venitul global

Bunuri mobile si immobile aflate in posesie

-------------------------------------

---------------------------------------

.......................................

----------------------------------------

VI. EVALUAREA STARII DE SANATATE

A. Diagnostic prezent

B. Starea de sanatate prezenta

Antecedente familiale relevante.

---------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................
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Aparat cardiovascular4 (TA, AV, puls, dureri, dispnee, tulburari de ritm, edeme,
tulburari circulatorii periferice etc.) ; '

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Aparat digestive (dentitie, greturi, dureri, meteorism, tulburari de transit
intestinal-prezenta incontinentei anale, se evalueaza si starea de nutritie)

Aparat urogenital (tulburari de mictiune-prezenta incontinentei urinare, dureri,
probleme genitale)

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

examen neuropsihic (precizari privind reflexele, tulburari de echilibru, prezenta
deficitului motor si sensorial, crize jacksoniene etc)

C. Investigatii paraclinice relevante (datele se identifica din documentele medicale
ale persoanei):

.............................................................................................................

D. Recomandari de specialitate privind tratamentul igienico-terapeutic si de
recuperare (datele se identifica din documentele medicale ale persoanei-bilete de
externare, retete si/sau fisa medicala din spital, policlinica, cabinet medicina de
familie)

.............................................................................................................

VI. EVALUAREA GRADULUI DE DEPENDENTA

GRILA NATIONALA DE EVALUARE A NEVOILOR PERSOANELOR VARSTNICE

Criterii de incadrare | | Nu necesita Necesita Necesita
NR. in | supraveghere supraveghere supraveghere
CRT. Grade de de sau sau permanenta
~ dependenta ajutor ajutor si/sau ajutor
Evaluarea 0 1 2
autonomiei
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A.1. Activitati de baza ale vietii de zi cu zi

\

1

Igiena corporala (toaleta

S¢ realizeaza |

generala,intima,speciala) Autonom Ajutor partial || “numai cu
. N\ OEfCEY 2 ajutor
2 Imbracat/dezbracat :
(posibilitatea de a se Autonom si/sau
imbraca, de a se Autonom partial Se realizeaza
dezbraca, de a avea un autonom numai cu
aspect ingrijit) pentru ajutor
imbracat,
) | | trebuie incaltat |
3 Alimentatia
(posibilitatea de a se Mananca singur Ajutor pentru Se realizeaza
servi si de a se hrani | taiat fructe, numai cu
singur) carne, paine ajutor
o etc
4
Igiena eliminarilor Autonom Incontinenta Incontinent
- partiala )
5 | Mobilizare(trecere de la
o pozitie la alta-ridicat-
asezat, asezat- Autonom Necesita ajutor Grabatar
culcat,etc. si miscare
dintr-un sens in altul)
6 Deplasare in interior
| (deplasare in interiorul Nu se
camerei in care traieste, Autonom Se deplaseaza deplaseaza
cu sau fara baston, cu ajutor fara ajutor
| cadru, scaun rulant, partial
etc.)
7 Deplasare in exterior
(deplasare in exteriorul De deplaseaza Nu se
locuintei fara mijloace Autonom cu ajutor deplaseaza
de transport) partial fara ajutor
8 Comunicare (utilizarea
mijloacelor de Utilizeaza Nu utilizeaza in Incapabil de
comunicare la distanta in normal mod spontan a utiliza
scopul de a alerta: mijloacele de mijloacele de mijloacele
telefon,alarma, sonerie ) comunicare comunicare de
comunicare
A. 2. Activitati instrumentale
1 Prepararea hranei Prevede, Necesita ajutor Masa ii este
(capacitatea de a-si prepara si partial pentru preparata si
prepara singur serveste prepararea si servita de alta
mancarea) mesele in mod servirea mesei persoana
autonom
2 Activitati de menaj Incapabil sa
(efectuarea de Efectueaza Efectueaza efectueze
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| activitati

activitati menajere: singur partial
intretinerea casei, activitatile | |menajere, |
spalatul | menajere ~indiferefit de
hainelor,vaselor, “activitati
etc.) =

Gestiunea si
administrarea

Gestioneaza in

Necesita ajutor

Incapabil de a-si
|

timpul liber (persoana

Le realizeaza

bugetului mod autonom pentru gestiona
(gestionarea banii operatiuni bunurile si de a
propriilor bunuri, financiare mai utiliza banii
bugetului, complexe
capacitatea de a
folosi banii) |
4 Efectuarea
cumparaturilor Poate efectua
(capacitatea de a Efectueaza un numar Incapabil de a
efectua singur limitat de face
cumparaturile cumparaturile cumparaturi cumparaturi
necesare unui trai si/sau necesita
decent) ajutor
5 Respectarea
tratamentului la la Incapabil sa ia
medical (posibilitatea medicamentele medicamentele singur
de a se conforma in mod current daca dozele medicamentele
recomandarilor (dizaj si ritm) sunt preparate
medicale) separat
6 | Utilizarea mijlocelor Utilizeaza
de transport mijloacele de Utilizeaza Se deplaseaza
(capacitatea de a transport transportul in putin numai
utiliza mijloacele de public sau comun insotit insotit, in taxi
transport) conduce sau in masina
masina
7 Activitati pentru
Nu realizeaza si

Le realizeaza

are activitati in mod curent rar, fara nu participa la
culturale, participare astfel de
intelectuale, fizice spontana evenimente
etc. - solitare sau in
grup)
A. 3. Evaluarea statusului sensorial si psihoafectiv
5 Suficient de | Distinge fetele, l
buna pentru a vede suficient Vede numai
Acuitate vizuala citi, scrie, a pentru a se umbre si lumini
lucra manual orienta : cecitate
si a evita
! obstacolele
6 Aude numai Surditate sau
Acuitate auditiva Aude bine vocea aude sunete,
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( puternica sau dar nu intelege
- numai cu cuvintele
proteza ~/ '
7 I I
Deficiente de vorbire Fara Disfazie, voce de \ \‘Afazie
substitutie, L K T
| attele || N\ U
4 Memorie Fara tulburari Prezinta ' Prezinta
de memorie tulburari tulburari
medii,benigne severe,
| o B maligne
5 Dezorientat in
Orientare Orientat in Dezorientat in | timp si spatiu
timp si spatiu | timp fata de alte
persoane
6 Judecata Intacta Diminuata Grav alterata
7 Coerenta Pastrata in Pastrata partial Incoerenta
| totalitate
8 i Prezinta
Comportament | Normal tulburari medii Prezinta
| (hipoactiv, tulburari grave
hiperactiv)
9 Tulburari afective Fara Depresie medie Depresie
\ majora
NOTA: B

Pentru fiecare activitate evaluata se identifica trei posibilitati:
0 - activitate factua fara ajutor, in mod obisnuit si corect;

nu necesita supraveghere si ajutor;
1 - activitate facuta cu ajutor partial si/sau mai putin corect;

necesita supraveghere temporara si/sau ajutor partial;
2 - activitate facuta numai cu ajutor;

necesita supraveghere permanenta si/sau ajutor integral.

Evaluarea statusului functional si psihoafectiv se realizeaza avand-se in

vedere conditia obligatorie de integritate psihica si mentala a persoanei pentru a fi
apta sa efectueze activitatile de baza si instrumentale ale vietii de zi cu zi.
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VII. REZULTATELE EVALUARII. J

A. Nevoi identificate. \ &\ !

---------------------------------------------------------------------
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
...........................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

B. Gradul de dependenta.

[ ] Gradul IA - persoanele care si-au pierdut autonomia mentala, corporala,
locomotorie, sociala si pentru care este necesara prezenta continua a personalului
de ingrijire.

[ ] Gradul IB - persoanele grabatare, lucide sau ale caror functii mentale nu sunt in
totalitate alterate si care necesita supraveghere si ingrijire pentru marea
majoritate a activitatilor vietii curente, zi si noapte. Aceste persoane nu isi pot
efectua singure activitatile de baza de zi cu zi.

[ ] Gradul IC - persoanele cu tulburari grave (demente), care si-au conservat, in
totalitate sau in mod semnificativ facultatile locomotorii, precum si unele gesturi
cotidiene pe care le efectueaza numai stimulate. Necesita o supraveghere
permanenta, ingrijiri destinate tulburarilor de comportament, precum si ingrijiri
regulate pentru unele dintre activitatile de igiena corporala.

[ ] Gradul IllIA - persoanele care si-au conservat autonomia mentala si partial
autonomia locomotorie, dar care necesita ajutor pentru unele dintre activitatile de
baza ale vietii de zi cu zi;

[ ] Gradul IIB - persoanele care nu se pot mobiliza singure din pozitia culcat in
picioare, dar care, odata ridicate, se pot deplasa in interiorul camerei de locuit si
necesita ajutor partial pentru unele dintre activitatile de baza ale vietii de zi cu zi;

[ ] Gradul lIC - persoanele care nu au probleme locomotorii dar care trebuie sa fie
ajutate pentru activitatile de igiena corporala si pentru activitatile instrumentale;

[ ] Gradul lllA - persoanele care nu au probleme locomotorii dare care trebuie sa
fie ajutate pentru activitatile de igiena corporala si  pentru activitatile
instrumentale: se alimenteaza si se imbraca singure, dar care necesita ajutor
regulat pentru activitatile instrumentale ale vietii de zi cu zi; in situatia in care
aceste persoane sunt gazduite intr-un camin pentru persoane varstinice ele sunt
considerate independente;

[ ] Gradul llIB - persoanele care nu si-au pierdut autonomia si pot efectua singure
activitatile vietii cotidiene.

VIII. SERVICIH SOCIALE SI SOCIOMEDICALE (DE INGRIJIRE) APTE SA
RASPUNDA NEVOILOR IDENTIFICATE

[ T CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE
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[ 1 CENTRU DE INGRIJIRE LA DOMICILIU- ASOCIATIA CARITAS
[ 1 CENTRE REZIDENTIALE PENTRU PERSOANE VARSTNICE
[ ] ALTELE

IX. DORINTELE PERSOANEI VARSNTICE EVALUATE

.........................................................................................................................................................

................................................................................................

X. DORINTELE INGRIJITORILOR DIN RETEAUA INFORMALA (RUDE ,
PRIETENI, VECINI)

XI. OFERTA LOCALA DE SERVICII POATE ACOPERI URMATOARELE NEVOI
IDENTIFICATE

.........................................................................................................................................................

XII. CONCLUZII

Referiri la gradul de dependenta, la locul in care sa fie ingrijit - domiciliu sau in
institutie, posibilitati reale de a realiza ingrijirile, persoanele care efectueaza
ingrijirile.

.........................................................................................................................................................

................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------

PERSOANA EVALUATA ...t esesenes .
SEMNATURA.......ccoouriercrirennnes .
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XIH. ECHIPA DE EVALUARE

ASISTENT SOCIAL 1

NUMELE......covvererrrniniirinescsnesens PRENUMELE........ccccvevvrrrirererrrrerinnne
SPECIALITATEA....citiircrinstsisisesesnsiisisisssssisesssssssssasissssmsssessssssassessns
UNITATEA LA CARE LUCREAZA.........covrirrirerirencnsnneriienissnesesnsnnnes
ADRESA......cuitiiitiiinnnittneiessisissiesessssssinsnsssisisssssssssssssssssnsssass .
TELEFON....covetriivrinncrssnnsnninssenens SEMNATURA.....oiiiiiciiennes

ASISTENT SOCIAL 2

NUMELE........ccocoverrrrinnsinseriirincannens PRENUMELE......ccoserrreremrrerirnncnnnnne
SPECIALITATEA..ccotiiiriintststrnincseiensisisnssssasasessesssssesssnsssssnsnsanes
UNITATEA LA CARE LUCREAZA........corveieteremansssssssenesmnssssssasssessnsasssssnes
ADRESA......cuiiririinisrisininsisiesinsssnsisnsasesmsssnsssmsssiessssssssssssssssssssseseses .
TELEFON...cuirircrcnireitrninessnennnesnsnnns SEMNATURA......oceiinviirinnrsnsaeninens

KINETOTERAPEUT/ MEDIC

NUMELE........coerrmrrrerninenisincncsesninnee .PRENUMELE.........ccosvrerermrururrerernnns
SPECIALITATEA ..ot iiiiitsneseninnnmsnsnnstsssissessssssssesesesssssssossrssnssssass
UNITATEA LA CARE LUCREAZA.......cvvivrirensinnnisinisisiansnsressssssessnsssssinns
ADRESA.....octitittiiiintiinninninssnssnssssssesesssnsssssassssssssssssssssssssssas .
TELEFON.....cvviiirineririciiniecscninenees SEMNATURA.......occotririirnninirennanenas

EDUCATOR-PROFESOR DE DANS

NUMELE.......cocenrereriiireirernnrnnsninas .PRENUMELE........ccostsurrrirrerururesrrncnes
SPECIALITATEA ... ctrsniresesiensensnnsessssisssisssssssssssssssssessnsssssssessesns
UNITATEA LA CARE LUCREAZA........cctiireenririnnnnsesssenesisisassensseneas
ADRESA......uriinitnicinstssssiscsssiasesssnssssssisesssssasassesssssssssssssnsasssases .
TELEFON..couurirrrinsiresnasesannnanens SEMNATURA......coviirirenirirennninnes

EDUCATOR-PROFESOR DE INFORMATICA

NUMELE....ocoriemrriiniseerenennsnnnnens PRENUMELE......crctrverrrurecmruraracnenes
SPECIALITATEA.....otrtnisnnninninenesinsnssisensisssisisssssssssssssssssssasssasssssenes
UNITATEA LA CARE LUCREAZA.......coiiereiirnnininrincsnsnssssssnssssssssssasssanens
ADRESA. ...ttt ssssssisssesssssssesssssssismssssssnsssnsssans .
TELEFON...uutrcrvrncnnsesnncncacenens SEMNATURAL......ccviirrierinnireininnes
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